
Centro de Salud A el CocaCentro de Salud A el Coca    
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TOTAL ATENCIONES 2024 

 

 



COBERTURA COBERTURA 

INSTITUCIONALINSTITUCIONAL  



COBERTURA INSTITUCIONAL 

Conformada por los cantones  de la provincia de Orellana : Aguarico, la Joya de 

los Sachas, Loreto, Francisco de Orellana. 

 

 

  

 



LOGROS LOGROS 

ALCANZADOSALCANZADOS  



Logros alcanzados  

• Mediante gestión se logró ingresar al plan de abastecimiento de ambulancias a nivel Nacional y se 
consigue obtener un vehículo tipo ambulancia 4x4 todo terreno. 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

• Con el fin de proporcionar un entorno cómodo y funcional se adquiere mobiliario de oficina para 
consultorios médicos, persianas para todo el establecimiento y sillas para la sala de espera.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

• En el área de talento humano se logró realizar la contratación de un profesional de Enfermería y un 
paramédico.  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

• En el área de Odontología con el fin de cumplir con las normas de Bioseguridad se logra adquirir un 
filtro de agua desionizada y desmineralizada. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 



Logros alcanzados  

• Con el fin de asegurar que los equipos funcionen de manera óptima, consuman energía de manera 
eficiente se realiza el mantenimiento preventivo del sistema eléctrico.    
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

•Educación a pacientes y familiares en seguridad del paciente y temas de salud : El comité de 
Mejoramiento continuo y el comité de Promoción de la Salud  en el 2024 realizó la  educación  a  los  
usuarios internos y  externos  (pacientes  y  familiares) en  temas  de  seguridad  del paciente y temas 
de salud es así que en el área de Consulta  Externa  se educaron a 359 personas. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

• A diciembre del  año 2024 se logró obtener el 80.% de operatividad  de  equipos de infraestructura 
del establecimiento de salud. 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

• Se logró obtener el 97.63% de equipos médicos operativos esto debido a que los mantenimientos 
preventivos de los equipos médicos con los que cuenta la unidad  se realizaron de manera oportuna.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



Logros alcanzados  

• En abastecimiento de medicamentos se logró obtener un porcentaje del 98.95 % a  diciembre de 
2024. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

 
• Se recibe el acta entrega definitiva de la obra del adecentamiento del IESS Centro de Salud A el 
Coca. 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

• A fin de  generar un impacto visual positivo, guiar y  orientar el desplazamiento de los usuarios 
internos y externos  de la unidad médica se logra colocar el rótulo principal, y la señaletica en la parte 
interna y externa del establecimiento.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Logros alcanzados  

• En el área de Laboratorio clínico se contó con equipos especializados  adquiridos bajo la modalidad 
de contrato en comodato.   
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



IMPLEMENTACIÓNIMPLEMENTACIÓN

DE POLÍTICAS DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS PARA PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDADLA IGUALDAD  



Políticas públicas interculturales  

El Centro de Salud A él Coca cuenta con tres servidoras de nacionalidad indígena - Quechua, 
que dominan el idioma quechua, lo que permite brindar una atención integral a la población 



Políticas públicas generacionales  

Atenciones médicas brindadas a pacientes de diferentes grupos etareos  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Políticas públicas de discapacidades  

En el Centro de salud A el Coca laboran dos funcionarios con algún tipo de discapacidad. 
Asegurando la inclusión social de las personas con discapacidad y derribar mitos y perjuicios 
asociados al rol productivo de las personas con discapacidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Políticas públicas de género  
 

 

 

•Equidad de género en la contratación de personal.  Para el año 2024 en el IESS Centro de Salud A el 
Coca  laboraron 12 servidores de género masculino lo que representa el 50%  y 12 servidoras de 
género femenino que representa el otro 50%.  
 
•Se incluye 6445 atenciones médicas brindadas a pacientes de género femenino y 8176  atenciones 
médicas brindadas a pacientes de género masculino. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Políticas públicas de movilidad humana  

Atención a pacientes de nacionalidad extranjera. En el Centro de Salud A el Coca para el año 
2024 se brindó 91 atenciones a pacientes de nacionalidad extranjera, dando cumplimiento a 
la no discriminación por condición migratoria.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBJETIVOSOBJETIVOS  

INSTITUCIONALESINSTITUCIONALES  



Objetivos Institucionales  

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros  
Mejora continua  del  seguimiento  y  control  a  los  procesos  administrativos  y financieros. 
 
 
Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y 
servicios.  
Fortaleciendo  los  mecanismos  para  la  gestión interna para el logro de la prestación de servicios 
de salud intra y extra mural,  e  implementando  planes  integrales  de  mejoramiento  de  los 
servicios de salud y observando la ética profesional   y trato digno a los usuarios. 
 
 
Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos 
Mejorando continuamente la Infraestructura, equipamiento y uso de tecnologías de la información y 
Comunicaciones. 
 
 
 
 
 
 
 
 



EJECUCIÓN EJECUCIÓN 

PROGRAMÁTICA Y PROGRAMÁTICA Y 

PRESUPUESTARÍAPRESUPUESTARÍA  



Ejecución Programática y 

Presupuestaria  

TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL 

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO 

GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADO 

$ 927.247,99  $ 927.247,99  $ 740.178,90  0 0 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA 

META  POA INDICADOR DE 

LA META 

RESULTADOS % CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN 

PRESUPUESTO 

CODIFICADO 

PRESUPUESTO 

EJECUTADO  

% CUMPLIMIENTO 

DEL PRESUPUESTO 
N.- DESCRIPCIÓN  TOTALES 

PLANIFICADOS 

TOTALES 

CUMPLIDOS 

1 Mide la ejecución 

del presupuesto 

del gasto o 

egreso corriente 

del 

Establecimiento 

de Salud.  

A24 Porcentaje 

de ejecución 

presupuestaria 

de gasto 

corriente-

Establecimient

o de Salud -

Fondo  

$ 927.247,99 $ 740.178,90 79,83% $ 927.247,99 $ 740.178,90 79,83% 



PROCESOS DE PROCESOS DE 

CONTRATACIÓN Y CONTRATACIÓN Y 

COMPRAS PÚBLICAS COMPRAS PÚBLICAS 

DE BIENES Y DE BIENES Y 

SERVICIOSSERVICIOS  



Procesos de Contratación Pública  

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS 

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL  

  Adjudicados Finalizados  

  Número Total  Valor Total  Número Total  Valor Total 

Ínfima Cuantía 57 $ 55.242,70  

Subasta Inversa Electrónica 1 $ 31.234,58 

Menor Cuantía 

Catálogo Electrónico 2 $ 5.322.31 63 $ 83.176,58 



ENAJENACIÓN ENAJENACIÓN   

DE BIENES, DE BIENES, 

EXPROPIACIONES EXPROPIACIONES 

Y DONACIONES Y DONACIONES   



Enajenación de Bienes, expropiaciones 

y donaciones 

Durante el  año  2024  el  IESS  Centro  de  Salud  A  el  Coca  no  ha  realizado  ninguna 
actividad de enajenación de bienes, expropiación o donación. 



INCORPORACIÓN DE INCORPORACIÓN DE 

RECOMENDACIONES Y RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES POR PARTE DE LAS DICTÁMENES POR PARTE DE LAS 

ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE 

TRANSPARENCIA Y CONTROL TRANSPARENCIA Y CONTROL 

SOCIAL, Y DE LA PROCURADURÍA SOCIAL, Y DE LA PROCURADURÍA 

GENERAL DEL ESTADOGENERAL DEL ESTADO  



Incorporación de Recomendaciones y 

Dictámenes  

 

En el  transcurso  del  año  2024  no   han  existido recomendaciones   por  parte  de  las 
entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduría General 
del Estado a esta casa de salud.  



ContactosContactos  
Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias. 

Nombre: NARVAEZ MONTALVO RICHARD ALEXANDER 

Teléfono: 0997411641 

E-mail: richard.narvaez@iess.gob.ec 




