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Introduccion

Es a partir de la Constitucion de 2008 que la rendicion de cuentas es reconocida como derecho
ciudadano y obligacién de la institucionalidad publica, constituyéndose asi en un logro que la
ciudadania y las organizaciones sociales han alcanzado después de un largo proceso de exigir y
demandar transparencia en el accionar de las instituciones publicas.

Para la Direccion Provincial Pastaza, la Rendicion de Cuentas es una herramienta de evaluacion de la
ciudadania a la gestion publica, para garantizar eficiencia en términos de consecucién de los objetivos
planteados y transparencia en términos del uso de los recursos. El informe de Rendicion de Cuentas,
muestra el grado de cumplimiento de objetivos y metas institucionales desarrollados en el ejercicio
fiscal 2023, en funcion del Plan Estratégico Institucional que traza los objetivos estratégicos que, a la
vez, dirigen el accionar de esta institucion.

Este informe ha sido retroalimentado con la participacion de ciudadanas y ciudadanos de la Provincia
de Pastaza, en los cuales se recogieron criterios, expectativas y sugerencias de individuos, colectivos y
organizaciones.

La Direccion Provincial trabaja de manera coordinada con los cuatro Seguros Especializados (Salud,
Riesgos de Trabajo, Pensiones y Seguro Social Campesino) y con las Unidades de Trabajo Afiliacion,
Gestion de Cartera y Coactiva, Centro de Atencion al Ciudadano, Administrativo Financiero, Asesoria
Juridica, a fin de fortalecer la cartera de servicios para los afiliados, jubilados y pensionistas de la
provincia.

Resumen Ejecutivo

Las Atribuciones y Responsabilidades que tiene el Director Provincial en la C.D. 535, se definen en
las lineas de accién que ha venido ejecutando durante el afio 2024 con la participacion de los Seguros
de Salud, Seguro de Pensiones y Riesgos de Trabajo, Seguro Social Campesino, en un trabajo
mancomunado con los actores sociales y grupos de atencion prioritaria, mediante diversas actividades
en territorio.

Esta dependencia reafirma el compromiso de contribuir con innovacion y eficiencia con el fin de
garantizar la proteccion de sus afiliados, asumiendo este gran desafio a partir de un largo
posicionamiento en la Provincia de Pastaza.

Ademas, se ha fundamentado en la construccién de una cultura de excelencia en el servicio,
apalancados en la transparencia en la gestion, modernizacién institucional y sostenibilidad, que
permitan garantizar la proteccion a nuestros afiliados y beneficiarios.

Nuestras autoridades mantienen el firme compromiso de mantener la sostenibilidad de la Institucion
ante eventos adversos que comprometan el Buen Vivir de la ciudadania.
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1. Cobertura Institucional

La Direccion Provincial de Pastaza, ha reafirmado el compromiso de llegar con eficiencia en la
cobertura de la cartera de servicios, con el fin de garantizar la proteccion de sus afiliados, pensionistas
llegando a una cobertura durante el periodo enero a diciembre de 2024 de 15.399 afiliados
distribuidos en los cantones de (Pastaza, Mera, Arajuno y Santa Clara).

En el siguiente cuadro se presenta las estadisticas de produccién némina del sistema de pensiones
durante el afio 2024:

JUBILADOS | JUBILADOS JUBILADOS TOTAL BENEFICIARIOS VALOR
PROVINCIA | PRESTACIONES | PENSIONISTAS INVALIDEZ VEJEZ DISCAPACIDAD | JUBILADOS | DE MONTEPIO PAGADO

2. Logros alcanzados

La Direccion Provincial, con el fin dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional con la vision de
una institucion innovadora y eficiente en la prestacion de servicios, que garantiza la sostenibilidad y
la satisfaccion de nuestros asegurados, da a conocer las actividades de trabajo realizado en territorio
durante el periodo enero a diciembre 2024:

ACTIVIDADES REALIZADAS EN PROMOCION Y ASESORIA PERIODO
COMPRENDIDO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2024

Eventos realizados con la finalidad de concientizar la importancia de la Seguridad Social a través de
la promocién de una cultura previsional en los cantones y parroquias aledafias al sector de cada
provincia.

Desde el mes de Enero hasta la actualidad se han realizado charlas de la Cultura Previsional a las
siguientes Unidades Educativas:

o UE PCI 13 De Abiril

e UE Primero De Mayo

e UE PCI Harvard

o UE Alvaro Valladares

e UE Fco. De Orellana

o UE Provincia De Pastaza

o Instituto Superior Intercultural Bilingue Canelos Sede (Canelos-Sta.  Clara)
o UE Nuestra Sefiora De Pompeya

o UE Particular Esperanza Eterna
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No. NOMBRE DE LA INSTITUCION BENEFICIARIOS
1  |Charla Cultura Previsional UE PCI 13 De Abril 60 estudiantes
2  |Feria de Emprendimientos (Consejo Provincial) 150 personas
3 |Feria Dia de la Mujer 100 Personas
4 |Comité Paritario HBP 15 personas
5 [Sindicato De Choferes De Pastaza 80 estudiantes
6 |Charla Funcionarios De Agro Calidad 15 funcionarios
7  |Brigada Social Nuevo Ecuador Parroquia Tarqui 150
8  [Capacitacion Junta De Artesanos 15 personas
9  |Charla Sindicato De Obreros Fuerza Proletaria De 80 personas
La Amazonia (Gad Pastaza)
10 (Charla Cultura Previsional UE Primero De Mayo 120 estudiantes
11 |Charla Cultura Previsional UE PCI Harvard 60 estudiantes
12 |Dia Mundial De La Seguridad Y Salud En EIl Trabajo 45 personas
13 [Programa Afios Dorados 25 personas
14 |Charla Cultura Previsional UE Alvaro Valladares 120 estudiantes
15 |Charla Cultura Previsional UE Fco De Orellana 140 estudiantes
16 |[Charla Cultura Previsional UE Pastaza 60 estudiantes
17 [Charla Feria Ciudadana Por La Lactancia Materna Y 120 personas
Desnutricion Infantil
18 |[Charla (Afiliacion Voluntario-Emprendedor) 20 personas
Grupo De Jubilados
19 |[Charla Padres De Familia UE Provincia De Pastaza 38 personas
20 [Charla Cultura Previsional Instituto Superior 60 estudiantes
Intercultural Bilinglie Canelos
21 [(Charla Cultura Previsional Instituto Superior 60
Intercultural Bilingtie Canelos (Sede Santa Clara)
22 |Feria Promocion Y Prevencién De Servicios De Salud 100 personas
23 [Capacitacién A Empleadores Conagopare 10 funcionarios
24 Socializacién Importancia De La Seguridad Social 40 Trabajadores
Trabajadores Gad Municipal De Mera
25 |Socializacion Importancia De La Seguridad Social(Afiliacion | 21
Joven-Emprendedor) Planta
Administrativa Gad Mera
26 |Brigada Social Por El Nuevo Ecuador (Putuimi) 100
27 |Firma del Instrumento Técnico Entre El Instituto 1
Canelos El less
28 |Capacitacion Importancia De La Seguridad Social A 19 funcionarios
Funcionarios del Mineduc
29 [Casa Abierta Cartera De Servicios Pastaza 100 personas
30 [Charla Modalidades De Afiliacion Coop. De Taxis 28 socios
31 |Casa Abierta Ecuador Crece Sin Desnutricion 100 personas
Infantil (Parroquia Shell)
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32 [Capacitacion importancia de la seguridad social afuncionarios del 22 funcionarios
ministerio de obras publicas

33 [|Feria ciudadana el triunfo 100 personas

34 |Charla modalidades de afiliacion (joven- emprendedor) directores 13 funcionarios
departamentales Gad Pastaza

35 |Charla modalidades de afiliacion (joven- 20 funcionarios
Emprendedor Gad municipal

36 |Capacitacion importancia de la seguridad social 9 socios
Compafiia escolar institucional Trans. Anzu

37 [Capacitacién importancia de la seguridad social 17 socios
Compafiia de transportes mera.

38 [Charla cultura previsional UE Pompeya 80 estudiantes

39 |Charla cultura previsional UE esperanza eterna 100 estudiantes

40 |[Capacitacion importancia de la seguridad social 18 socios
Compafiia centinela del oriente

41 |Charla importancia de la seguridad social 8 integrantes
Integrantes de la iglesia movimiento de gloria

42 |Feria de servicios ciudadanos en la parroquia 80 personas
Pomona

43 [Charla cultura previsional UE Amauta Nampi 80 estudiantes

44  Charla modalidades de afiliacién cuerpo de 18 funcionarios
Bomberos de Pastaza

45 |Charla cultura previsional estudiantes de la UE 12 80 estudiantes
De mayo

46 [Feria brigada por la nueva infancia 150 personas

47  |Feriaregional de transporte Touris San Francisco 150 personas

48 |Activacion cantdn Arajuno modalidades de 80 personas
Afiliacion

49 [Charla importancia de la seguridad social (voluntario joven- 18 funcionarios
emprendedor) personal del Distrito de educacién de Arajuno

50 [Capacitacién importancia de la seguridad social sindicato de obreros | 70 funcionarios
primero de mayo Gad Provincial

51 [(Charla afiliacion a integrantes de la cooperativa 8 socias
De ahorro de mujeres emprendedoras

52 |Activacion Parroquia Shell modalidades de 60 personas
Afiliacion

53 |Activacién cantén mera modalidades de afiliacion 60 personas

54  |Activacion cantdn santa clara modalidades de Afiliacion 70 personas

55 |Activacion cantdn Pastaza Gad municipal 100 personas

56 |Activacion cant6n Pastaza registro civil 50 personas

57 |Activacién cant6n Pastaza terminal terrestre Puyo 60 personas

58 [Capacitacién importancia de la seguridad social personal 20 funcionarios
administrativo del patronato provincial de Pastaza

X & f O www.iess.gob.ec




| | iess

FERIAS, BRIGADAS, CASAS ABIERTAS:

e Feria emprendimientos

e Feria dia de la mujer

¢ Brigada social nuevo ecuador parroquia Tarqui

e Feria ciudadana por la lactancia materna y desnutricion infantil
e Feria promocidn y prevencion de servicios de salud

¢ Brigada social por el nuevo ecuador (Putuimi)

e Casa abierta cartera de servicios Pastaza

 Casa abierta ecuador crece sin desnutricion infantil (parroquia Shell)
e Feria ciudadana el triunfo

e Feria de servicios ciudadanos en la parroquia Pomona

o Feria brigada por la nueva infancia

o Feria regional de transporte Touris San Francisco

CAPACITACION IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL A LAS DIFERENTES
CARTERAS DE ESTADO.

e Comité Paritario HBP

e Funcionarios de Agrocalidad

e Sindicato De Obreros Fuerza Proletaria De La Amazonia (Gad Pastaza)
e Conagopare

e Trabajadores Gad Municipal De Mera

e Ministerio De Obras Publicas

e Funcionarios Planta Administrativa Gad Mera
e Funcionarios del MINEDUC

e Directores Departamentales Gad Pastaza

e Funcionarios Gad Municipal Bodega

e Cuerpo de Bomberos de Pastaza

e Ministerio de Educacién Arajuno
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e Sindicato De Obreros Primero De Mayo Gad Provincial
e Funcionarios Del Patronato Provincial De Pastaza
e Junta de Artesanos

SOCIALIZACION IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL TRANSPORTISTAS

e Charla modalidades de afiliacién Cooperativa de taxis
o Compaiiia escolar institucional Transportacion Anzu.
e Compaiiia de transportes Mera

e Compafiia de transportes Centinela del Oriente
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FIRMA DEL INSTRUMENTO
TECNICO ENTREELIESS Y
EL INSTITUTO
CANELOS

Con el fin de fortalecer la relacién con los afiliados del seguro campesino, Sonia Vargas,
Directora Provincial, participa en la asamblea general de representantes de las 16
organizaciones de la provincia, con el objetivo de establecer acuerdos de colaboracion.

SOCIALIZACION IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL POBLACION EN
GENERAL

e Programa afios dorados

e Charla grupo de jubilados

e Charla padres de familia de Pastaza

e Charlaintegrantes de la iglesia movimiento de gloria

e Charla cooperativa de ahorro de mujeres emprendedoras
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ACTIVACIONES EN LOS CANTONES Y PUNTOS ESTRATEGICOS DE LA
PROVINCIA

e Activacion canton Pastaza(GAD municipal, registro civil, terminal terrestre)
e Activacion cantén mera

e Activacion cantén Santa Clara

e Activacion cantén Arajuno

AFILIACION POR MODALIDADES:

o Afiliaciéon Voluntaria: 327

e Afiliacion Independiente: 189

o Afiliacion Joven: 82

e Voluntario Exterior: 27

o Emprendedor Joven: 21

e Gestor Cultural: 2

e Contactibilidad: Se ha realizado 5.769 contactos con posibles afiliados
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN CONTROL TECNICO PERIODO
COMPRENDIDO DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2024

ENERO A DICIEMBRE 2024.- Inspecciones realizadas en los 4 cantones de la
Provincia de Pastaza.

TIPO DE INSPECCIONES:

o INSITU: 188 a varios sujetos de control con apoyo Interinstitucional del
Ministerio de Gobierno (Policia Nacional)

¢ DISUASIVAS: 45 a sujetos de control de varias provincias.

¢ DIRECTAS: 141 a sujetos de control de las provincias Pastaza, Sucumbios y Pastaza.

¢ TOTAL DE INSPECCIONES: 374 realizadas en control técnico del periodo
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UNIDAD PROVINCIAL DE CARTERAY COACTIVA

e Obligaciones en Mora por Estados:

ESTADO DE
FECHA DE CORTE OBLIGACION VALOR TOTAL MORA

MONTO DE
RECUPERACION DE $289.093,58
CARTERA EN MORA

31 de diciembre 2024 [ MONTO DE
RECUPERACION $3.131.961,76
OPORTUNA
TOTAL $3.421.055,34

Fuente: Direccion Nacional de Recaudacién

UNIDAD PROVINCIAL DE PENSIONES, RIESGOS DEL TRABAJO, CESANTIA, FONDOS
DE RESERVA, Y SEGURO DE DESEMPLEO

e Poblacion beneficiaria del Sistema de Pensiones a nivel provincial.

JUBILAD JUBILADOS | TOTAL
PROVINCIA | PRESTAC | PENSIONIS 0s JUEg'S-AD DISCAPACID | JUBILAD BE';‘OEg 'SE'AR VALOR PAGADO
IONES TAS INV&LID ETEZ AD os =
Pastaza-Dic
- 2024 3.620 2.888 66 2.446 69 2.581 415 $3.768.500,60

Fuente: Direccién del Sistema de Pensiones

NUMERO DE CASOS
ACCIDENTES DE TRABAJO REPORTADOS
ENERO A DICIEMBRE 2024 57 CASOS

Fuente: BDD tecnologia, Subgerencia de Riesgos

Esta Unidad Provincial de Trabajo brinda capacitaciones en PRO de la Mejora del
ambiente laboral, en lo relacionado al manejo de Riesgo Psicosocial, Identificacion de
Estrés Laboral, Monitoreo de Factores Fisicos y Ergonémicos de las empresas publicas
y privadas de la Provincia de Pastaza.
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INFORMACION DE LOS CREDITOS QUIRIGRAFARIOS E HIPOTECARIOS
OTROGADOS EN EL ANO 2024 POR EL BIESS

\( Biess
El banco que cumple tus suefios.
PRESTAMOS PRESTAMOS
HIPOTECARIOS QUIROGRAFARIOS
MES MONTO | OPERACIONES MONTO OPERACIONES
ene-24 18.629,66 1 3.374.586,45 1.377
feb-24 154.354,33 6 2.196.977,41 1.239
mar-24 34.516,99 1 2.228.246,41 1.178
abr-24 119.984,55 3 1.969.956,70 1.062
may-24 13.381,15 1 1.720.387,94 983
jun-24 ; ; 2.198.853,06 1112
jul-24 17.069,32 1 2.040.018,23 1.198
ago-24 89.857,03 2 2.047.105,60 1.026
sep-24 131.728,28 4 2.125.757,45 1.119
oct-24 67.062,69 3 1.921.492,30 1.162
nov-24 174.490,80 4 2.204.369,71 1.103
dic-24 153.335,13 8 1.650.927,73 970
TOTALES 974.409,93 34 25.678.678,99 13529

Fuente: BDD tecnologia, Subgerencia de Crédito
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3. Implementacion de politicas publicas para la igualdad

a. Politicas publicas interculturales
Los profesionales de la salud del Seguro Social Campesino de Pastaza en coordinacion
con la Fundacién Pastaza Unida y Solidaria, realizan jornadas de salud preventiva, a fin
de que la poblacidn beneficiaria de la organizaciones mejoren su calidad de vida.

b. Politicas publicas generacionales
Los Promotores de Afiliacion brindan capacitaciones constantes a estudiantes de
Unidade Educativas de la Provincia, con el objetivo de dar a conocer los beneficios que
presta el Programa de Afiliacién Joven.

c. Politicas publicas de discapacidades

NO APLICA
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d. Politicas publicas de género

e La Unidad Provincial del Seguro Social Campesino de Pastaza en conjunto con las
mujeres emprendedoras de la Organizaciones de las comunidades rurales, desarrollan
talleres sobre valor agregado a frutas de temporada y elaboraciéon de mermelada de
jamaica como alternativa de emprendimiento.

e. Politicas publicas de movilidad humana

NO APLICA

4. Objetivos Institucionales

Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad
social

Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y
entrega de las prestaciones y servicios

X & f O www.iess.gob.ec



https://x.com/hashtag/Pastaza?src=hashtag_click

[t I

ilsess

5. Ejecucion programatica y presupuestaria

PORCENTAJE DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO CORRIENTE DE LA
ADMINISTRADORA

ANO 2024 Presupuesto Codificado | Presupuesto Ejecutado % EXESXEION
Enero 505.429,00 25.698,02 5,08
Febrero 505.429,00 55.094,09 10,90
Marzo 505.429,00 84.922,35 16,80
Abril 505.429,00 115.525,97 22,85
Mayo 505.429,00 146.481,00 28,98
Junio 505.429,00 177.209,81 35,06
Julio 505.429,00 206.237,81 40,80
Agosto 507.829,00 245.211,73 48,28
Septiembre 507.829,00 274.092,47 53,97
Octubre 507.829,00 307.252,01 60,50
Noviembre 507.829,00 337.317,17 66,42
Diciembre 507.829,00 384.356,13 75,68

TOTAL 384.356,13 78,68%

Titulo del grafico

M Seriesl M Series2 Series3

505.429505 .42 9505 .4 2 95054 2 9505 .4 2 9505 .42 9505 .4 2 9500 .8 29 5WY .82 9JI¥ .8 293W¥ .82 93WF .829,00

56,13
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En el grupo 51 GASTO EN PERSONAL con respecto al primer trimestre registra un
gasto efectivo de $ 2269240.84, lo cual representa un 89.10% de ejecucion
presupuestaria, considerado una ejecucion aceptable para el segundo trimestre, sin
embargo el grupo 51 Gastos en Personal es Ejecutado desde Nivel Central.

e El grupo 53 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO, mantiene una asignacion
codificada de: $ 157.568.00, y un gasto efectivo de $71.900.32, reflejando una
gjecucidn total del 45.63%, considerado una ejecucion baja para el cierre del ejercicio
fiscal que se lo puede desglosar para su analisis por Sub-Grupos

e Sub grupo 5301.- Gastos por Servicios Generales, mantiene una asignacion
codificada de $66.452.32, y un gasto efectivo de $59.820.03 corte al 31 de diciembre
del afio 2024, dando un porcentaje de ejecucion del 90.01%

e La partida 53010101 Servicio de vigilancia, mantiene una Asignacién Codificada
por el valor de $ 38.501.00 de los cuales se encuentran comprometido el valor de $0.00,
y un gasto efectivo de 36.884.64, obteniendo una ejecucion del 95.80%, el saldo
disponible de $1.616.36, considerando una ejecucion aceptable de la presente partida.

e La partida 53010201 Servicio de Aseo y Limpieza, mantiene una Asignacion
Codificada de $10.164.00, y un valor ejecutado de: 10.164.00, obteniendo una ejecucion
del 100% al cierre del ejercicio fiscal.

e La partida 53010301 Difusion Informacion y Publicidad, registra una asignacion
codificada de: $ 2.000.00, y una ejecucion del 0.00% en ista de no ejecutar el
proceso correspondiente.

e La partida 53010302 Impresion Reproduccion y Publicidad, mantiene un Valor
Codificado de: $7.087.32.00 de los cuales se encuentra ejecutado el valor de:
5.462.32, obteniendo un 77.07% de ejecucion al cierre del ejercicio fiscal

e Los gastos de Servicio Basicos como son: Agua potable, Energia Eléctrica y
Telecomunicaciones, se encuentran debidamente certificadas y su valor
comprometido se va consumiendo segun las alicuotas mensuales, en promedio
contempla una ejecucion presupuestaria del: 99.01%

e Sub grupo 5302.- Gastos de gestion, mantiene una asignacion codificada de
5,591.68 y un gasto efectivo de: $2.469.30, dando una ejecucién del 44.16%, el
valor preponderante de este sub grupo corresponde a: Viaticos y Subsistencias,
Servicio de Transporte y Servicio de Guarderia, de los presentes rubros no se han
ejecutado los siguientes:

e 53020102 Pasajes al interior 0.00%
e 53020403 Servicios de Guarderia 0.00%

e Sub grupo 5303.- En este subgrupo se refleja una reforma en el mes de agosto
del presente afio para la partida Nro. 53030201 Capacitacion, por un valor de $
2.400.00 la misma que no ha sido ejecutada al cierre del ejercicio fiscal.
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e Sub grupo 5304.- Gastos de Mantenimiento.- Mantiene un valor codificado de
$65.717.00 y un gasto efectivo de $ 7.615.04, dando una ejecucion del 11.58%
considerado una baja ejecucién presupuestaria, para el cierre del ejercicio fiscal,

para un mejor analisis lo detallamos a continuacion con procesos ejecutados y no
ejecutados.

e Sub Grupo 57 Otros Gastos Corrientes.- Esta Grupo, mantiene un valor codificado
de $2.100.00, un gasto efectivo de $1.994.02 dando un 94.95%. de ejecucion
presupuestaria.

e Sub Grupo 58 Transferencias y Donaciones.- El presente Grupo, mantiene un valor
codificado de $46.007.00, y un valor ejecutado de $41220.95 dando una ejecucion del
89.59%., Certificacion administrada por Nivel Central.

e 8 Gasto Capital.- En la partida presupuestaria 84030301 Equipos Sistemas Y
Paquetes Informéticos, contempla un valor de $46.828.00, proceso no ejecutado en
el presente periodo fiscal.

PORCENTAJE DEL PAC 2024

Meses Presupuesto Codificado Presupuesto Ejecutado ) I\Ij‘éEl\lggi:_ON
Enero 188.885,21 0,00 0,00%
Febrero 188.885,21 0,00 0,00%
Marzo 188.885,21 0,00 0,00%
Abril 188.885,21 13.364,00 7,08%
Mayo 178.407,54 13.364,00 7,49%
Junio 178.407,54 14.864,00 8,33%
Julio 178.407,54 14.864,00 8,33%
Agosto 178.407,54 14.864,00 8,33%
Septiembre 178.407,54 14.864,00 8,33%
Octubre 151.209,83 14.864,00 9,83%
Noviembre 130.209,86 20.414,00 15,68%
Diciembre 130.209,86 66.493.26 51,06%
TOTAL 130.209,86 66.493.26 51.06%
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Del PAC 2024, se logra cumplir con el 50.94% del presupuesto asignado a esta
Direccion Provincial.

6. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total
{nfima Cuantia 4 $ 14.440,00
Publicacién
Licitacion

Subasta Inversa Electronica

Procesos de Declaratoria de
Emergencia

Concurso Publico

Contratacién Directa

Menor Cuantia

Lista corta

Produccién Nacional

Terminacion Unilateral

Consultoria

Régimen Especial
Catélogo Electrénico 1 $35.889,26 1 $10.164,00

Cotizacion

Ferias Inclusivas

Otras
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7. Enajenacion de bienes, expropiaciones y donaciones

NO APLICA

8. Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las entidades de la
Funcion de Transparencia y Control Social, y de la Procuraduria General del
Estado

NO APLICA

ELABORADO POR: APROBADO POR:

Sdm\.ifzemmcan’:‘DA
VARGAS VARGAS
idar G Fir

E
Gni cament e con FirmaEC

NOMBRE: Maritza Guaman Guevara NOMBRE: Sonia Vargas Vargas
CARGO: Planificadora CARGO: Directora Provincial Pastaza
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