FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (IESS)

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa
Financiera o Entidad Operativa
Desconcentrada que rinde cuentas:

Centro Clinico Quirdrgico
Ambulatorio-Hospital del Dia
Central Quito

Pertenece a qué institucion:

Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Adscrita a qué institucion:

Periodo del cual rinde cuentas:

2024

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcion Ejecutiva

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcion de Transparencia y Control
Social

Funcién Electoral

GADS

Otra institucionalidad del Estado

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

UNIDAD DE ADMINSTRACION
FINANCIERA:

ENTIDAD OPERATIVA
DESCONCENTRADA:

UNIDAD DE ATENCION O GESTION:

DOMICILIO

Provincia:

PICHINCHA

Canton:

Quito

Parroquia:

Centro Historico

Direccion:

Flores N628 y Olmedo

Correo electrénico:

mariella.torres@iess.gob.

ec
Pégina web: www iess gob.ec
Teléfonos: 23967200
N.- RUC: 1768113070001

FINANCIERA:

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Nombre del representante legal de la
institucion:

Cargo del representante legal de la

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable:

Mariella Denisse Torres

Ochoa
Cargo: Directora Administrativa
Fecha de designacion: 21/3/2024
0 mariella.torres@iess.gob.
Correo electrénico:
ec
Teléfonos: 23967200 EXT 4500

CUENTAS EN EL SISTEM,

[RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE

Nombre del responsable:

Luis Santiago Rojas Ramirez

Cargo:

Asistente Administrativo

Fecha de designacion:

16/4/2025

Correo electrénico:

ojas@iess.gob

ui

C

Teléfonos:

023967200 EXT. 3501

(COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

NIVEL |  ~-pEunibabes | coserTURA
Nacional | |
CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal 1 246651
Regional
Provincial
[CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:
LINK AL MEDIO
DE VERIFICACION
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS | PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Nacional https://www.ies
LATOLA, TOCTIUCO, LA s:gob.ec/es/web
LIBERTAD, SAN JOSE DE [mobile/home/-
‘asset publisher|
MONIAS, LA . Montubio: 3453 Mestizo: 204966 2
VICENTINA, SAN JUAN, Masculino: 99910 - /OhbG/content/i
Zonal 1 LA ERMITA. CENTRO 246651 Fomenin, 16741 Blancos: 16526 Indigena: 10113 :
4 > emenino: Afroecuatoriano: 11593 nauguracion-de-
HISTORICO, ITCHIMBIA, hospital-del-dia-
NUEVA PUENGAS], centralen:
ORQUIDEAS quito/10174?red
Regional irect=http%3A%
Provincial 2F%2Fwww.iess.




Cantonal:

Parroquial:

gob.ec%2Fes%2
Fweb%2Fmobile

Comunidad o recinto:

%2Fhome%3fp |

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION
MECANISN::l?lSJ:AEDI;ANI:ﬂCIPAClﬁN PONGA SI O NO PUBLICADO EN LA PAG.|
'WEB DE LA
INSTITUCION __|
Audiencia publica NO
Otros NO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

AESULTADOS TINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CONLA | ESPACIOEN ELQUESE [, Ui FEERL | | VERIFICACION PUBLICADO
COMUNIDAD GENERO EL COMPROMISO o EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
(CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
QUE SE HAN GENERADO DESDE LA PONGA 510 NO OBSERVACIONES
CIUDADANIA HACIA LA INSTITUCION
Veedurias Ciudadanas NO
Observatorios NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros mecanismos de control social  |NO
RENDICION DE CUENTAS
TINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO PROCESO DERENDICIONDE( i p g g yg  [PESCRIBALAEIECUCIONDE o)) i ey 1 pac, WEB DE LA OBSERVACIONES
CUENTAS ESTE MOMENTO
INSTITUCION
Conformacion del Equipo de Nro. IESS-HD- 2 "ea"” un a':a‘"‘e en 'ad
Rendicin de Cuentas: CQ-DA-2025-1856-M de 16 [FRACIEEEICE CRALDLE
Unidad de Administracion de abril de 2025 htty 'www.iess.gob.ec/documen |rend de cuentas, se publica en
e s v ts/10162/73f6cd63-f574-40f2-a35b el link:
Financiera (UDAF), Entidad Nro. IESS-HD- httnee/ e
Operativa Desconcentrada CQ-DA-2025-2542-M de 28 |2fdeeb3bece8 RIS u
(EOD) y Unidad de Atencién de mayo de 2025 A etha ez Ses
U 5 b6d5-545dcad20194
FASEO Se aceptd y disefid la propuesta del
proceso de rendicién de cuentas en
cta de reunién del Equipo base a as directrices emitidas por
. " ) ) parte de la Direccién Nacional de
Disefio de la Propuesta del de rendicion de cuentas el  |https://www.iess.gob.ec/documen Planificacit del sanci
Proceso de Rendicion de |1 establecimiento de salud  |ts/10162/16702092-6¢d4-45d3: || oo o€ dela constancia
Cuentas ara revisién de propuesta |9bb, £ que las fechas iniciales no se han
P prop Obbc-58144845f312 cumplido debido a que el servidor
del proceso 2024. " ! !
designado como Lider del equipo se,
encontraba de vacaciones desde el
122127 de mayo de 2025
Evaluacién de la Gestién
:":m_umf"alf,u:'dad ‘,’e https://www.iess.gob.ec/documen |Se da a conocer al equipo de
ministracion Financiera ¢, Plan Anual terminado 2024 [ts/10162/5e95bf3b-0f98-4935-  |rendicién de cuentas 2024 el plan
(UDAF), Entidad Operativa e ——"
Desconcentrada (EOD) y ad59-3bc219a7cbb?
Unidad de Atencion
Lienado del Formulario de
Informe de Rendicion de ) - https://www.iess.gob.ec/documen |Se llenan las presentes matrices.
. Formulario de rendicién de )
FASE 1 Cuentas establecido por el s oot 2008 ts/10162/fb2ae60f-e551-4f5c-90f- [conforme lo ha dispuesto la
CPCCS por la UDAF, EOD 773362706135 Direccion Nacional de Planificacién
Unidad de Atencion.
Redacein delinf il https://www.iess.gob.ec/documen B GeU e R i (@
edaccion del Informe de 0 de Rendicion de Cuentas
o si Informe final t5/10162/c65599c-foda-47ae-80a5] - 4P o vens
Rendicién de Cuentas 2024 prepara el Informe respectivo
db6e867ddsbl
SOCIahUZa.C'\DndW:(‘erfna‘/ d < inte del 02 https://www.iess.gob.ec/documen |Se procede a socializar
aprobacion del Informe de orreo interno del 02 de
prodact si correo ! ts/10162/99bbSee9-6a93-4d07-  [internamente el Informe de
Rendicién de Cuentas por junio de 2025 . o e ceontor 202
parte de los responsables. 81fe-b1f1f0130caf
S, hitps://www iess gob.ec/documen [
Rendicion de Cuentasa |1 Facebook, X t5/10162/7f600407-c877-4649- eautpo de Rendicion de cutntas
dicion ) 2024 procede a difundir el informe
través de distintos medios 8c39-290a96fd16b1
Plantficacién de | " Invitacié lizadh I https://www.iess.gob.ec/documen Elequipo de Recdicién d "
anificacion de los eventos nvitacion realizada por los equipo de Recdicion de cuentas
head v si vitacion realizada p t5/10162/361907f3-6fb1-4122- i cion decu
participativos medios planific el evento
a145-1ec071891026
Se realizala rendicion de
Realizacién del Evento de cuentas en el Auditorio del |https://www.iess.gob.ec/documen e realizg el evento en el Auditorio
iz ¥ 26 el v uditori
2ct si (CCOAHDCQ el dia mircoles [ts/10162/0c872bed-fobf-4c46-8dc3
Rendicién de Cuentas o del CCQAHDCQ
02dejuliode 2025alas | 1c1b21291ef1
10:30 horas
FASE 2
Fecha en que se realiz6 la https://www.iess.gob.ec/documen |3¢ realiza la rendicién de cuentas
Miércoles 02 de julio a | - ¥ - | Auditorio del CCQAHDCQ el
Rendicion de Cuentas ante la|si iércoles 02dejulioalas  f /10169/301007f3-6fb1-a122.  |C ! Auditorio del CCOAHDCQ e
e 10:30 horas dia miércoles 02 de julio de 2025 a
iudadania: 2145-1ec071891026 e
Lugar en donde se realizs o e | SRS
Rendicién de Cuentas ante laSI e t5/10162/0c872bed-f9bf-4c46-8dc3
) " Hospital del Dia Central del ccaaHDCQ
ciudadania: Qui 1c1b21291ef1
uito [
Incorporacién de los aportes No se recibieron aportes https://www.iess.gob.ec/documen No se recibieron aportes
ciudadanos en el Informe de s o ron e t5/10162/515d6fad-cfe5-4177- ) i
Rendicion de Cuentas 9301-a7e4fc8ba315
Enirega del nforme de Enirega del nforme de S SN S
Rendicién de Cuentas al Rendicién de Cuentas al s i
FASE 3 CPCCS, a través del ingreso s cPCCs, a través del g

del Informe en el sistema

irtual

ingreso del Informe en el

istema virtual

ingreso del Informe en el sistema
virtual.




Describa los principales aportes ciudada

nos recibidos:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ANO ANTERIOR

CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA/
COMUNIDAD

RESULTADOS
AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.|
'WEB DE LA

INSTITUCION _|

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAG:

ANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Organica de Comunicacién

LINK AL MEDIO

CANTIDAD DE ESPACIO INDICACION DEL PORCENTAJE DEL | INDICACION DEL PORCENTAJE DEL | DE VERIFICACION

MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO | PAUTADO Y/O MINUTOS | PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINO PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE PUBLICADO EN LA

PAUTADOS A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTINO A MEDIOS NACIONAL | PAG. WEB DE LA
Radio: 0
Prensa: 0)
Television: 0
0

Medios digitales:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU

RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 510 NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION |
Publicacién en la pag. Web de los https://www.iess.gob.e
contenidos establecidos en el Art. 7 de N c/es/web/guest/ley-de-
la LOTAIP transparencia
Publicacién en la pég. Web del Informe https:/ o ess.gob.e
de Rendicién de Cuentas y sus medios s cles/web/guest/ley-de.
de verificacion establecido en el literal wansparencia
m, del Art. 7 de la LOTAIP
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION
“RT'CU"ASL?;EE:DUT'CAS PONGA S1 O NO PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION |
La institucién tiene articulado el Plan s
Estratégico Institucional (PEI) al PNBV
La institucion tiene articulado el POA al S
PNBV
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
T simo DESGRBALAPOLTICA | OETALLE PRINCIPALES | (.00’ cumpliminTo oF
PARA LA IGUALDAD LAS AGENDAS DE IGUALDAD
SE  ATIENDE A
PACIENTES DE
DISTINTAS
NACIONALIDADES, MEJORA EN LA ADHERENCIA|
ETNIAS,  CULTURAS,|AL RESPETANDO LA  DIVERSIDAD DE;
RESPETANDO SUS|TRATAMIENTO, SE[CREENCIAS, CULTURAS,
Politicas publicas interculturales si CREENCIAS, SUS CONSIGUE UNA MEJOR ETNIAS ETC. SE CONSIGUE CREAR UN;
TRADICIONES Y[EMPATIA Y CONFIANZA AL|AMBIENTE MAS ARM
METODOS DE|MEDICO {ONICO Y CON MEJORES
TRATAMIENTO TRATANTE
COMPLEMENTANDOLO
CON LA  MEDICINA
CIENTIFICA
LOS PACIENTES ADULTOS|
SE REFORZARON LOS|MAYORES Y CON
EQUIPOS MEDICOS DE|ENFERMEDADES CRONICAS,|
TRABAJO PARA MEJORARON
LA ATENCION  AsU CONDICION DE vipa|PACILTANDO PRIORIDAD EN LA
GRUPOS VULNERABLES|(RECIBEN SALUD TN ERERIEA TS
Politicas publicas generacionales si e e PREVENTIVA), PUESTO QuE|GRUPOS  VULNERABLES  DE LA
e e POBLACION CONSEGUIMOS,
PACIENTES con|una ATENCIGN opoRTUNA|VNA MEIOR CALIDAD DE VIDA.
ENFERMEDADES Y ADECUADA
CRONICAS (REDUCCION DE
CONSULTAS CURATIVAS).
EL PROGRAMA DE VISITAS|
DOMICILIARIAS
PROCURA UNA ATENCION
OPORTUNA Y
SE INTENSIFICA EL|MEJOR CALIDAD DE VIDA|BRINDANDO LAS MISMAS|
PROGRAMA DE VISITAS|PARA UN GRUPO OPORTUNIDADES LABORALES A
A DOMICILIO VULNERABLE.  SE  HA|PROFESIONALES CON DISCAPACIDAD|
PARA PACIENTES EN|INTEGRADO A LA INSTITUCION SE
CONDICINES DE SALUD|PERSONAS CON|BENEFICIA DE SUS CONOCIMIENTOS Y|
0 MOVILIDAD DISCAPACIDAD COMO HABILIDADES
Politicas publicas de discapacidades  |sI DISMINUIDOS. PARTE DE LA PLANTA DE[PONIENDOLAS AL SERVICIO DE LA|
LABORAN 2 MEDICOS|TALENTO COMUNIDAD. CON LAS
ESPECIALISTAS CON  |HUMANO DE LA UNIDAD  [VISITAS DOMICILIARIAS SE FACILITA LA|
DISCAPACIDAD Y UNA|SE FOMENTA LA INCLUSION|TENCION MEDICA
FUNCIONARIA AL MERCADO AL PACIENTE EN SU PROPIO
ADMINISTRATIVA CON [LABORAL A PERSONAS CON|DOMICILIO EVITANDO EL
DISCAPACIDAD DISCAPCIDAD TRASLADO A LAS UNIDADES MEDICAS.

QUE  CONTRIBUYYEN
MEJORAR EL AREA
(MEDICA

Al

ADMINISTRATIVA) CON SU




Politicas publicas de género

™

LEY

NO

GEN

CON

[AMPARADA
CONSTITUCION Y  LA|

[TRATO A
PACIENTE QUE ACUDE|

TRSTTTOCTON,

EN

DE SEGURIDAD SOCIAL,|

HACE

S| DISCRIMINACION DE

ERO,  POR

ELMISMO

-

0

TANTO SE ATIENDEN

TODO

SATISFACCION DEL CLIENTE|
POR UN TRATO
IGUALITARIO

LA POBLACION AFILIADA RECIBE UNA
ATENCION MEDICA UNIFORME SIN
DISCRIMEN DE GENERO POR LO QUE
SE CUMPLE CON LA AGENDA DE
IGUALDAD DE GENERO.

SE BRINDA ATENCION A|

MIGRANTES Y SUS
DERECHOHABIENTES
DENTRO  DE  LOS|
DIVERSOS
CONVENIOS SE HA CUMPLDO EN
INTERNACIONALES  [FORMA
EXISTENTES, AS{ COMO|SATISFACTORIA | kesperamos La SITUACION bE SALUD)
A IGUALITARIA CONLO QUE | FPE T 2
L0S MIGRANTES QUE|LA Lay pispoNE Respecrof 1 EErm iRt o
Politicas publicas de movilidad humana_ [s i ENCUENTRANA LA ATENCION A
LABORANDO MOVILIDAD HuMANA Y Lol EOR S o0 UNA
DENTRO DE NUESTRO|CUAL HA
P SEAVImDO unfATENCON GUALTARIA Y
ADICIONALMENTE ~ |INTERCAMBIO TANTO [
CONTAMOS CULTURAL  COMO  DE
con PERSONAL|CONOCIMIENTOS.
CALIFICADO DE OTRAS|
NACIONALIDADES
VENEZOLANOS v
CUBANOS.
FUNCIONES ATRIBUIDAS POR LA CONSTITUCION: ARTICULACIGN
DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS
ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
VINCULAR LAS METAS
ESTABLECIDAS EN ELPOA A
LAS FUNCIONES/
FUNCIONES A PORLA c 1AS /
CONSTITUCION/LEY OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION
Objetivo Estratégico N°2
Incrementar la eficiencia en
el uso de recursos
financieros
Responsable de la prestacion de las | ODICtvo Estratégico N'a.
onsable " Incrementar la calidad,
contingenciasdel seguro universal [ AR PR
obligatorio a sus afiiados.
acceso y entrega de las
prestaciones y servicios
Objetivo Estratégico N°S
Incrementar la eficiencia
operacional de la gestion de
los procesos
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
LINK AL
% MEDIO DE
INDICADOR DE LA PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | CUMPLIMIEN |VERIFICACION
N.- DESCRIPCION META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION | " conpicano | esecutano EUBLICADO
PRESUPUEST | EN LA PAG.
o WEB DE LA
INSTITUCION
https://www.
PORCENTAJE EJECUCION e
PRESUPUESTARIA DE GASTO %
34. CORRIENTE- A2 11.205.269.36 10361.677.23 92.47% 1120526936 | 1036167723 | 92.47%
ESTABLECIMIENTO DE M
SALUD-FONDO Crbfsilic
95d24ffda14
b

GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE ‘GASTO DE INVERSION
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO. GASTO DE INVERSION EJECUTADO
510000 7,141,814.07 6,872,921.05 0.00 0.00
530000 4,047,715.29 3,473,946.81 0.00 0.00
570000 15,740.00 14,809.37 0.00 0.00
[TOTAL 11,205,269.36 10,361,677.23 0.00 0.00
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE <
FONDO PRESTACIONAL INSTITUCIONAL PLANIFICADO EJECUTADO (GASTO DE INVERSION PLANIFICADO | GASTO DE INVERSION EJECUTADO
SALUD

SEGURO SOCIAL CAMPESINO

RIESGOS DEL TRABAJO

PENSIONES

ISEGURO GENERAL OBLIGATORIO

INGRESOS




CONTT:::;?‘:&ZDWES CONTRIBUCION
APORTES PATRONALES CONTRIBUCION DEL ESTADO DEL | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
(ﬂgp':z"::ﬂi? Y PERSONALES 'NGRESO:;';:;’NDDS PE UTILIDADES INVERSIONES 40% PARA LAS PENSIONES DE CODIFICADO EJECUTADO
(RELACION DE JUBILACION
VOLUNTARIOS EN EL )
EXTERIOR)
[sesuro sociaL campesino
INGRESOS
CONTRIBUCION DE LOS|  CONTRIBUCION DE LOS CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS | PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
commnusarlcl;su:rz | RABAJADORES e CONTRIBUCION DEL ESTADO Yot CDI tAne) e
(0.35%) (0.35%)
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
Nmero Total Valor Total Ntmero Total Valor Total LA INSTITUCION
infima Cuantia 57, 215,588.22| )
Ay — = oo o] hitps://www.iess gob.ec/docu
Lo eere e 22222201 1ents/10162/adadf98a-4041-
Régimen Especial 2 52,192.00} ™ 4,47-a2b8-8accedaf0a7f
Catalogo Electronico 12 637,533.57|

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG.|
'WEB DE LA
INSTITUCION __|
NINGUNA 0

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIA(

CIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE

VERIFICACION
EXPROPIACIONES/DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG.|
'WEB DE LA
INSTITUCION __|
NINGUNA 0

INCORPORACION DE RECOMENDACION

ES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADUR{A GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O
DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL
CUMPLIMIENTO DE

DICTAMENES

RECOMENDACIONES Y

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION




