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<= POR RESULTADOS

Plan Anual Terminado 2024

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Santa Elena

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0909 0.7727
Avance 2024
18.18 % 77.27 %
© ©
13.13. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.25 0.39 0.53 0.61 0.65 0.86 0.91 0.95 0.98 0.99 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0.11 0.1452 0.154 0.154 0.154 0.1408 0.1552 0.298 0.3141 0.443
Avance 2024
0.00 % 0.00 %

28.21 % 27.40 % 25.25 % 23.69 % 17.91 % 15.47 % 16.34 % 30.41 % 31.73% 44.30 %
®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

13.14. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 0.9 1
Avance 2024
117.65 % 114.94 %

100.00 % 108.70 %
O O O O

13.15. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacion publica con resolucién de inicio

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3333 0.87 0.9 1
Avance 2024
39.21 %

100.00 % 100.00 % 108.70 %
© O O O

13.16. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con

observaciones

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

0.85

Resultados (Por Periodo) 2024
0.8333
Avance 2024

98.04 %

v
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Plan Anual Terminado 2024

13.17. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacién publica con 6érdenes de compra Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8846 1 1
Avance 2024
101.68 % 111.11 % 108.70 %
O O O
13.18. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion publica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0.6 0
Avance 2024
0.00 % 100.00 % 0.00 %

O O O

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Estrategia

Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial

Indicador Comportamiento
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
907,355.81 1,591,106. 2,391,204, 3,192,909.1 3,954,447. 4,769,808. 5,512,871.4 6,273,606. 7,020,686. 7,870,589. 8,743,788. 9,405,345.
87 67 97 68 96 24 33 44 33

Resultados (Acumulado) 2024

743,374.51 1,461,248. 2,352,255. 3,279,101. 4,623,818. 5,836,918. 6,879,328. 8,164,944. 9,013,688. 10,648,567. 11,625,702. 12,337,734.
86 16 98 85 34 44 09 54 91 13 55

Avance 2024
81.93 % 91.84 % 98.37 % 102.70 % 116.93 % 122.37 % 124.79 % 130.15 % 128.39 % 135.30 % 132.96 % 131.18 %

®© v v 606 o0 o0 o0 o6 o o o o

Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
19.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
134 268 402 536 670 804 937
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 21 30 259 516 621
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 5.22 % 5.60 % 38.66 % 64.18 % 66.28 %

@ ©® ®© e 6 6 o
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Plan Anual Terminado 2024

19.8. TE-DNAC-DP-14-NUmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,434 1,956
Resultados (Acumulado) 2024
540 1,195 1,720 2,124
Avance 2024
99.45 % 110.04 % 119.94 % 108.59 %
Vv O O O
19.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 0 0 0 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O © © © O O O
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
| calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5439 0.5603 0.5496 0.5516 0.5834 0.5579 0.5462 0.4853 0.4936 0.4709 0.4702 0.502
Avance 2024
60.43 % 62.26 % 61.07 % 61.29 % 64.82 % 61.99 % 60.69 % 53.92 % 54.84 % 52.32% 52.24 % 55.78 %
© @ © @ © @ © @ © @ © @
20.25. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1845 0.1599 0.1546 0.1453 0.1374 0.1267 0.1214 0.1108 0.1082 0.1115 0.1115 0.1234
Avance 2024
20.50 % 17.77 % 17.18 % 16.14 % 15.27 % 14.08 % 13.49 % 12.31% 12.02 % 12.39 % 12.39 % 13.71 %
© © © © © © © © © @ © @
20.27. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0 0.1
Avance 2024
100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00 % 0.00 % 100.00 %

© o0 60 o0 o0 o o o0
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Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador Comportamiento
21.14. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.7913 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0465 0.1071 0.1722 0.2246 0.2847 0.3441 0.455 0.5152 0.5776 0.6349 0.7091 0.8616

Avance 2024
193.75 % 64.29 % 68.91 % 67.41% 68.36 % 68.85 % 78.03 % 77.31% 77.04 % 80.24 % 77.39% 86.16 %

©c ® &6 6 6 o o © ©© e e v

21.15. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.7457 0.7646 0.7639 0.7629 0.7849 0.7532 0.7375 0.7576 0.7732 0.7495 0.7694 0.8538

Avance 2024
93.21% 95.57 % 95.49 % 95.36 % 98.11 % 94.15 % 92.19 % 94.70 % 96.65 % 93.69 % 96.17 % 106.73 %

v v v v v v v v v v % O

21.16. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6891 0.703 0.6732 0.6048 0.6004 0.5 0.7181 0.7516 0.7331 0.721 0.7321 0.7387

Avance 2024
86.14 % 87.87 % 84.15 % 75.60 % 75.05 % 62.50 % 89.76 % 93.95 % 91.64 % 90.12 % 91.51 % 92.34 %

\ v © @ © @ % v v v v v

Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

do_el ectroni canente por

ALBERTO SOTO
NAS

—ns

Soto Salinas, Luis Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0909 0.7727
Avance 2024
18.18 % 77.27 %
© ©
3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Santa Elena Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.25 0.39 0.53 0.61 0.65 0.86 0.91 0.95 0.98 0.99 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0.11 0.1452 0.154 0.154 0.154 0.1408 0.1552 0.298 0.3141 0.443
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 28.21 % 27.40 % 25.25 %

23.69 % 17.91 % 15.47 % 16.34 % 30.41 % 31.73% 44.30 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

3.18. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacién publica adjudicados

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 0.9 1
Avance 2024
117.65 % 114.94 %

100.00 % 108.70 %

3.19. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con Discreto
observaciones

Metas (Por Periodo) 2024

Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8333
Avance 2024
98.04 %
v
3.20. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3333 0.87 0.9 1
Avance 2024
39.21 % 100.00 % 100.00 % 108.70 %
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© O O O

3.21. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacion publica con érdenes de compra ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8846 1 1
Avance 2024
101.68 % 111.11 % 108.70 %
O O @
3.22. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion publica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0.6 0
Avance 2024
0.00 % 100.00 % 0.00 %

O O O
Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

Riesgos Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EFE

h L
EREi rmdo el et roni canent e por

ris YULI SSA PAOLA VELEZ
e TELLO

Vélez Tello, Yulissa Paola
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena

>Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.6. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasién y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
134 268 402 536 670 804 937
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 21 30 259 516 621
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 5.22 % 5.60 % 38.66 % 64.18 % 66.28 %
© © © © © © ©
2.8. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,434 1,956
Resultados (Acumulado) 2024
540 1,195 1,720 2,124
Avance 2024
99.45 % 110.04 % 119.94 % 108.59 %
Vv O O O
2.9. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 0 0 0 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O © © © O O O
2.10. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacion pendientes en la Direccién Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.6667 0.3125 0.2619 0.2619 0.1401 0.1215 0.1063 0.0978 0.0726 0.0452 0.0394 0.0362
Avance 2024
222.23 % 104.17 % 87.30 % 100.73 % 53.88 % 46.73 % 48.32 % 44.45 % 33.00 % 2511 % 21.89 % 20.11 %
© Vv O Vv O O O O O @ O @
2.11. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.75 0.5 0.9 0.95 1
Avance 2024
93.75 % 58.82 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
Vv © O O O
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Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos

Calificacion

No hay informacioén capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratélgic_o/o

pE?rativo y doy por terminada la operacién de mi plan

Firnado el ectrgni camente por

CARL JULI O
A

5::, EERCAR &8
A5 NCSQUERA VACA

Mosquera Vaca, Carlos Julio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Ledn Pincay, Angel Desiderio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
907,355.81 1,591,106. 2,391,204. 3,192,909.1 3,954,447. 4,769,808. 5,512,871.4 6,273,606. 7,020,686. 7,870,589. 8,743,788. 9,405,345.
87 67 97 68 96 24 33 44 33

743,374.51 1,461,248.

86

81.93 % 91.84 %

© v

Resultados (Acumulado) 2024
2,352,255, 3,279,101. 4,623,818. 5,836,918. 6,879,328. 8,164,944. 9,013,688.
16 98 85 34 44 09 54
Avance 2024
98.37 % 102.70%  116.93%  122.37%  124.79%  130.15%

10,648,567. 11,625,702. 12,337,734.
91 13 55

128.39 % 135.30 % 132.96 % 131.18 %

v 06 o0 o o0 o o o0 o0 o

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos

| calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni canente por

JI MW Rl CHARD
FLORES CARVAJAL

Flores Carvajal, Jimmy Richard
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena

>Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de los planes, programas y proyectos de la Direccion

Provincial
Indicador

3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Comportamiento

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9881 0.9881 0.99 1 0.9643 0.9808 0.9765 1 1 0.9762 1 1
Avance 2024
109.79% = 109.79%  108.79% | 109.89%  104.82%  106.61%  105.00% | 107.53%  106.38 %

© o0 o606 o6 o0 o o o0

Estrategia

O

103.85 % 105.26 % 105.26 %

© O O

3.1. Mejorar la calidad de la informacion de los planes, programas y proyectos.
Riesgos

No hay informacion capturada

\ Calificacion

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/

b7

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Cisneros Vélez, Viviana Cumanda
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.17. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0 0.1

Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 0.00 % 100.00 %

66 60 66 606 o0 o0 oo o o o o

Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos

| calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado

ico/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan

Declaro la revisién de mi plan estratég

Firmado_el ectr oni canent e

i PAVELA PRI SCI A

Aquino Merchan, Pamela Priscila
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 1. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador Comportamiento
1.58. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.7913 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0465 0.1071 0.1722 0.2246 0.2847 0.3441 0.455 0.5152 0.5776 0.6349 0.7091 0.8616

Avance 2024
68.36 % 68.85 % 78.03 % 77.31%

© ®© @ ®@ ©®© ® ® ® ® ©® © v

193.75 % 64.29 % 68.91 % 67.41 %

1.59. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.7457 0.7646 0.7639 0.7629 0.7849 0.7532 0.7375 0.7576 0.7732 0.7495 0.7694 0.8538

Avance 2024
98.11 % 94.15 % 92.19 % 94.70 %

96.65 % 93.69 % 96.17 % 106.73 %
% v % v % v % v % v \% O

93.21 % 95.57 % 95.49 % 95.36 %

1.60. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6891 0.703 0.6732 0.6048 0.6004 0.5 0.7181 0.7516 0.7331 0.721 0.7321 0.7387

Avance 2024
86.14 % 87.87 % 84.15 % 75.60 % 75.05 % 62.50 % 89.76 % 93.95 %

91.64 % 90.12 % 91.51 % 92.34 %
% v ®) © @ @) v v % v % v
Estrategia

No hay informacién capturada
Riesgos

| calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Soto Salinas, Luis Alberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena

>Unidad Provincial de Servicios de Atenciéon al Ciudadano

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

=T Fi rmdo el ectroni canent e por
ELE AT ) AN CARL GB” DEL
;e M{[J.‘ PEZO DEL PEZO

............... Fiol

Del Pezo Del Pezo, Juan Carlos
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino

Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento

4.12. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5439 0.5603 0.5496 0.5516 0.5834 0.5579 0.5462 0.4853 0.4936 0.4709 0.4702 0.502

Avance 2024
60.43 % 62.26 % 61.07 % 61.29 % 64.82 % 61.99 % 60.69 % 53.92 % 54.84 % 52.32 % 52.24 % 55.78 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

4.13. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1845 0.1599 0.1546 0.1453 0.1374 0.1267 0.1214 0.1108 0.1082 0.1115 0.1115 0.1234

Avance 2024
20.50 % 17.77 % 17.18 % 16.14 % 15.27 % 14.08 % 13.49 % 12.31% 12.02 % 12.39 % 12.39 % 13.71%

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
142 284 426 568 710 852 994 1,136 1,278 1,420 1,562 1,704
Resultados (Acumulado) 2024
142 284 426 568 710 852 994 1,136 1,278 1,420 1,562 1,704

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

¢ 6 6 6 6 o0 o0 o o o o o

4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
65 130 195 260 325 390 455 520 585 650 715 780
Resultados (Acumulado) 2024
65 130 195 260 325 390 455 519 583 648 715 780

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 99.81 % 99.66 % 99.69 % 100.00 % 100.00 %

© 606 o606 o0 o0 o0 o0 v v \ © O

4.16. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacion de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Abr May-Ago Sep-Dic
1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.5 0.5 0.75
Avance 2024
50.00 % 50.00 % 75.00 %
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© © ©
Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

i Fi rmmdo el ect r6ni cament e_por

RCEDES PENA

Pefia Garcia, Vilma Mercedes
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 5:13 PM GPR | 16



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena

>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion

Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios
Indicador

Comportamiento

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Santa Elena

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.12 0.25 0.39 0.53 0.61 0.65 0.86 0.91 0.95 0.98 0.99 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0.11 0.1452 0.154 0.154 0.154 0.1408 0.1552 0.298 0.3141 0.443
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 28.21 % 27.40 % 25.25 % 23.69 %

17.91 % 15.47 % 16.34 % 30.41 % 31.73% 44.30 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

3.16. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de contratos de seguridad y vigilancia realizados oportunamente

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
100.00 %
O
3.17. NC-DNSC-DP-5-Cumplimiento oportuno en el pago de los servicios basicos de los predios del IESS Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 0.9818 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Avance 2024

100.00 % 98.18 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

o v 6 6 606 o0 o0 oo o o o o

3.18. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS

Metas (Por Periodo) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Periodo) 2024
0.8 0.8 1 0.3333 1

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 11111 % 37.03 % 11111 %

© 0 O©0 e o

3.19. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 0.9 1
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Avance 2024
117.65 %

O

114.94 %

O

100.00 %

O

108.70

O

%

3.20. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contrataciéon publica con Discreto
observaciones
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8333
Avance 2024
98.04 %
v
3.21. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de cumplimiento de matriculacién vehicular a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.13 0.38 0.63 0.63
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.125 0.375 0.5 0.5
Avance 2024
100.00 % 96.15 % 98.68 % 79.37 % 79.37 %
O v v ®© ©
3.22. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacién publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3333 0.87 0.9 1
Avance 2024
39.21 % 100.00 % 100.00 % 108.70 %
© O @ O
3.23. NC-DNSC-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de egreso o baja de bienes muebles a nivel nacional ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.25 0.5 0.75 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
3.24. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de bienes inmuebles que cuenten con servicio de seguridad y vigilancia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
3.25. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 0.9 0.9
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Resultados (Por Periodo) 2024

1 0.5714 0.5 1.1667
Avance 2024
125.00 % 63.49 % 55.56 % 129.63 %
O © @ O
3.26. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con érdenes de compra ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8846 1 1
Avance 2024
101.68 % 111.11 % 108.70 %
O O O
3.27. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion puablica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0.6 0
Avance 2024
0.00 % 100.00 % 0.00 %
O O O
3.28. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de vehiculos matriculados a nivel nacional ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0.125 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.625 0.625 0.5 0.625
Avance 2024
0.00 % 12.50 % 50.00 % 50.00 % 50.00 % 50.00 % 50.00 % 62.50 % 62.50 % 50.00 % 62.50 %

@ ©®© ® 6 e o6 o

©

©)

@ e

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los

servidores

Indicador
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Comportamiento
Continuo

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Jun
0.5
Resultados (Acumulado) 2024
0.0909
Avance 2024
18.18 %

©

Proyectos

Jul-Dic

0.7727

77.27 %

©

No hay informacién capturada

30/01/2025 5:13 PM
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Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

: S(EF{ $EA BABLA VL7
s
Vélez Tello, Yulissa Paola
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena

>Unidad Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Indicador

Comportamiento

3.5. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
134 268 402 536 670 804 937
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 21 30 259 516 621
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 5.22 % 5.60 % 38.66 % 64.18 % 66.28 %
© © © © © © ©
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 0 0 0 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 100.00% = 100.00%  100.00 %
O © © © O O O
3.8. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacién pendientes en la Direccion Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.6667 0.3125 0.2619 0.2619 0.1401 0.1215 0.1063 0.0978 0.0726 0.0452 0.0394 0.0362
Avance 2024
222.23% | 10417 % 87.30 % 100.73 % 53.88 % 46.73 % 48.32 % 44.45% 33.00 % 25.11 % 21.89 % 20.11 %
© Vv O Vv O O O O O O O O
3.9. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.75 0.5 0.9 0.95 1
Avance 2024
93.75 % 58.82 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

v ©

O

© O

Objetivo 4. Incrementar el niumero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidén, socializacién y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,434 1,956
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540

99.45 %

v

Resultados (Acumulado) 2024
1,195 1,720 2,124
Avance 2024

110.04 % 119.94 % 108.59 %

O O O

4.5. |IE-DNAC-DP-45-Numero de Afiliados Activos ala Seguridad Social ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
48,479 48,526 48,608 48,698 48,786 48,857 48,910 48,987 49,064 49,166 49,244 49,255
Resultados (Acumulado) 2024
48,861 48,816 48,940 49,484 49,809 49,748 49,736 49,572 49,176 49,839 49,780 49,690
Avance 2024
100.79%  100.60%  100.68%  101.61%  102.10%  101.82%  101.69%  101.19%  100.23%  101.37%  101.09%  100.88 %
O O O O O O O O O O O O
Proyectos

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

No hay informacion capturada

Aprobado

Eliiippam

Firmdo el ectrgni camente por

FECARL 68 JULT O
M3 MOSQUERA VACA

Mosquera Vaca, Carlos Julio
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de
la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las

unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion
Indicador

Comportamiento

2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.7 1 0.72 1 0.5 0.74 0.76 1 0.5 0.78 0.8 0.8

Avance 2024

100.00 % 142.86 % 100.00 % 138.89 % 67.57 % 100.00 % 100.00 % 131.58 % 64.10 % 100.00 %

© 60 060 o0 ® o o o e o

100.00 % 100.00 %

© O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Ledn Pincay, Angel Desiderio
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EiEit i

30/01/2025 5:13 PM

GPR | 23



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion
del proceso de cobro y depuracién de cartera

Indicador Comportamiento

4.7. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacién de cartera en mora

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
907,355.81 1,591,106. 2,391,204, 3,192,909.1 3,954,447. 4,769,808. 5,512,871.4 6,273,606. 7,020,686. 7,870,589. 8,743,788. 9,405,345.
87 67 97 68 96 24 33 44 33

Resultados (Acumulado) 2024

743,37451 1,461,248. 2,352,255. 3,279,101. 4,623,818. 5,836,918. 6,879,328. 8,164,944. 9,013,688. 10,648,567. 11,625,702. 12,337,734.
86 16 98 85 34 44 09 54 91 13 55

Avance 2024
81.93 % 91.84 % 98.37 % 102.70 % 116.93 % 122.37 % 124.79 % 130.15 % 128.39 % 135.30 % 132.96 % 131.18 %

®© v v 06 o0 o o0 o o o0 o0 o

4.9. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperacién de cartera en estado de titulo de crédito ‘

Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
54,177.39 | 109,075.61 180,799.81 252,668.03 320,935.64 394,028.07 460,639.4 528,835 595,806.39 671,995.35 750,272.66 829,198.08
Resultados (Acumulado) 2024
51,313.4 87,501.8  117,603.57 146,296.5 162,945.19 201,267.51 217,135.21 259,037.73 276,918.03 347,684.27 364,021.73 387,868.38
Avance 2024
94.71 % 80.22 % 65.05 % 57.90 % 50.77 % 51.08 % 47.14 % 48.98 % 46.48 % 51.74 % 48.52 % 46.78 %

v ©® ©© e ©© ©© 66 e e o o 6

Continuo

4.10. NC-DNRGC-DP-8-Monto de recuperacion de cartera en mora en estado de glosas ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
60,549.96  209,377.35 302,419.18 395,647.85 484,205.74 579,022.47 665,431.8 753,896.28 840,772.69 939,606.29 1,041,148. 1,143,532.
94 32

Resultados (Acumulado) 2024

69,174.33  165,617.67 272,248.37 419,846.46 858,098.52 1,018,446. 1,151,316. 1,225463. 1,307,543. 1,406,141. 2,230,111. 2,300,979.2
76 98 75 37 39 48

Avance 2024
114.24 % 79.10 % 90.02 % 106.12%  177.22% = 17589%  173.02%  16255%  155.52% = 149.65% | 214.20% @ 201.22%

® & v 6 060 o0 o0 oo o o o o

4.11. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperacion de cartera en estado planilla en mora ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
704,189.91 1,125,096. 1,702,270. 2,280,604. 2,829,962. 3,418,147. 3,954,177. 4,502,956. 5,041,884.6 5,654,987. 6,284,895. 6,920,018.
71 96 19 81 41 71 84 37 41 88

Resultados (Acumulado) 2024

588,892.84 1,144,039.3 1,875,507. 2,590,392.1 3,444,083. 4,183,739. 5,033,319. 5,776,135. 6,289,327.2 7,327,717. 8,151,687. 8,720,892.
32 72 76 64 69 62 71 09

Avance 2024
83.63 % 101.68 % 110.18 % 113.58 % 121.70 % 122.40 % 127.29 % 128.27 % 124.74 % 129.58 % 129.70 % 126.02 %

@ 60 60 6 o0 o0 o o o o o o

4.13. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en facilidades de pago ‘

Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88,438.56 147,557.21 205,714.74 263,989.05 319,343.8 378,610.76 432,622.52 487,918.88 542,222.59 604,000.36 667,471.47 731,468.1

Continuo
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Resultados (Acumulado) 2024

33,993.94  64,090.09 86,895.9  122,566.92 158,691.42 433,464.31 477,556.61 904,306.92

1,139,899. 1,567,024. 1,623,377. 1,671,491.

94 63 96 63
Avance 2024

49.69 % 114.49 % 110.39 % 185.34 % 210.23 % 259.44 % 243.21 % 228.51 %

®©@ ® e e e o o0 o o o o o

Proyectos

38.44 % 43.43 % 42.24 % 46.43 %

No hay informacion capturada

Aprobado

g .v
5 .._.-_ Jl

‘f.'t"_,-_ FLORES CARVAJAL
_ i:":'

Firmado el ectroni canente por

Flores Carvajal, Jimmy Richard
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacién
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador

Comportamiento

2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9881 0.9881 0.99 1 0.9643 0.9808 0.9765 1 1 0.9762 1 1
Avance 2024
109.79% = 109.79%  108.79% | 109.89%  104.82%  106.61%  105.00%  107.53%  106.38% | 103.85% | 10526%  105.26 %
O O O O O O O O O O O O
2.9. NC-DNPL-DP-6-Porcentaje de resoluciones de reformas al Plan Anual de Contratacién devueltas por Discreto
inconsistencias
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0 0 0.25 0 0 0 0 0.2 0 0
Avance 2024
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  115.00%  100.00%  100.00%  100.00% | 100.00% | 115.00% | 100.00%  100.00 %
O O O O © O O O O @ O O
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Cisneros Vélez, Viviana Cumanda

Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 5:13 PM

GPR | 26



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos

del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos
Indicador

Comportamiento

2.19. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0 0.1
Avance 2024
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00%  100.00 % | 100.00% | 100.00% | 100.00 % 0.00 % 100.00 %

O O O O O O O O O O O O
2.21. NC-DSGRT-DP-8-Porcentaje de Evaluacién de la Gestion del Seguro General de Riesgos del Trabajo a nivel Discreto
desconcentrado

Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.81 0.81 0.81 0.82 0.82 0.82 0.83 0.83 0.83
Resultados (Por Periodo) 2024
0.76 0.85 0.66 0.85 0.8 0.66 0.8 0.76 0.85 0.66 0.85 0.33
Avance 2024
95.00 % 106.25 % 82.50 % 104.94 % 98.77 % 81.48 % 97.56 % 92.68 % 103.66 % 79.52 % 102.41 % 39.76 %

Vv O © O Vv @ Vv Vv O @ O @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

E AR KB A
£FAQUNO MERCHAN

Aquino Merchéan, Pamela Priscila
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratéico/oBIerativo y doy por terminada la operaciéon de mi plan
g A
e

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena

>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud >Gestion de Prestaciones
del Seguro de Salud

Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 5:13 PM GPR | 28



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano >Centro de Atencidn

Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en
la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de

atencioén de los tramites ciudadanos
Indicador

Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9874 0.9956 0.9953 0.9711 0.9492 0.9947 0.9934 0.9984 0.9916 0.9676 0.8831 0.9766
Avance 2024
103.94% | 104.80%  104.77% | 102.22% 99.92 % 104.71%  103.48% | 104.00% | 103.29%  100.79 % 91.99 % 101.73 %

e © 66 o0 v o0 o0 o o

O

v O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Del Pezo Del Pezo, Juan Carlos
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bajada De Chanduy

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5326 0.587 0.4891 0.4565 0.587 0.4348 0.4457 0.4022 0.4457 0.3478 0.4565 0.4348
Avance 2024

59.18 % 65.22 % 54.34 % 50.72 % 65.22 % 48.31 % 49.52 % 44.69 % 49.52 % 38.64 % 50.72 % 48.31 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2198 0.2088 0.1978 0.1758 0.1429 0.1319 0.1319 0.1099 0.1099 0.0989 0.0989 0.0549
Avance 2024

24.42 % 23.20 % 21.98 % 19.53 % 15.88 % 14.66 % 14.66 % 12.21 % 12.21 % 10.99 % 10.99 % 6.10 %

© © © © © © © © © @ © @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

S KATTY “EC] ZRBETH
MOROCHO BOHORQUEZ

Katty Ehi'zat' , Morocho Bohorquez
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Bambil Collao
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6548 0.631 0.619 0.6071 0.6548 0.6429 0.5833 0.5476 0.5238 0.5119 0.4762 0.5476
Avance 2024
72.76 % 70.11 % 68.78 % 67.46 % 72.76 % 71.43 % 64.81 % 60.84 % 58.20 % 56.88 % 52.91 % 60.84 %

®©@ ® 6 6 e © o6 o
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2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2435 0.2348 0.1913 0.1652 0.1652 0.1652 0.1391 0.1391 0.1391 0.1391 0.1217 0.0957
Avance 2024
27.06 % 26.09 % 21.26 % 18.36 % 18.36 % 18.36 % 15.46 % 15.46 % 15.46 % 15.46 % 13.52 % 10.63 %

®©@ ® e e e © o o

Proyectos

©

@ e

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el

LAY ARA “SARET LI NG
: SANCHEZ

............... ol

O ea s
Tatiana Janet, Ling Sanchez
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Barcelona

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4787 0.5213 0.5426 0.5213 0.4787 0.4894 0.4468 0.383 0.383 0.3404 0.3298 0.383
Avance 2024

53.19 % 57.92 % 60.29 % 57.92 % 53.19 % 54.38 % 49.64 % 42.56 % 42.56 % 37.82% 36.64 % 42.56 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2121 0.202 0.1919 0.1717 0.1919 0.1919 0.1919 0.1818 0.1818 0.2323 0.2323 0.2121

Avance 2024

23.57 % 2244 % 21.32% 19.08 % 21.32% 21.32% 21.32% 20.20 % 20.20 % 2581 % 25.81 % 23.57 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

VEFirado el ectroni camente por

¥ FEDERI CO ENRI QUE
i QUM RODRI GU

Quimi Rodriguez, Federico Enrique
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Cadeate

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4565 0.4565 0.4674 0.5 0.5761 0.5109 0.4565 0.4022 0.4022 0.4022 0.4348 0.4239
Avance 2024

50.72 % 50.72 % 51.93 % 55.56 % 64.01 % 56.77 % 50.72 % 44.69 % 44.69 % 44.69 % 48.31 % 47.10 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1183 0.1075 0.129 0.1075 0.1075 0.0645 0.0645 0.0538 0.0538 0.0538 0.043 0.043
Avance 2024

13.14 % 11.94 % 14.33 % 11.94 % 11.94 % 717 % 7.17 % 5.98 % 5.98 % 5.98 % 478 % 478 %

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

sFl rmado_el ectr 6ni canent e_por
ANGEL [ CA BEATRI Z
LA BALON

RET ez

Tomala Balon, Angélica Beatriz
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Dos Mangas
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3974 0.4103 0.4359 0.4615 0.4744 0.4615 0.4615 0.4487 0.4487 0.4487 0.4615 0.4615
Avance 2024
44.16 % 45,59 % 48.43 % 51.28 % 52.71 % 51.28 % 51.28 % 49.86 % 49.86 % 49.86 % 51.28 % 51.28 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2222 0.1111 0.1389 0.1528 0.1389 0.1111 0.0972 0.0833 0.0833 0.1944 0.1944 0.1806
Avance 2024
24.69 % 12.34 % 15.43 % 16.98 % 15.43 % 12.34 % 10.80 % 9.26 % 9.26 % 21.60 % 21.60 % 20.07 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Pineda Macas, Rommel Gabriel
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o SE

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Azucar

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.593 0.6047 0.6163 0.6163 0.6744 0.6395 0.6395 0.593 0.5698 0.5581 0.5814 0.6163
Avance 2024

65.89 % 67.19 % 68.48 % 68.48 % 74.93 % 71.06 % 71.06 % 65.89 % 63.31 % 62.01 % 64.60 % 68.48 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.117 0.0745 0.0745 0.0638 0.0532 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.0319 0.1064
Avance 2024

13.00 % 8.28 % 8.28 % 7.09 % 5.91 % 3.54% 3.54 % 3.54% 3.54 % 3.54% 3.54 % 11.82 %

© © © © © © © © © @ © @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

T [Fi (mado_el ectr ni cament e por
JEORG NA

L ZUNI GA LOPEZ

Zuaniga Lopez, Martha Jeorgina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Engunga

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5417 0.5833 0.5104 0.4792 0.4167 0.4479 0.4896 0.3854 0.3646 0.3646 0.375 0.3958
Avance 2024

60.19 % 64.81 % 56.71 % 53.24 % 46.30 % 49.77 % 54.40 % 42.82 % 40.51 % 40.51 % 41.67 % 43.98 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1489 0.117 0.0957 0.0957 0.0851 0.1064 0.1064 0.0745 0.0638 0.0638 0.0638 0.1489
Avance 2024

16.54 % 13.00 % 10.63 % 10.63 % 9.46 % 11.82 % 11.82 % 8.28 % 7.09 % 7.09 % 7.09 % 16.54 %

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

BEE T EQ PACLG MORALES
EENOTA

Morales Mota, Leo Paolo
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Loma Alta

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5051 0.5556 0.5152 0.4949 0.4848 0.4545 0.4747 0.4343 0.4141 0.4141 0.4242 0.4848
Avance 2024

56.12 % 61.73 % 57.24 % 54.99 % 53.87 % 50.50 % 52.74 % 48.26 % 46.01 % 46.01 % 47.13 % 53.87 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1087 0.0978 0.087 0.087 0.0761 0.0761 0.0761 0.0761 0.0543 0.0543 0.0543 0.0978
Avance 2024

12.08 % 10.87 % 9.67 % 9.67 % 8.46 % 8.46 % 8.46 % 8.46 % 6.03 % 6.03 % 6.03 % 10.87 %

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
[l S

. rnﬂduCIe\E:It_rKn canent e th'l ’\IA
=4 CABRERA PI NELA

Cabrera Pinela, Graciela Argentina
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Palmar

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5833 0.5729 0.5729 0.5833 0.6354 0.6354 0.6458 0.5521 0.5 0.4583 0.4583 0.4792
Avance 2024

64.81 % 63.66 % 63.66 % 64.81 % 70.60 % 70.60 % 71.76 % 61.34 % 55.56 % 50.92 % 50.92 % 53.24 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1875 0.1696 0.1696 0.1786 0.1696 0.1607 0.1518 0.1071 0.0982 0.0893 0.0893 0.0625
Avance 2024
20.83 % 18.84 % 18.84 % 19.84 % 18.84 % 17.86 % 16.87 % 11.90 % 10.91 % 9.92 % 9.92 % 6.94 %
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

= T

Borja Carrién, Karla del Rocio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Pechiche

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5204 0.5306 0.5408 0.5714 0.6429 0.6122 0.5816 0.4388 0.5354 0.4747 0.5051 0.4747
Avance 2024

57.82 % 58.96 % 60.09 % 63.49 % 71.43 % 68.02 % 64.62 % 48.76 % 59.49 % 52.74 % 56.12 % 52.74 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2685 0.213 0.2037 0.2037 0.1944 0.1759 0.1759 0.1759 0.1759 0.1574 0.2037 0.2222

Avance 2024

29.83 % 23.67 % 22.63 % 22.63 % 21.60 % 19.54 % 19.54 % 19.54 % 19.54 % 17.49 % 22.63 % 24.69 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

- F e
Fal
ok

Fi r mado Recli_rlori\_c?neme B A
Pl NCAY

Ga-rcijPincay, Karla Lily
Titular/Responsable del Plan

30/01/2025 5:13 PM GPR | 39



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Rio Verde

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5934 0.6154 0.6264 0.6264 0.6484 0.6264 0.6044 0.5824 0.5714 0.5165 0.4725 0.5495
Avance 2024

65.93 % 68.38 % 69.60 % 69.60 % 72.04 % 69.60 % 67.16 % 64.71 % 63.49 % 57.39 % 52.50 % 61.06 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2151 0.2043 0.1935 0.1505 0.1505 0.1398 0.1183 0.1075 0.1075 0.1075 0.1075 0.1613

Avance 2024

23.90 % 22.70 % 21.50 % 16.72 % 16.72 % 15.53 % 13.14 % 11.94 % 11.94 % 11.94 % 11.94 % 17.92 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
]

LRI ORYT BATRY 8
PUCANPLZANO ARANA

Campuzano Arana, Joryi Patricio
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Fco. De Las

Nufiez

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; larealizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6429 0.6186 0.6289 0.6289 0.6531 0.6531 0.6327 0.602 0.5918 0.5918 0.5714 0.6224
Avance 2024
71.43 % 68.73 % 69.88 % 69.88 % 72.57 % 7257 % 70.30 % 66.89 % 65.76 % 65.76 % 63.49 % 69.16 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2442 0.2209 0.186 0.1628 0.1512 0.1512 0.1512 0.1395 0.1395 0.1279 0.1279 0.0581
Avance 2024
27.13 % 24.54 % 20.67 % 18.09 % 16.80 % 16.80 % 16.80 % 15.50 % 15.50 % 14.21 % 14.21 % 6.46 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canent e

YADI RA''MAGDAL ENA
YAGUAL FlI GUEROA

Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Pablo 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4158 0.505 0.4554 0.505 0.5545 0.5347 0.5149 0.3762 0.3861 0.3366 0.2673 0.3431
Avance 2024

46.20 % 56.11 % 50.60 % 56.11 % 61.61 % 59.41 % 57.21 % 41.80 % 42.90 % 37.40 % 29.70 % 38.12 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.234 0.2021 0.1915 0.1809 0.1702 0.1383 0.1383 0.1277 0.1277 0.1277 0.1277 0.1809

Avance 2024

26.00 % 22.46 % 21.28 % 20.10 % 18.91 % 15.37 % 15.37 % 14.19 % 14.19% 14.19 % 14.19 % 20.10 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Quimi Lino, Julia Margarita
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Rafael

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6082 0.6082 0.6082 0.5979 0.6186 0.6289 0.6289 0.5464 0.6186 0.6186 0.567 0.5773
Avance 2024

67.58 % 67.58 % 67.58 % 66.43 % 68.73 % 69.88 % 69.88 % 60.71 % 68.73 % 68.73 % 63.00 % 64.14 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1154 0.0897 0.1154 0.1282 0.0897 0.0897 0.0897 0.0897 0.0897 0.0769 0.0769 0.1795
Avance 2024

12.82 % 9.97 % 12.82 % 14.24 % 9.97 % 9.97 % 9.97 % 9.97 % 9.97 % 8.54 % 8.54 % 19.94 %

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

2] Fi rmado_el ect 1 oni canent e por
H

MARTHA THANI A PAVON
MONTOYA

Pavon Montoya, Martha Tania
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Vicente 4

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5773 0.5464 0.5773 0.5773 0.6186 0.5876 0.5773 0.567 0.6082 0.5979 0.5773 0.6186
Avance 2024

64.14 % 60.71 % 64.14 % 64.14 % 68.73 % 65.29 % 64.14 % 63.00 % 67.58 % 66.43 % 64.14 % 68.73 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1461 0.1348 0.1348 0.1348 0.1236 0.1011 0.1011 0.1011 0.1011 0.0787 0.0562 0.0449
Avance 2024

16.23 % 14.98 % 14.98 % 14.98 % 13.73 % 11.23 % 11.23 % 11.23 % 11.23 % 8.74% 6.24 % 4.99 %

© © © © © © © © © @ © @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

S#=tinara Pamela
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Vicente De

Colonche

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; larealizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5957 0.6064 0.5851 0.5957 0.617 0.5638 0.5474 0.5158 0.5368 0.5579 0.5789 0.6316
Avance 2024
66.19 % 67.38 % 65.01 % 66.19 % 68.56 % 62.64 % 60.82 % 57.31 % 59.64 % 61.99 % 64.32 % 70.18 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1237 0.1237 0.1443 0.1443 0.1546 0.1546 0.1443 0.1443 0.1443 0.1443 0.1443 0.134
Avance 2024
13.74 % 13.74 % 16.03 % 16.03 % 17.18 % 17.18 % 16.03 % 16.03 % 16.03 % 16.03 % 16.03 % 14.89 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

=
. GUTBERTO
ROSALES ROSALES

Rosales Rosales, Oscar Gutberto
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

30/01/2025 5:13 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccién Provincial Santa Elena

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera
del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
142 284 426 568 710 852 994 1,136 1,278 1,420 1,562 1,704
Resultados (Acumulado) 2024
142 284 426 568 710 852 994 1,136 1,278 1,420 1,562 1,704

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

66 60 66 606 o0 o0 oo o o o o

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
65 130 195 260 325 390 455 520 585 650 715 780
Resultados (Acumulado) 2024
65 130 195 260 325 390 455 519 583 648 715 780
Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 99.81 % 99.66 % 99.69 % 100.00 % 100.00 %

© 0 o0 O©0 O o0 0 Vv v \ © O

4.11. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de

Continuo
salud del SSC
Metas (Acumulado) 2024

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic

1 1 1

Resultados (Acumulado) 2024
0.5 0.5 0.75
Avance 2024

50.00 % 50.00 % 75.00 %

© © ©

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectr6ni canente por

VI LMA MERCEDES PENA
GARCI A

Pefia Garcia, Vilma Mercedes
Titular/Responsable del Plan
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