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<= POR RESULTADOS

Plan Anual Terminado 2024

* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direccion Provincial Sucumbios

Objetivo 13. Incrementar la eficiencia en la administracién y gestion de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento
13.10. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.6 1
Avance 2024
120.00 % 100.00 %
O O
13.13. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacion - Direccion Provincial - Total Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.15 0.62 0.65 0.69 0.75 0.87 0.93 0.96 0.99 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.513 0.5315 0.5704 0.5704 0.5962 0.6278 0.6642 0.7296 0.7597 0.8156 0.842
Avance 2024
100.00 % 342.00 % 85.73 % 87.75 % 82.67 %

79.49 % 72.16 % 71.42 % 76.00 %

76.74 % 81.56 % 84.20 %
© O v \ ®©@ ® e e o

@ © @
13.14. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
117.65 % 114.94 %

11111 % 108.70 %
O O O O

13.15. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacion publica con resolucién de inicio

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 0.92
Avance 2024
117.65 %

114.94 % 11111 % 100.00 %
O O O O

13.16. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con

observaciones

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
0
Avance 2024
0.00 %

©
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13.17. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacién publica con 6érdenes de compra Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1
Avance 2024
114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O O
13.18. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion publica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %

O O O

13.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones
13.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua
Riesgos

Estrategia

Calificacion

No hay informacién capturada

Objetivo 14. Incrementar la recaudacion de la direccién provincial

Indicador Comportamiento
14.13. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
476,869.66 866,245.71 1,453,241. 2,074,238. 2,693,310. 3,326,495. 3,953,907.4 4,588,376. 5,220,278. 5,853,464. 6,545,028. 7,281,499.
44 01 01 57 01 52 08 45 59

Resultados (Acumulado) 2024

444,866.03 991,627.12 1,555,595. 2,269,530. 2,853,644. 3,961,683. 4,733,082.2 5,363,593. 5,860,551. 6,256,502. 6,727,824. 7,734,085.
61 44 91 26 67 7 65 39 11

Avance 2024
93.29 % 114.47 % 107.04 % 109.42 % 105.95 % 119.09 % 119.71 % 116.90 % 112.27 % 106.89 % 102.79 % 106.22 %

v 606 o6 o0 o0 o0 o0 o0 o o o o

Estrategia

14.1. Fortalecer los mecanismos de gestién de cartera y coactiva
14.2. Optimizar los procesos de recaudacion y gestion de cartera
Riesgos

Calificacion
No hay informacion capturada

Objetivo 19. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia

Indicador Comportamiento
19.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasion y subdeclaracion por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88 175 263 351 438 526 614
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0 0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

@ ©® ®© e 6 6 o
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19.7. TE-DNAC-DP-14-NGmero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,175 1,308
Resultados (Acumulado) 2024
402 775 1,219 1,597
Avance 2024
74.03 % 71.36 % 103.74 % 122.09 %
© © O O
19.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1 1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O O O
Estrategia
19.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones
19.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente
Calificacion

Riesgos

No hay informacién capturada

Objetivo 20. Incrementar la eficiencia en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios en la direccion

provincial
Indicador Comportamiento
20.24. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4278 0.4878 0.4092 0.4192 0.5608 0.4621 0.5007 0.4607 0.3863 0.3319 0.505 0.4793
Avance 2024
47.53 % 54.20 % 45.47 % 46.58 % 62.31 % 51.34 % 55.63 % 51.19 % 42.92 % 36.88 % 56.11 % 53.26 %

©@ ® 6 6 6 o o o

©)

©

©@ e

20.25. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1422 0.1477 0.1433 0.1346 0.1238 0.114 0.101 0.089 0.0814 0.076 0.0912 0.0901
Avance 2024
15.80 % 16.41 % 15.92 % 14.96 % 13.76 % 12.67 % 11.22 % 9.89 % 9.04 % 8.44% 10.13 % 10.01 %

©@ ® &6 6 6 e o o

©)

©

©@ e

20.27. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 0 0 1 0.17 0.2 0 0 0 0 0 0
Avance 2024
500.00 % 0.00 % 0.00 % 555.56 %  100.00 % = 125.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

@ o0 O e o0 ® o o0

O
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Estrategia

20.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos
No hay informacion capturada

\ Calificacion

Objetivo 21. Incrementar la eficienciay calidez en la entrega de prestaciones del SGSIF

Indicador

Comportamiento

21.13. A24 Porcentaje de ejecucion presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0501 0.1153 0.1861 0.2814 0.342 0.4097 0.4828 0.5683 0.6396 0.7225 0.829 0.9403
Avance 2024
208.75 % 69.21 % 74.47 % 84.45 % 82.11 % 81.97 % 82.80 % 85.28 % 85.31 % 86.73 % 90.47 % 94.03 %
O © © © © © @ Vv Vv Vv v v
21.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8285 0.865 0.8397 0.8481 0.867 0.8412 0.8846 0.8511 0.8213 0.8128 0.8043 0.7872
Avance 2024
103.56 % = 108.12%  104.96%  106.01%  108.38%  10515%  11058% | 106.39%  102.66% | 101.60%  100.54 % 98.40 %
O O O O O O O O O O O Vv
21.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6281 0.5753 0.5506 0.524 0.4793 0.4419 0.6026 0.5633 0.578 0.6253 0.6028 0.693
Avance 2024
78.51 % 71.91 % 68.82 % 65.50 % 59.91 % 55.24 % 75.33 % 70.41 % 72.25% 78.16 % 75.35 % 86.62 %
© © © © © © © © © © © Vv
Estrategia

21.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

21.2. Implementar acciones de Medicina Preventiva

Riesgos

Calificacion

No hay informacién capturada

Aprobado

.r

LT
ke

Firmado el ectroni canent wav

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Zambrano Romero, Addita Sadith
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial Administrativa Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestién de recursos asignados a la direccion
provincial

Indicador Comportamiento

3.11. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Jun Jul-Dic
0.5 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.6 1
Avance 2024
120.00 % 100.00 %
O O
3.17. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Sucumbios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.15 0.62 0.65 0.69 0.75 0.87 0.93 0.96 0.99 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.513 0.5315 0.5704 0.5704 0.5962 0.6278 0.6642 0.7296 0.7597 0.8156 0.842

Avance 2024

100.00 % 342.00 % 85.73 % 87.75% 82.67 % 79.49 % 72.16 % 71.42 % 76.00 % 76.74 % 81.56 % 84.20 %

© O v v ®©@ ® 6 6 e ® o o

3.18. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacién publica adjudicados ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
117.65 % 114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O O O
3.19. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contratacién publica con Discreto
observaciones
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
0
Avance 2024
0.00 %
©
3.20. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 0.92
Avance 2024
117.65 % 114.94 % 111.11 % 100.00 %
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O O O

O

3.21. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contratacion publica con érdenes de compra ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1
Avance 2024
114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O @
3.22. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion publica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %

O

O O
Estrategia

3.1. Mejorar los procesos para la entrega de servicios y prestaciones

3.2. Depurar y actualizar la normativa interna de manera continua

3.3. Garantizar la aplicacion, seguimiento y control de mejoras en las areas de infraestructura de tecnologias de la informacion cumpliendo las

directrices de la DNTI

Riesgos

Calificacion

No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
El RS

i _ Al ,, ik

Fi rmado_el ectr oni canent e ﬁv

SAMANI EGO

Cuenca Samaniego, Leida Elisbeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios

>Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 2. Incrementar la cobertura en seguridad social en la provincia
Indicador

Comportamiento

2.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88 175 263 351 438 526 614
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0 0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
© © © © © © ©
2.7. TE-DNAC-DP-14-Numero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,175 1,308
Resultados (Acumulado) 2024
402 775 1,219 1,597
Avance 2024
74.03 % 71.36 % 103.74 % 122.09 %
© © O O
2.8. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1 1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O O O
2.9. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacién pendientes en la Direccion Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.1154 0.0612 0.0519 0.0396 0.0238 0.0126 0.0174 0.0151 0.0091 0.0023 0.0018 0.0044
Avance 2024
38.47 % 20.40 % 17.30 % 15.23 % 9.15% 4.85 % 7.91% 6.86 % 4.14 % 1.28 % 1.00 % 244 %
O O O O O O O O O @ O @
2.10. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O

O

© O O
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Estrategia

2.1. Controlar el cumplimiento del plan de inspecciones

2.2. Desarrollar propuestas de mejora a la normativa legal vigente

2.3. Promover, socializar y comunicar de las prestaciones y servicios del IESS.

Riesgos Calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Norofia Castellano, Maria Magdalena
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Aprobado

WG ABYE ALETA™
FARAM REZ MARTI NEZ

Ramirez Martinez, Gladys Albita
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 3. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional

Indicador Comportamiento
3.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024

Ene Feb Mar Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
476,869.66 866,245.71 1,453,241. 2,693,310. 3,326,495. 3,953,907.4 4,588,376. 5,220,278. 5,853,464. 6,545,028. 7,281,499.

44 57 01 52 08 45 59

Resultados (Acumulado) 2024

444,866.03  991,627.12 1,555,595. 2,853,644. 3,961,683. 4,733,082.2 5,363,593. 5,860,551. 6,256,502. 6,727,824. 7,734,085.

61 26 67 77 65 39 11

Avance 2024

93.29 % 114.47%  107.04 % 105.95% = 119.09%  119.71% | 116.90% | 11227%  106.89%  102.79% | 106.22%

v © O

© O O

O

O

© O

Estrategia

3.1. Fortalecer y gestionar el proceso de contencidon de mora (acciones preventivas, mora temprana, seguimiento de tiempos)

Riesgos

No hay informacion capturada

Calificaciéon

Aprobado

Firmado el ectr6ni canent e_por

JAVI ER RAM RO VELEZ
PONCE

Velez Ponce, Javier Ramiro
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

29/01/2025 3:57 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios

>Unidad Provincial de Planificacion

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la gestion de los planes, programas y proyectos de la Direccion

Provincial
Indicador

3.2. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR

Comportamiento

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9474 0.9825 0.942 0.9833 1 0.9333 0.9821 0.9831 0.9857 0.9821 0.9821 0.9872
Avance 2024
105.27 %

109.17 % 103.52 % 108.05 % 108.70 % 101.45 % 105.60 % 105.71 % 104.86 %

o606 60 o0 o o o o o

Estrategia

104.48 % 103.38 % 103.92 %

© O O

3.1. Mejorar la calidad de la informacion de los planes, programas y proyectos.
Riesgos

No hay informacion capturada

\ Calificacion

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico/

[m]:51
1_:,3‘{‘;_ }i". Firmado_el ectroni canente por

T ¥ JORGE LU S PARRA
= NAS

Parra Salinas, Jorge Luis
Titular/Responsable del Plan

operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
o
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo

y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de

Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones

Indicador Comportamiento
2.17. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 0 0 1 0.17 0.2 0 0 0 0 0 0
Avance 2024
500.00 % 0.00 % 0.00 % 555.56 %  100.00 % | 125.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
© O O © O © O O O O O O
Estrategia

2.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley

Riesgos

No hay informacion capturada

Calificaciéon

Aprobado

Declaro la revisién de mi plan estratégico

& Fi rmdo

VA EL] ZRBETH
O VAR MEZA

Alcivar Meza, Nadya Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

/operativo y doy por terminada la operacién de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud

Objetivo 2. Incrementar el seguimiento y control de la eficiencia de los establecimientos de salud en su
jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.13. A24 Porcentaje de ejecucién presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de Salud - Fondo Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.024 0.1666 0.2499 0.3332 0.4165 0.4998 0.5831 0.6664 0.7497 0.833 0.9163 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.0501 0.1153 0.1861 0.2814 0.342 0.4097 0.4828 0.5683 0.6396 0.7225 0.829 0.9403
Avance 2024

208.75 % 69.21 % 74.47 % 84.45 % 82.11 % 81.97 % 82.80 % 85.28 %

85.31 % 86.73 % 90.47 % 94.03 %
© ® e e 6e e e v v v v v

2.14. M124 Porcentaje de abastecimiento de medicamentos

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8285 0.865 0.8397 0.8481 0.867 0.8412 0.8846 0.8511 0.8213 0.8128 0.8043 0.7872

Avance 2024
108.38% = 105.15%  110.58%  106.39 %

© ©6 © ©6 ©6 © © © © © © v

103.56 % 108.12 % 104.96 % 106.01 %

2.15. M126 Porcentaje de abastecimiento de dispositivos médicos

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6281 0.5753 0.5506 0.524 0.4793 0.4419 0.6026 0.5633 0.578 0.6253 0.6028 0.693
Avance 2024
78.51 %

71.91 % 68.82 % 65.50 % 59.91 % 55.24 % 75.33 % 70.41 % 72.25 %

© © ®© ®© ®© ®© ®© ® ® ©® © Vv
Estrategia

No hay informacién capturada
Riesgos

| calificacion
No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

£

ABEY TA SADTH
ZANBRANO ROMERO

Zambrano Romero, Addita Sadith
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Servicios de Atencion al Ciudadano

Aprobado

Camacho Velasco, Joselyn Alejandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino
Objetivo 4. Incrementar la eficiencia de los servicios prestacionales del Seguro Social Campesino

Indicador Comportamiento

4.12. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4278 0.4878 0.4092 0.4192 0.5608 0.4621 0.5007 0.4607 0.3863 0.3319 0.505 0.4793

Avance 2024

47.53 % 54.20 % 45.47 % 46.58 % 62.31 % 51.34 % 55.63 % 51.19 % 42.92 % 36.88 % 56.11 % 53.26 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

4.13. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1422 0.1477 0.1433 0.1346 0.1238 0.114 0.101 0.089 0.0814 0.076 0.0912 0.0901
Avance 2024
15.80 % 16.41 % 15.92 % 14.96 % 13.76 % 12.67 % 11.22 % 9.89 % 9.04 % 8.44 % 10.13 % 10.01 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

4.14. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino ‘

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
127 254 381 508 635 762 889 1,016 1,143 1,270 1,397 1,524
Resultados (Acumulado) 2024
127 254 381 508 635 762 889 1,016 1,143 1,270 1,397 1,524

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

¢ 6 6 6 6 o0 o0 o o o o o

4.15. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Ago Sep Oct Nov Dic
85 170 255 340 425 510 595 680 765 850 935 1,020
Resultados (Acumulado) 2024
85 170 255 340 425 510 595 680 765 850 935 1,020

Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

6 6 60 60 o0 o0 o o o o o

4.16. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Abr May-Ago

Sep-Dic
0.6 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.6 0.9 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 %
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Plan Anual Terminado 2024

O O O
Estrategia

4.1. Difundir las prestaciones y servicios que los afiliados y beneficiarios tienen por ley
Riesgos ‘ Calificacion
No hay informacion capturada

Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Titular/Responsable del Plan

29/01/2025 3:57 PM GPR | 16



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios

>Unidad Provincial Administrativa Financiera >Unidad Provincial Administrativa
Financiera

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la administracion y gestion de recursos asignados a la Direccion

Provincial MEDIANTE el fortalecimiento de la gestion y control de bienes y servicios
Indicador

Comportamiento

3.15. IE-DG-NA-17-Porcentaje de ejecucion del Plan Anual de Contratacién - DG Administradora - DP Sucumbios

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0.15 0.62 0.65 0.69 0.75 0.87 0.93 0.96 0.99 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
0 0.513 0.5315 0.5704 0.5704 0.5962 0.6278 0.6642 0.7296 0.7597 0.8156 0.842

Avance 2024
79.49 % 72.16 % 71.42 % 76.00 % 76.74 % 81.56 % 84.20 %

© O v v ®©@ ® 6 6 e e 6 o

3.16. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de contratos de seguridad y vigilancia realizados oportunamente

100.00 % 342.00 % 85.73 % 87.75% 82.67 %

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1
Resultados (Por Periodo) 2024
1
Avance 2024
100.00 %
O
3.17. NC-DNSC-DP-5-Cumplimiento oportuno en el pago de los servicios basicos de los predios del IESS Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6667 1 1 1 1 1 0.4722 1 1 1 1 1

Avance 2024

66.67 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 47.22 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

@ 60 6 6 o606 o0 ® o o o o o

3.18. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS

Metas (Por Periodo) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.9 0.9 0.9

Resultados (Por Periodo) 2024

Avance 2024
125.00%  125.00%  111.11%  111.11% 11111 %

© 6 O©6 o0 o

3.19. NC-DNSC-DP-10-Porcentaje de resoluciones de procesos de contratacion publica adjudicados

Discreto

Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun

Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92

Resultados (Por Periodo) 2024

29/01/2025 3:57 PM GPR | 17



Plan Anual Terminado 2024

Avance 2024
117.65 %

O

114.94 %

O

111.11 %

O

108.70

O

%

3.20. NC-DNSC-DP-11-Porcentaje de procesos revisados en la fase preparatoria de contrataciéon publica con Discreto
observaciones
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85
Resultados (Por Periodo) 2024
0
Avance 2024
0.00 %
©
3.21. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de cumplimiento de matriculacién vehicular a nivel nacional Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0.2 0.2 0.2
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0.2 0.2 0.2
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O O
3.22. NC-DNSC-DP-9-Porcentaje de procesos de contratacién publica con resolucién de inicio Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.85 0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 0.92
Avance 2024
117.65 % 114.94 % 111.11 % 100.00 %
O O @ O
3.23. NC-DNSC-DP-7-Porcentaje de cumplimiento de egreso o baja de bienes muebles a nivel nacional ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.25 0.5 0.75 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.2917 1 1 1
Avance 2024
116.68 % 200.00 % 133.33 % 100.00 %
O O O O
3.24. NC-DNSC-DP-4-Porcentaje de bienes inmuebles que cuenten con servicio de seguridad y vigilancia ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %
O O O O
3.25. NC-DNSC-DP-6-Porcentaje de ejecucion de mantenimientos preventivos de bienes muebles e inmuebles del Discreto
IESS
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.9 0.9 0.9
29/01/2025 3:57 PM GPR | 18



Plan Anual Terminado 2024

Resultados (Por Periodo) 2024

1 1 1 1
Avance 2024
125.00 % 111.11 % 111.11 % 111.11 %
O O O O
3.26. NC-DNSC-DP-12-Porcentaje de procesos de contrataciéon publica con érdenes de compra ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.87 0.9 0.92
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1
Avance 2024
114.94 % 111.11 % 108.70 %
O O O
3.27. NC-DNSC-DP-13- Porcentaje de procesos de contratacion puablica con observaciones ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
0.8 0.6 0.4
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 %
O O O
3.28. NC-DNSC-DP-8-Porcentaje de vehiculos matriculados a nivel nacional ‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Avance 2024
100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00 %  100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%  100.00 %

© o0 o0 o0 o0 o0 o0

O

O

© O

Objetivo 5. Incrementar la eficiencia de las competencias de los servidores de la direccién provincial

MEDIANTE la ejecucion del plan de capacitacion y mejoramiento de la evaluacién de las competencias de los

servidores

Indicador
5.2. IE-DNSC-DP-31-Porcentaje de personal capacitado en las Direcciones Provinciales

Comportamiento
Continuo

Metas (Acumulado) 2024

Ene-Jun
0.5
Resultados (Acumulado) 2024
0.6
Avance 2024
120.00 %

O

Proyectos

Jul-Dic

100.00 %

O

No hay informacién capturada

29/01/2025 3:57 PM
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Aprobado
Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EE T

rmado_el ectr6ni carente_po

LB DA EL| SBETH.
% CUENCA SAVANI EGO

Cuenca Samaniego, Leida Elisbeth
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios

>Unidad Provincial de Afiliacion >Unidad Provincial de Afiliacion

Objetivo 3. Incrementar el cumplimiento de obligaciones de afiliados y empleadores MEDIANTE la

supervision, promocién de los beneficios de la seguridad social
Indicador

Comportamiento

3.3. TE-DNAC-DP-12-Numero de trabajadores identificados en evasiéon y subdeclaracidn por inspectoria Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
88 175 263 351 438 526 614
Resultados (Acumulado) 2024
0 0 0 0 0 0 0
Avance 2024
0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %
© © © © © © ©
3.7. NC-DNAC-DP-1-Porcentaje de tramites de reclamos atendidos Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
1 1 1 1 1 1 1
Resultados (Acumulado) 2024
1 1 1 1 1 1 1
Avance 2024
100.00% = 100.00%  100.00% | 100.00%  100.00%  100.00 %  100.00 %
O O O O O O O
3.8. NC-DNAC-DP-3-Porcentaje de tramites de afiliacién pendientes en la Direccion Provincial Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.3 0.3 0.3 0.26 0.26 0.26 0.22 0.22 0.22 0.18 0.18 0.18
Resultados (Acumulado) 2024
0.1154 0.0612 0.0519 0.0396 0.0238 0.0126 0.0174 0.0151 0.0091 0.0023 0.0018 0.0044
Avance 2024
38.47 % 20.40 % 17.30 % 15.23 % 9.15 % 4.85% 7.91 % 6.86 % 4.14 % 1.28 % 1.00 % 244 %
O O O O O O O O O O O O
3.9. NC-DNAC-DP-4-Porcentaje de inspecciones cumplidas Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Resultados (Por Periodo) 2024
0.8 0.85 0.9 0.95 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

O

O

O

© O

Objetivo 4. Incrementar el niumero de afiliados Independientes y Voluntarios Ecuador MEDIANTE estrategias
de promocidén, socializacién y comunicacion de las prestaciones y servicios del IESS.

Indicador Comportamiento
4.4. TE-DNAC-DP-14-Nimero de avisos de entrada de afiliados independientes y voluntarios Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
543 1,086 1,175 1,308
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Resultados (Acumulado) 2024

402 775 1,219 1,597
Avance 2024
74.03 % 71.36 % 103.74 % 122.09 %
© © O O
4.5. |IE-DNAC-DP-45-Numero de Afiliados Activos ala Seguridad Social ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
34,262 34,295 34,353 34,417 34,479 34,529 34,567 34,621 34,675 34,747 34,803 34,811
Resultados (Acumulado) 2024
33,103 33,704 33,804 33,790 33,958 34,101 34,232 34,113 33,588 34,158 34,230 34,225
Avance 2024
96.62 % 98.28 % 98.40 % 98.18 % 98.49 % 98.76 % 99.03 % 98.53 % 96.87 % 98.30 % 98.35 % 98.32 %
% v % v % v % v % % % %
Proyectos

No hay informacion capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente_por

§VARI A VAGDAL ENA
NORONA CASTELLANO

Declaro la revisién de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Norofia Castellano, Maria Magdalena
Titular/Responsable del Plan

29/01/2025 3:57 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Asesoria Juridica >Unidad Provincial de Asesoria Juridica

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en los procesos de gestion de asesoramiento juridico y patrocinio de

la direccion provincial MEDIANTE el levantamiento y mejora de procesos; y, el asesoramiento legal a las
unidades administrativas y establecimientos de salud de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.3. NC-PG-DP-1-Porcentaje de sentencias favorables al IESS emitidas en un periodo determinado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.7 0.7 0.72 0.72 0.74 0.74 0.76 0.76 0.78 0.78 0.8 0.8
Resultados (Por Periodo) 2024
1 0 0 1 0.74 0.74 0.76 0.76 1 1 0.8 0.8
Avance 2024
142.86 % 0.00 % 0.00 % 138.89%  100.00%  100.00%  100.00%  100.00%  12821% | 128.21%  100.00%  100.00 %
O © © O O O O O O O O O
Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
CIpCAYER o
R s o ecirgnca
BRI AR

Ramirez Martinez, Gladys Albita
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Gestion de Cartera >Unidad Provincial de Gestion de Cartera

Objetivo 4. Reducir las obligaciones que se encuentran en mora a nivel nacional MEDIANTE la optimizacion

del proceso de cobro y depuracién de cartera
Indicador

Comportamiento

4.8. IE-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en mora Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
476,869.66 866,245.71 1,453,241. 2,074,238. 2,693,310. 3,326,495. 3,953,907.4 4,588,376. 5,220,278. 5,853,464. 6,545,028. 7,281,499.
44 01 01 57 01 52 08 45 59
Resultados (Acumulado) 2024
444,866.03  991,627.12 1,555,595. 2,269,530. 2,853,644. 3,961,683. 4,733,082.2 5,363,593. 5,860,551. 6,256,502. 6,727,824. 7,734,085.
61 44 91 26 67 77 65 39 11
Avance 2024
93.29 % 114.47%  107.04%  109.42%  10595%  119.09%  119.71%  116.90% | 112.27% | 106.89% | 102.79%  106.22 %
v O O O O O O O O O O O
4.10. NC-DNRGC-DP-7-Monto de recuperacion de cartera en estado de titulo de crédito ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
111,745.22 160,937.51 229,162.5 301,339.32 373,292.45 446,885.97 519,808.42 593,551.06 666,995.45 740,588.97 820,967.7 906,565.83

Resultados (Acumulado) 2024

52,919.48  93,164.87 202,965.29 260,768.32 309,377.92 540,166.7 599,141.12 654,736.54 749,707.78 798,607.38 852,864.71 897,038.68
Avance 2024
47.36 % 57.89 % 88.57 % 86.54 % 82.88 % 120.87 %  11526% | 110.31% | 11240%  107.83%  103.89 % 98.95 %
© © Vv Vv © O O O O O @ Vv
4.11. NC-DNRGC-DP-8-Monto de recuperacion de cartera en mora en estado de glosas ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
8,004.45 30,003.85  71,762.73  115,940.43 159,981.21 205,026.03 249,660.11 294,796.21 339,749.76 384,794.58 433,992.47 486,385.03
Resultados (Acumulado) 2024
7,801.11 78,812.93 162,113.39 200,831.13 287,796.19 704,310.68 1,048,445. 1,072,464. 1,116,367. 1,138,522. 1,163,911. 1,471,998.
97 42 17 09 84 25
Avance 2024
97.46 % 262.68 % 225.90 % 173.22 % 179.89 % 343.52 % 419.95 % 363.80 % 328.59 % 295.88 % 268.19 % 302.64 %
Vv O O O O O O O O O O O
4.12. NC-DNRGC-DP-9-Monto de recuperacion de cartera en estado planilla en mora ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
297,693.02 551,752.78 980,767.9 @ 1,434,633. 1,887,091. 2,349,865. 2,808,419. 3,272,130.6 3,733,966. 4,196,740. 4,702,180. 5,240,442.
07 64 32 18 54 22 98 57
Resultados (Acumulado) 2024
356,838.25 765,687.73 1,110,621. 1,699,635. 2,119,205. 2,539,136. 2,877,725. 3,398,221. 3,714,081. 4,003,828. 4,357,895. 4,984,311.
18 32 71 96 68 97 75 27 99 81
Avance 2024
119.87 % 138.77 % 113.24 % 118.47 % 112.30 % 108.05 % 102.47 % 103.85 % 99.47 % 95.40 % 92.68 % 95.11 %
O O O O O O O O Vv Vv v Vv
4.14. NC-DNRGC-DP-10-Monto de recuperacion de cartera en facilidades de pago ‘ Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
59,426.97 123,551.58 171,548.32 222,325.2 272,944.71 324,718.24 376,019.68 427,898.13 479,566.75 531,340.28 587,887.26 648,106.12
Resultados (Acumulado) 2024
27,307.19  53,961.59  79,895.75 @ 108,295.67 137,265.09 178,068.92 207,769.43 238,170.74 280,395.07 315,544.91 353,151.85 380,736.37

29/01/2025 3:57 PM
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Avance 2024

45.95 % 43.68 % 46.57 % 48.71 % 50.29 % 54.84 % 55.25 % 55.66 % 58.47 % 59.39 % 60.07 % 58.75 %
®©@ ®© 6 o o© 6 6 © o e o o
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firnado el ectréni canent e_por

£ JAVI ER RAM RO VELEZ
PONCE

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Velez Ponce, Javier Ramiro
Titular/Responsable del Plan

29/01/2025 3:57 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Planificacion >Unidad Provincial de Planificacién
Objetivo 2. Incrementar la eficiencia de los procesos de la planificacién en la direccion provincial

MEDIANTE la implementacion de lineamientos, directrices y politicas para la planificacion institucional, y, el
acompafiamiento, asesoramiento técnico alas dependencias de su jurisdiccion

Indicador Comportamiento
2.7. NC-DNPL-DP-4-Porcentaje de fiabilidad de informacién registrada en el IESSPR Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.91 0.91 0.92 0.92 0.93 0.93 0.94 0.94 0.95 0.95
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9474 0.9825 0.942 0.9833 1

0.9333 0.9821 0.9831 0.9857 0.9821 0.9821

Avance 2024
105.27 % 109.17 % 103.52 % 108.05 % 108.70 % 101.45 %

0.9872

105.60 % 105.71 % 104.86 % 104.48 % 103.38 % 103.92 %

66 60 66 606 o0 o0 oo o o o o

2.9. NC-DNPL-DP-6-Porcentaje de resoluciones de reformas al Plan Anual de Contratacién devueltas por Discreto
inconsistencias

Metas (Por Periodo) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resultados (Por Periodo) 2024
0 0 0 0 0.4 0 0 0 0.1667 0.1111 0.5 0

Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 115.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 115.00 % 115.00 % 115.00 % 100.00 %

0 0 0 e o o0 o e e e o

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Parra Salinas, Jorge Luis
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos del Trabajo, Desempleo
y Fondos de Terceros >Unidad Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos

del Trabajo, Desempleo y Fondos de Terceros

Objetivo 2. Incrementar la eficiencia en la entrega de las prestaciones y servicios del Seguro General de
Riesgos del Trabajo y Sistema de Pensiones MEDIANTE la implementacién adecuada de la normativa, uso

correcto de los aplicativos
Indicador

Comportamiento

2.19. NC-DSGRT-DP-7-Porcentaje de devoluciones gestionadas a nivel desconcentrado Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.2 0.2 0.19 0.18 0.17 0.16 0.15 0.14 0.13 0.12 0.11 0.1
Resultados (Por Periodo) 2024
1 0 0 1 0.17 0.2 0 0 0 0 0 0
Avance 2024
500.00 % 0.00 % 0.00 % 555.56 %  100.00 % | 125.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 % 0.00 %

© O O © O © O O O O O O
2.21. NC-DSGRT-DP-8-Porcentaje de Evaluacién de la Gestion del Seguro General de Riesgos del Trabajo a nivel Discreto
desconcentrado

Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.8 0.8 0.8 0.81 0.81 0.81 0.82 0.82 0.82 0.83 0.83 0.83
Resultados (Por Periodo) 2024
0.66 0.66 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99 0.99
Avance 2024
82.50 % 82.50 % 123.75% = 122.22%  122.22% @ 122.22%  120.73%  120.73% | 120.73% | 119.28%  119.28% | 119.28%

© © O O O O O O O O O O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

it

SN Firmado el ectroni camente por
"NADYA “EL| ZABETH
% ALCl VAR MEZA

Alcivar Meza, Nadya Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios

>Unidad Provincial de Servicios de Atenciéon al Ciudadano >Centro de Atencion
Universal

Objetivo 3. Incrementar la eficiencia en la atencién oportuna a los afiliados, beneficiarios y empleadores en

la provincia MEDIANTE la evaluacién de productividad y calidad del servicio y optimizacién de tiempos de
atencion de los tramites ciudadanos

Indicador Comportamiento

3.8. NC-DNSAC-DP-3-Nivel de Servicio en los Centros de Atencién al Ciudadano

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96 0.96
Resultados (Por Periodo) 2024
0.9728 0.9914 0.9866 0.9816 0.9641 0.9786 0.875 0.9862 0.9478 0.9525 0.9684 0.9738

Avance 2024
102.40 % 104.36 % 103.85 % 103.33 % 101.48 % 103.01 % 91.15% 102.73 % 98.73 % 99.22 % 100.88 % 101.44 %

© o0 o0 O 0O o0 v O v v © O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
EEEFRE

i) GREL YN AL ES ARDRA
CAVACHO VELASCO

Camacho Velasco, Joselyn Alejandra
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Amazonas

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4462 0.4923 0.3846 0.3846 0.4769 0.3692 0.4615 0.4154 0.3231 0.2769 0.5538 0.4462

Avance 2024
49.58 % 54.70 % 42.73 % 42.73 % 52.99 % 41.02 % 51.28 % 46.16 % 35.90 % 30.77 % 61.53 % 49.58 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.134 0.1546 0.1546 0.1546 0.134 0.0928 0.1031 0.1031 0.1031 0.1031 0.1134 0.1134

Avance 2024
14.89 % 17.18 % 17.18 % 17.18 % 14.89 % 10.31 % 11.46 % 11.46 % 11.46 % 11.46 % 12.60 % 12.60 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canent e

HESSADRI ANAELT ZABETH
L3 ALAVA CEDENO

Alava Cedefio, Adriana Elizabeth
Titular/Responsable del Plan

29/01/2025 3:57 PM GPR | 29



* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Conambo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2468 0.4156 0.2987 0.4026 0.5325 0.4416 0.4805 0.3896 0.3117 0.2597 0.4675 0.4156
Avance 2024

27.42 % 46.18 % 33.19 % 44.73 % 59.17 % 49.07 % 53.39 % 43.29 % 34.63 % 28.86 % 51.94 % 46.18 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1471 0.1275 0.1176 0.1275 0.1078 0.1078 0.098 0.098 0.0882 0.0882 0.0882 0.0686
Avance 2024

16.34 % 14.17 % 13.07 % 14.17 % 11.98 % 11.98 % 10.89 % 10.89 % 9.80 % 9.80 % 9.80 % 7.62%

© © © © © © © © © @ © @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmdo el ectrgni cament e_por

| JAJAI RA

Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Dureno
Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién

provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento
2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4022 0.4674 0.3587 0.3804 0.5978 0.5326 0.5109 0.5435 0.4457 0.3913 0.5217 0.4239
Avance 2024

44.69 % 51.93 % 39.86 % 42.27 % 66.42 % 59.18 % 56.77 % 60.39 % 49.52 % 43.48 % 57.97 % 47.10 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo

‘ Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.0899 0.1011 0.1124 0.1011 0.0899 0.0674 0.0449 0.0225 0.0225 0.0225 0.0337 0.0562
Avance 2024
9.99 % 11.23 % 12.49 % 11.23 % 9.99 % 7.49 % 4.99 % 2.50 %

@ ® @ @ ®© ® ® ® ® ©® © ©
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/ope

rativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Firmado el ectroni cament e por

EVART TZA VI VI ANA
525 TI ERRA GUSQUI

Tierra Gusqui, Maritza Viviana
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario El Rosario 3

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.9. |IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.6271 0.6441 0.6441 0.5424 0.6271 0.5593 0.5763 0.5593 0.5254 0.4237 0.5593 0.6441
Avance 2024

69.68 % 71.57 % 71.57 % 60.27 % 69.68 % 62.14 % 64.03 % 62.14 % 58.38 % 47.08 % 62.14 % 71.57 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.10. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2258 0.2366 0.2151 0.2043 0.1935 0.1935 0.172 0.1613 0.1613 0.129 0.1398 0.1398

Avance 2024

25.09 % 26.29 % 23.90 % 22.70 % 21.50 % 21.50 % 19.11 % 17.92 % 17.92 % 14.33 % 15.53 % 15.53 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos
No hay informacién capturada
Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

[OL:45 [5]

Firmado el ectroni canente por

i BRVAN ANDRES
SARM ENTO MEI

Sarmiento Mena, Bryan Andres
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Los Olivos

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4545 0.4545 0.4545 0.4909 0.5455 0.4545 0.4545 0.5273 0.4364 0.3455 0.5455 0.5818
Avance 2024

50.50 % 50.50 % 50.50 % 54.54 % 60.61 % 50.50 % 50.50 % 58.59 % 48.49 % 38.39 % 60.61 % 64.64 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1758 0.1758 0.1648 0.1538 0.1209 0.0989 0.0769 0.0659 0.044 0.044 0.0659 0.0659
Avance 2024

19.53 % 19.53 % 18.31 % 17.09 % 13.43 % 10.99 % 8.54 % 7.32% 4.89 % 4.89 % 7.32% 7.32%

© © © © © © © © © @ © @

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

1| ;
Tite Solorzano, Gimo Anderson
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Nueve De Marzo

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3067 0.44 0.3467 0.36 0.5467 0.4133 0.48 0.4267 0.2933 0.2667 0.4667 0.5067
Avance 2024
34.08 % 48.89 % 38.52 % 40.00 % 60.74 % 45.92 % 53.33 % 4741 % 32.59 % 29.63 % 51.86 % 56.30 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1596 0.1489 0.1596 0.1489 0.1383 0.1277 0.117 0.117 0.117 0.117 0.1383 0.1383
Avance 2024
17.73 % 16.54 % 17.73 % 16.54 % 15.37 % 14.19 % 13.00 % 13.00 % 13.00 % 13.00 % 15.37 % 15.37 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Firmado el ectroni canente por

SAELI AS DAVI D
RDE

Campoverde Montalvan, Elias David
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Nuevos Horizontes

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de
salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.3733 0.36 0.2667 0.2667 0.5067 0.4 0.4667 0.4133 0.36 0.28 0.4667 0.3867
Avance 2024
41.48 % 40.00 % 29.63 % 29.63 % 56.30 % 44.44 % 51.86 % 45.92 % 40.00 % 3111 % 51.86 % 42.97 %
© © © © © © © © © © © ©
2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.0825 0.1031 0.1031 0.1031 0.1031 0.1031 0.0928 0.0722 0.0722 0.0619 0.0928 0.0825
Avance 2024
9.17 % 11.46 % 11.46 % 11.46 % 11.46 % 11.46 % 10.31 % 8.02 % 8.02 % 6.88 % 10.31 % 9.17 %
© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

g -Tulln. 1

Serrano Torres, Gabriela Vanessa
Titular/Responsable del Plan

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

29/01/2025 3:57 PM
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario San Jose 4

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.9. |IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5658 0.6053 0.4868 0.4737 0.6316 0.5132 0.5921 0.5 0.4342 0.4211 0.5526 0.6316
Avance 2024

62.87 % 67.26 % 54.09 % 52.63 % 70.18 % 57.02 % 65.79 % 55.56 % 48.24 % 46.79 % 61.40 % 70.18 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.10. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1143 0.1048 0.0952 0.0762 0.0667 0.0667 0.0667 0.0476 0.0286 0.019 0.0381 0.0381
Avance 2024

12.70 % 11.64 % 10.58 % 8.47 % 7.41% 7.41% 7.41% 5.29 % 3.18% 211% 423 % 423%

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan
R

dr]Firmado el ectroni canente por

A"S
EVARA YEPEZ

GUEVARA YEPEZ, PAOLA SHARON
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Santa Rosa Del
Playon

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; larealizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria

Indicador Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.5098 0.549 0.549 0.5098 0.549 0.5098 0.4902 0.4706 0.4314 0.4902 0.451 0.3922

Avance 2024
56.64 % 61.00 % 61.00 % 56.64 % 61.00 % 56.64 % 54.47 % 52.29 % 47.93 % 54.47 % 50.11 % 43.58 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.2131 0.2295 0.2295 0.2131 0.2623 0.2623 0.1967 0.1639 0.1475 0.1639 0.1639 0.1639

Avance 2024
23.68 % 25.50 % 25.50 % 23.68 % 29.14 % 29.14 % 21.86 % 18.21 % 16.39 % 18.21 % 18.21 % 18.21 %

®@ ® ® e 6 e o© © © e o e

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

5 SAVARTHA BT GAI L
MONTENEGRO TAPI A

MONTENEGRO TAPIA, SAMANTHA ABIGAIL
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios
>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Dispensario Union Manabita

Objetivo 2. Incrementar la calidad de las prestaciones de salud del Seguro Social Campesino en la direccién
provincial MEDIANTE la sistematizacion de la atencion médica; la realizacién de brigadas médicas y ferias de

salud; el equipamiento de los dispensarios médicos; plan de capacitacion en salud familiar y comunitaria
Indicador

Comportamiento

2.8. IE-DSSC-D-3-Porcentaje de medicamentos con stock mayor al stock minimo

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.4324 0.5 0.4189 0.4595 0.5811 0.4324 0.4865 0.3784 0.3378 0.2162 0.473 0.4054
Avance 2024

48.04 % 55.56 % 46.54 % 51.06 % 64.57 % 48.04 % 54.06 % 42.04 % 37.53 % 24.02 % 52.56 % 45.04 %

®@ ® 6 e 6 o6 o o © © o o

2.9. IE-DSSC-D-4-Porcentaje de dispositivos médicos con stock mayor al stock minimo ‘

Discreto
Metas (Por Periodo) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9 0.9
Resultados (Por Periodo) 2024
0.1087 0.1304 0.1196 0.0978 0.0761 0.0761 0.0761 0.0652 0.0543 0.0435 0.0652 0.0652
Avance 2024

12.08 % 14.49 % 13.29 % 10.87 % 8.46 % 8.46 % 8.46 % 7.24% 6.03 % 4.83% 7.24% 7.24%

© © © © © © © © © @ © @
Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado

Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

Cumbe Truijillo, Luis Humberto
Titular/Responsable del Plan
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* Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social >Direcciéon Provincial Sucumbios

>Unidad Provincial del Seguro Social Campesino >Gestion Prestacional y Financiera
del SSC

Obijetivo 4. Incrementar la eficiencia en la gestion de aseguramiento y desarrollo social del Seguro

Social Campesino MEDIANTE la supervision de los procesos de afiliacién y prestaciones econémicas,
mejoramiento continuo en los procesos

Indicador Comportamiento

4.9. NC-DSSC-DP-4-Numero de supervivencias realizadas a los jubilados del Seguro Social Campesino

Continuo
Metas (Acumulado) 2024
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
127 254 381 508 635 762 889 1,016 1,143 1,270 1,397 1,524
Resultados (Acumulado) 2024
127 254 381 508 635 762 889 1,016 1,143 1,270 1,397 1,524
Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

66 60 66 606 o0 o0 oo o o o o

4.10. NC-DSSC-DP-5-Numero de encuestas de beneficiarios del Seguro Social Campesino actualizadas en el Continuo
Sistema de Historia Laboral

Metas (Acumulado) 2024

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

85 170 255 340 425 510 595 680 765 850 935 1,020
Resultados (Acumulado) 2024

85 170 255 340 425 510 595 680 765 850 935 1,020

Avance 2024

100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 % 100.00 %

o 606 60 60 00 o0 o0 o o o o o

4.11. NC-DSSC-DP-8-Porcentaje de regularizacién de permisos de funcionamiento de los establecimientos de Continuo
salud del SSC

Metas (Acumulado) 2024
Ene-Abr

May-Ago Sep-Dic
0.6 0.9 1
Resultados (Acumulado) 2024
0.6 0.9 1
Avance 2024
100.00 % 100.00 %

100.00 %

O O O

Proyectos

No hay informacién capturada

Aprobado
Declaro la revision de mi plan estratégico/operativo y doy por terminada la operacion de mi plan

o . El
4 L & ZAVBRANO ALCI VAR
kb rn.. %'n

Zambrano Alcivar, Edgar Alberto
Titular/Responsable del Plan
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