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DATOS GENERALES

APELLIDOS-NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR: CEDULA: PUESTO QUE OCUPA:

RUIZ OREJUELA ALEX MIGUEL ANALISTA ADMINISTRATIVO 2

1710906452

CIUDAD-PROVINCIA-PAIS: NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE EL SERVIDOR PERTENECE:

OUDUINLCULUIVIN INAUIVINAL UL OO HIVIN UL TALLCIN LU

AMBATO-TUNGURAHUA- ECUADOR HUMANO

SERVIDORAS/ES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL:

ING. ALEX MIGUEL RUIZ OREJUELA, PSC. PRISCILA FERNANDA GUERRA MALDONADO E ING. FREDY ALBERTO MONCAYO ALVAREZ

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

ACTIVIDADES DETALLADAS POR DIA:

El miércoles 26 de marzo de 2025, se realiz6 en el Hospital General Ambato una reunién inicial de trabajo de 11:30 a 13:00 con la autoridad
administrativa y lideres de las areas administrativa. El propésito fue solicitar la colaboracién para obtener informacion sobre la capacidad
instalada, la produccién y la situacién actual del hospital. Se solicit6 a la Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH) el levantamiento
del distributivo posicional de las &reas.

A las 14 h00 Se da inicio a la visita in situ de 4 areas administrativas de dicha casa de salud con el propdsito de dar inicio al proceso de carga
de trabajo, jornada que se extendi6 hasta a 17:00.

El jueves 27 de marzo de 2025, se continué con el recorrido por las oficinas administrativas del Hospital General Ambato, desde las 08:00
hasta las 17:00. El propésito principal de esta visita fue realizar una verificacion presencial del personal administrativo en cada oficina, recopilar
informacién de primera mano sobre las actividades que desempefian y evaluar la capacidad instalada de cada area.

El viernes 28 de marzo de 2025, desde las 08:00 hasta las 14:00, se procedi6 a la recepcion y andlisis de la informacién relativa a la
distribucién del talento humano y su correspondiente carga de trabajo, proporcionada por las diversas areas administrativas del Hospital
General Ambato. Este andlisis incluy6 la evaluacion de la asignacién de personal, la eficiencia en la utilizacién de los recursos humanos y la
identificacion de posibles desequilibrios en la carga de trabajo.

Finalmente, se llevé a cabo una reunién con el Director Administrativo del Hospital General Ambato, el Coordinador Provincial de Salud de
Tungurahua y el lider de Talento Humano. En esta reunion, se presentaron los resultados obtenidos durante la visita, destacando los hallazgos
clave y las areas de preocupacion. Ademas, se presentaron recomendaciones detalladas y fundamentadas, destinadas a optimizar la gestion
del talento humano y mejorar la eficiencia operativa del hospital.

PRODUCTOS ALCANZADOS:

En el &mbito del fortalecimiento de la gestion del Talento Humano en el Hospital General de Ambato, se procedié a presentar un informe técnico
a la autoridad administrativa de la unidad médica en el que se propone la articulaciéon de acciones dirigidas a garantizar el uso adecuado de la
herramienta de planificacién por parte del personal competente en el &rea administrativa. Se proporcioné asesoramiento técnico especializado y
recomendaciones debidamente fundamentadas a las autoridades del hospital.

El objetivo principal de este informe técnico es proporcionar a la autoridad administrativa del Hospital General de Ambato una hoja de ruta clara
y detallada para robustecer la capacidad del hospital en la gestién del Talento Humano en el area administrativa. Se espera que la
implementacién de estas acciones se traduzca en una mejora continua de la calidad de los servicios prestados a la comunidad.
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ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA dd-mmm-aaaa Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
26/3/2025 28/3/2025 cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
. residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA hh:mm 9:00 16:30 institucional segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.
HORA Inicio de Labores el dia de retorno Se deberd aumentar el nimero de casilleros necesarios para
detallar la ruta completa.
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DEL
(Aéreo, terrestre, TRANSPORTE ITINERARIO O RUTA FECHA HORA FECHA HORA
maritimo OII‘OS) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
TERRESTRE INSTITUCIONAL QUITO / AMBATO 26/3/2025 9:00 26/3/2025 11:30
TERRESTRE INSTITUCIONAL AMBATO / QUITO 28/3/2025 14:00 28/3/2025 16h30

NOTA: En caso de haber utilizado: 1)transporte publico, aéreo, fluvial o terrestre, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o pasajes y 2)
vehiculos institucionales, se adjuntard la hoja de ruta con tipo de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los nombres apellidos del conductor.
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OBSERVACIONES

En este campo se debe notificar las novedades que alteraron la ruta de la comisién y cualquier otra eventualidad.
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FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO

4

% REJUELA ALEX MIGUEL

NOTA
El presente informe deberé presentarse dentro del término maximo
de 4 dias de cumplida las tareas oficiales o servicios
institucionales, caso contrario la liquidacion se demoraré e incluso
de no presentarlo tendria que restituir los valores pagados. Cuando
las tareas oficiales o servicios institucionales sea superior al
nimero de horas o dias autorizados, se debera adjuntar la

FIRMAS DE APROBACION

T
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NOMBRE:

eLp Firmado_el ect 1 oni ca

Lo

SMORALES HERRERA

FIRMA DE LA O EL RESPONSABLE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR COMISIONADO
|

MGS. GUSTAVO MORALES HERRERA

SUBDIRECTOR NACIONAL DE GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE: MGS. CESAR AUGUSTO CALDERON VILLOTA

DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIOS CORPORATIVOS

DETALLE DE DOCUMENTOS GENERADOS DE GASTOS DE VIATICOS
Y DESPLAZAMIENTO

ALOJAMIENTO Y/O ALIMENTACION

NUMERO FACTURA /

° DETALLE
N NOTA DE VENTA VALOR TOTAL
JIMENEZ JIMENEZ GLENDA
1 002-001-000001095 DEL CISNE $ 5,00
JIMENEZ JIMENEZ GLENDA

2 002-001-000001100 DEL CISNE $ 6,00
ROMERO CORDOVILLA

3 002-001-001442 NOEMI KATALINA $ 5,00
ROMERO CORDOVILLA

4 002-001-001451 NOEMI KATALINA $ 5,00

MARTINEZ ESCOBAR JHONNY

5 001-001-000035786 JAVIER $ 8,90

6 005-001-000000934 ZURITA QUIROLA MARIA $ 80,00
VILLACRESES LAGOS

7 001-901-000001229 SILVIAMERCEDES $ 15,00
RONQUILLO SANCHEZ

8 001-901-000007698 JACQUELINE PILAR $ 3,50

TOTAL: 128,40

DESPLAZAMIENTO
Ne° NUMERO FACTURA DETALLE VALOR TOTAL

TOTAL:
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