&S5

)

Resolucion Nro. | ESS-DG-2025-0027-R
Quito, D.M ., 30 dejulio de 2025

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Mgs. Francisco Xavier Abad Guerra
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en el articulo 227, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia 'y
evaluacion.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370,
dispone: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por
la ley, serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal
obligatorio a sus afiliados.”;

Que, el Cédigo Organico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo
7, sobre el principio de desconcentracion prevé: “La funcion administrativa se desarrolla
bajo el criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la
reparticion de funciones entre los érganos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas.”;

Que, el Codigo Organico Administrativo en su articulo 47 determina: “Representacion
legal de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los
actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no
requiere delegacion o autorizacién alguna de un érgano o entidad superior, salvo en los
casos expresamente previstos en la ley.”;

Que, el Cddigo Orgéanico Administrativo en su articulo 68 preceptia “Transferencia de la
competencia.
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La competencia es irrenunciable y se ejerce por los 6rganos o entidades sefialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacidn, avocacidn, suplencia, subrogacion,
descentralizaciéon y desconcentracién cuando se efectien en los términos previstos en la
ley.”;

Que, el Cédigo Orgéanico Administrativo, en el articulo 69, determina: “Delegacion de
competencias. Los Jrganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus
competencias, incluida la de gestion, en: 4. Los titulares de otros organos dependientes
para la firma de sus actos administrativos. (...) La delegacion de gestion no supone
cesion de la titularidad de la competencia.”;

Que, el Cddigo Organico Administrativo, en el articulo 70, contempla: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La
especificacion del érgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3.
Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer
para el cumplimiento de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5.
El acto del que conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las
decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La delegacion de competencias y su
revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los medios de difusion
institucional.”;,

Que, la Ley Organica de Servicio Publico sefiala que en su Art. 47.- “Casos de cesacion
definitiva.- La servidora o servidor ptiblico cesard definitivamente en sus funciones en los
siguientes casos:

c) Por supresion del puesto”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 16, respecto a la
naturaleza juridica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) sefiala: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad piiblica descentralizada,
creada por la Constitucion Politica de la Repiiblica, dotada de autonomia normativa,
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General
Obligatorio en todo el territorio nacional. (...)”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, respecto a los
principios de organizacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, determina: “El
IESS estard sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y
funcionamiento por los principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion
geogrdfica, descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerdrquico,
rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen
gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento General."”;

www.igss.gob.ec | Siguenos en: (W) (@H+)

2/6

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



&S5

)

Resolucion Nro. | ESS-DG-2025-0027-R
Quito, D.M ., 30 dejulio de 2025

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General
ejerce la representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio
de la jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por
delegacion al Director Provincial competente.”;,

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 31, dispone: “La Direccion General es el
organo responsable de la organizacion, direccion y supervision de todos los asuntos
relativos a la (...) gestion ejecutiva del Instituto, y de la entrega de informacion oportuna
y veraz al Consejo Directivo.",

Que, la Ley de Seguridad Social, en el literal g), articulo 32 atribuye al Director General
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social: “Nombrar, promover, sancionar y remover
al personal del Instituto, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia”;

Que, el articulo 155 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, determina
que: “La autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos
emitidos por el Ministerio del Trabajo, la planificacion estratégica institucional o el plan
operativo del talento humano y la administracion de procesos, podrd disponer por
razones técnicas, funcionales, econdmicas o de innovacion u optimizacion de los
organismos y dependencias del sector piiblico, la reestructuracion, la supresion o fusion
de unidades, dreas o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la
UATH (...)”;

Que, mediante Resoluciéon No. C.D. 535 el Consejo Directivo expidié Reglamento
Orgénico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en cuyo articulo 10
numeral 1.2., dispone entre las atribuciones del Director General: "(...) d) Organizar y
conducir los proyectos que coadyuven al desarrollo institucional; y designar las
dependencias y/o responsables que administrardn y supervisardn su ejecucion.”;(...) j)
Dirigir, aprobar y supervisar la gestion de talento humano, en el dmbito de su
competencia.; (...)";

Que, mediante la Accién de Personal No. SDNGTH-2025-1129-NJS, de fecha 20 de
junio de 2025, el Magister Francisco Xavier Abad Guerra fue designado como Director
General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. En la sesién celebrada el 19 de
junio de 2025, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
resolvié conocer la Resolucién No. SB-INJ-2025-1509, de la misma fecha, mediante la
cual la Superintendencia de Bancos calificé la idoneidad legal del Magister Francisco
Xavier Abad Guerra y resolvid designarlo como Director General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, quien ejerce sus funciones a desde del 20 de junio de
2025;

Que, Mediante Registro Oficial Tercer Suplemento No. 68 de 26 de junio de 2025, se
publicé la Ley Orgénica de Integridad Publica, en cuyo Capitulo III se encuentran las
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“Reformas al Servicio Pablico™;

Que, En el Decreto Ejecutivo Nro. 57, publicado en el Tercer Suplemento del Registro
oficial Nro. 87 de 23 de julio de 2025, se expidi6 el Reglamento a la Ley Orgénica de
Integridad, en cuyo Titulo III se encuentran las “Reformas al Reglamento General a la
Ley Orgénica del Servicio Publico”;

Que, la Resolucién Nro. Resoluciéon Nro. MDT-2025-032, emitida por el Ministerio de
Trabajo el 24 de julio de 2025, en sus Disposiciones Generales indica: “PRIMERA.- Las
instituciones del Estado que se encuentren fuera del dmbito sefialado en el articulo 2 de
la presente Resolucion, deberdn desarrollar el procedimiento que corresponda para la
supresion de puestos en base a las particularidades previstas en sus propias Leyes.”

Que, la Direcciéon Nacional de Servicios Corporativos, mediante memorando Nro.
IESS-DNSC-2025-3151-M de 28 de julio de 2025, remiti6 el Informe Técnico supresién
de puestos Nro. DNSC-SNGTH-2025-005-SP de misma fecha, recomendando en la parte
pertinente: “(...) de acuerdo al andlisis efectuado, se recomienda elevar el presente
informe al Consejo Directivo, para su respectiva aprobacion. (...)".

Que, La Direccion Nacional de Gestién Financiera, mediante memorando Nro.
IESS-DNGF-2025-1532-M de 28 de julio de 2025, remite el Informe Presupuestario para
la viabilidad de la supresion de puestos Nro. IESS-DNGF-2025-0038-INF, suscrito por la
Subdirectora Nacional de Consolidacién de Presupuesto, Encargada y el Director
Nacional de Gestion Financiera, que recomienda: “(...) de acuerdo al andlisis efectuado,
se recomienda elevar el presente informe al Consejo Directivo, para su respectiva
aprobacion”.

Que, A través de memorando No. IESS-PG-2025-0604-M de 29 de julio de 2025, la
Procuraduria General del IESS, emite informe juridico y se pronuncia en los siguientes
términos: “Como resultado del andlisis correspondiente, la Procuraduria General
concluye que la supresion de partidas a la que se hace referencia es juridicamente
procedente. En consecuencia, recomienda a la Direccion General remitir los informes
técnico, juridico y financiero al Consejo Directivo a fin de que éste apruebe la supresion
de partidas, conforme a las facultades que le corresponden, segiin lo expuesto
previamente.”; y,

Que, la Direccién General del IESS, a través de memorando No. IESS-DG-2025-2757-M
de 29 de julio de 2025, elevo y formalizo para conocimiento y aprobacién del Consejo
Directivo del IESS los Informes técnico, presupuestario y juridico que recomiendan la
supresion de partidas del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Que, la Prosecretaria del Consejo Directivo, a través de memorando
No. IESS-PCD-2025-0385-M de 29 de julio de 2025, comunica a la Direccién General
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que en sesidén por autoconvocatoria de 29 de julio de 2025, el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por unanimidad, resolvié aprobar la supresién
de partidas, emitiendo para dicho efecto disposiciones de obligatorio cumplimiento.

Esta autoridad en ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con lo
establecido en los articulos 69, 70, 71 y 73 del Cédigo Orgdnico Administrativo; 30, 31 y
32 de la Ley de Seguridad Social, y, demds ordenamiento juridico invocado, en
concordancia con la facultad de delegacion conferida en derecho administrativo.

RESUELVE:

Articulo 1.- Delegar a la Directora Nacional de Servicios Corporativos, para que
desarrolle y emita el procedimiento de supresion de partidas para el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, con base en las particularidades previstas en la normativa vigente.

Articulo 2.- Delegar a la Subdirectora Nacional de Gestion de Talento Humano, la
elaboracién y suscripcién de los actos correspondientes al proceso de supresion de
partidas del IESS a nivel nacional, que debe cumplir con los siguientes requisitos:

Informe de supresion de puestos debidamente suscrito,

Lista de asignaciones,

Certificaciones correspondientes,

Certificacién presupuestaria; y,

La demds documentacién relevante necesaria para el procedimiento a efectuarse.

M S

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA .- Los funcionarios y servidores que ejerzan competencias en virtud de esta
delegacion, deberdn observar y cumplir las disposiciones emitidas por el Consejo
Directivo del IESS en sesién de 29 de julio de 2025, comunicada por la Prosecretaria del
Consejo Directivo del IESS a través de memorando No. IESS-PCD-2025-0385-M de 29
de julio de 2025, asimismo, sus actuaciones se cumplirdn con estricto apego a las normas
del ordenamiento juridico del pafs. Cualquier accién u omision, fuera del tenor de esta
delegacién y que contravenga la normativa vigente, serdn invdlidas y de exclusiva
responsabilidad del delegado, acarredndole todas las acciones sancionatorias que
correspondan en el &mbito administrativo, civil y penal.

SEGUNDA .- Se dispone a las funcionarias delegadas a través de esta resolucién, la
obligacién de informar a esta autoridad las gestiones realizadas respecto al cumplimiento
de la presente delegacién. En caso de incumplimiento se aplicardn las sanciones
administrativas que correspondan.
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TERCERA .- Ningtin servidor o funcionario que ejerza competencias en funcién de esta
delegacién podré a su vez delegarlas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

SEGUNDA .- La presente resolucion surtird efecto unicamente para la supresion de
partidas aprobadas por el Consejo Directivo del IESS en sesién 29 de julio de 2025, por
lo tanto, una vez que esta sea cumplida, la presente resolucién quedara sin efecto,
produciendo su derogacion.

TERCERA.- Encérguese a la Subdireccién Nacional de Gestion Documental la difusion
de la presente Resoluciéon Administrativa.

CUARTA.- Encarguese a la Subdireccion Nacional de Asesoria Legal la gestion y
actualizacion del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccion General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. - Quito, Distrito Metropolitano.
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