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Resolucion Nro. |ESS-DG-2025-0031-R
Quito, D.M ., 03 de septiembre de 2025

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCCION GENERAL

Mgs. Francisco Xavier Abad Guerra
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constituciéon de la Reptiblica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, precisa: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 229 de la CRE, establece: “Serdn servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector piiblico. (...) Las obreras y obreros del sector piiblico estardn
sujetos al Codigo de Trabajo. (...)”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Reptblica del Ecuador, determina que "Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos';

Que, el articulo 292, ibidem, sefiala: “El Presupuesto General del Estado es el instrumento para la
determinacion y gestion de los ingresos y egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos
del sector puiblico, con excepcion de los pertenecientes a la seguridad social, la banca piiblica, las
empresas publicas y los gobiernos autonomos descentralizados.”;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370, sefiala: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley, serd responsable
de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados”;

Que, el Cddigo Orgédnico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo 7, sobre
el principio de desconcentracidn establece: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
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funciones entre los organos de una misma administracion publica, para descongestionar y acercar
las administraciones a las personas.”;

Que, el Coddigo Orgianico Administrativo, en el articulo 69, determina: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de la misma administracion publica,
Jerdrquicamente dependientes. 2. Otros organos o entidades de otras administraciones. 3. Esta
delegacion exige coordinacion previa de los 6rganos o entidades afectados, su instrumentacion y el
cumplimiento de las demds exigencias del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los
titulares de otros organos dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de
derecho privado, conforme con la ley de la materia. La delegacion de gestion no supone cesion de
la titularidad de la competencia.”;

Que, el Cdédigo Organico Administrativo, en el articulo 70, contempla: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion del
organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias que son
objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las mismas.
4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la delegacion expresard
ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion. La
delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo delegante, a través de los
medios de difusion institucional.”;

Que, el Cédigo Orgéanico Administrativo, en el articulo 71, sefiala: “Son efectos de la delegacion:
1. Las decisiones delegadas se consideren adoptadas por el delegante. 2. La responsabilidad por
las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante, segiin corresponda.”;

Que, el Coédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, en su articulo innumerado a
continuacion del articulo 8, determina: “Clasificacion del Sector Piiblico.- Todas las entidades,
instituciones y organismos referidos en el articulo 4 de este Codigo, serdn clasificados de la
siguiente manera: (...) 3. Entidades de la Seguridad Social: Son entidades autonomas, con
patrimonio propio, cuyos fondos son propios y distintos a los del fisco y no forman parte del
Presupuesto General del Estado, creadas para fines de cobertura de contingencias y concesion de
prestaciones 'y servicios de Seguridad Social, conformadas por: El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), Instituto de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas (ISSFA) y el
Instituto de Seguridad Social de la Policia (ISSPOL), Servicio de Cesantia de la Policia Nacional y
otras de similar naturaleza y funcion creadas al amparo de estos regimenes de Seguridad Social.
Se excluyen los fondos complementarios previsionales cerrados. Se respetard en todo momento las
competencias definidas por la Constitucion y la Ley, asi como la autonomia de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, las entidades de la Seguridad Social, del Banco Central del Ecuador
y del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social -BIESS-. Los fondos de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados y de la Seguridad Social son propios de cada institucion y distintos
de los del fisco, por lo que la aplicacion de este Codigo no implicard ningtin tipo de intervencion
o disposicion por parte del gobierno central sobre estos fondos. (...)” (Resaltado fuera de texto);

Que, el articulo 4 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Art. 4.- Servidoras y
servidores piiblicos.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro
del sector publico”;
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Que, el articulo 114, Ley Orgédnica de Servicio Publico, manifiesta: “Pago por horas
extraordinarias o suplementarias.- Cuando las necesidades institucionales lo requieran, y existan
las disponibilidades presupuestarias correspondientes, la autoridad nominadora podrd disponer y
autorizar a la servidora o servidor de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de
esta Ley, a laborar hasta un mdximo de sesenta horas extraordinarias y sesenta suplementarias al
mes. No se obligard a la servidora o servidor piublico a trabajar horas extraordinarias o
suplementarias sin el pago correspondiente. (...) Se considerardn horas suplementarias a aquellas
en que el servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, hasta por cuatro
horas posteriores a la misma, hasta por un total mdximo de sesenta horas al mes. Se considerardn
horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore justificadamente fuera de su jornada
legal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias hdbiles, y, durante los dias
feriados y de descanso obligatorio; hasta por un total mdximo de sesenta horas al mes. Las horas
suplementarias y extraordinarias no podrdn exceder, cada una, de 60 horas en el mes y serdn
pagadas (...)";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 16, respecto a la naturaleza
juridica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) sefiala: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada, creada por la Constitucion
Politica de la Repiiblica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la
prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional (...)";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, respecto a los principios de
organizacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, determina: “El IESS estard sujeto a las
normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por los principios de
autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica, descentralizacion operativa,
control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos de sus
autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento
General.";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion al Director
Provincial competente”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 31, establece: “La Direccion General es el organo
responsable de la organizacion, direccion y supervision de todos los asuntos relativos a (...) la
gestion ejecutiva del Instituto, (...)";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 32 establece las atribuciones y deberes que le
corresponden cumplir al Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, el articulo 52, ibidem, establece: “FONDOS DEL IESS.- Son fondos propios del IESS: (...) b.
Las tasas por servicios prestados a terceros que no correspondan a prestaciones de los afiliados; c.
El tres por ciento (3%) de las recaudaciones de los aportes de los afiliados y los empleadores al
Seguro General Obligatorio, que se destinard a financiar los gastos administrativos del Instituto y
que no podrd exceder, en ningin caso, del tres por ciento (3%) de los ingresos del Fondo
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Presupuestario de este seguro; (...)”;

Que, el Coédigo de Trabajo, en su articulo 47, establece: “De la jornada mdxima.- La jornada
mdxima de trabajo serd de ocho horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta horas
semanales, salvo disposicion de la ley en contrario. El tiempo mdximo de trabajo efectivo en el
subsuelo serd de seis horas diarias y solamente por concepto de horas suplementarias,
extraordinarias o de recuperacion, podrd prolongarse por una hora mds, con la remuneracion y
los recargos correspondientes.”;

Que, el articulo 47.2, ibidem, permite: “Jornada prolongada de trabajo.- Se podrdn pactar por
escrito de manera excepcional, en razon de la naturaleza del trabajo y de acuerdo a la normativa
que dicte el Ministerio rector del Trabajo, que se labore en jornadas que excedan las ocho horas
diarias, siempre que no supere el mdaximo de 40 horas semanales ni de diez al dia, en horarios que
se podrdn distribuir de manera irregular en los cinco dias laborables de la semana. Las horas que
excedan el limite de las cuarenta horas semanales o diez al dia, se las pagard de acuerdo a lo
establecido en el articulo 55 de este Codigo.”;

Que, el articulo 55, ibidem, determina: “Remuneracion por horas suplementarias y
extraordinarias.- Por convenio escrito entre las partes, la jornada de trabajo podrd exceder del
limite fijado en los articulos 47 y 49 de este Cddigo, siempre que se proceda con autorizacion del
inspector de trabajo y se observen las siguientes prescripciones: 1. Las horas suplementarias no
podrdn exceder de cuatro en un dia, ni de doce en la semana; 2. Si tuvieren lugar durante el dia o
hasta las 24HO00, el empleador pagard la remuneracion correspondiente a cada una de las horas
suplementarias con mds un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren
comprendidas entre las 24H00 y las 06HOO, el trabajador tendrd derecho a un ciento por ciento de
recargo. Para calcularlo se tomard como base la remuneracion que corresponda a la hora de
trabajo diurno; 3. En el trabajo a destajo se tomardn en cuenta para el recargo de la remuneracion
las unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho obligatorias; en tal caso,
se aumentard la remuneracion correspondiente a cada unidad en un cincuenta por ciento o en un
ciento por ciento, respectivamente, de acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo, se
tomard como base el valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno; y, 4. El
trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo deberd ser pagado con el ciento por ciento de
recargo.”.

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Piblico, en su articulo 266, determina:
“Generalidades.- Las y los servidores piiblicos podrdn trabajar horas suplementarias o
extraordinarias fuera de las jornadas de trabajo establecidas, previa autorizacion de la autoridad
nominadora o su delegado, por necesidades institucionales debidamente planificadas y verificadas
por el jefe inmediato y la UATH, siempre y cuando exista la disponibilidad presupuestaria para
cubrir estas obligaciones. (...)";

Que, el articulo 267, ibidem, dispone: “De las horas suplementarias.- Se considerardn horas
suplementarias a aquellas en las cuales la o el servidor labore justificadamente fuera de su jornada
legal de trabajo, hasta por cuatro horas posteriores a la misma y por un mdximo de sesenta horas
al mes, pudiéndose realizar estas horas suplementarias entre la terminacion de la jornada legal y
las 24h00 del mismo dia. (...)”;

Que, el articulo 268, ibidem, establece: “De las horas extraordinarias.- Se considerardn horas
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extraordinarias a aquellas en que la o el servidor labore justificadamente fuera de su jornada legal
de trabajo, a partir de las 24h00 hasta las 06h00 durante los dias hdbiles; y, durante los dias
feriados y de descanso obligatorio; hasta por un mdximo de sesenta horas al mes. (...)”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para el pago de horas suplementarias y extraordinarias a los
Funcionarios, Servidores y Trabajadores del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, expedido
mediante Resolucion Nro. C.D. 268, dispone: “Derecho al pago de horas suplementarias y/o
extraordinarias de trabajo.- El reconocimiento y pago de horas extraordinarias y/o suplementarias
se efectuard de conformidad con las necesidades debidamente justificadas y relacionadas con el
cumplimiento de actividades especificas fuera de la jornada normal de trabajo, y cuando no
puedan ser cumplidas dentro de la misma, en los siguientes términos: 1. Para el personal sujeto a
la LOSCCA, hasta por un total mdximo de sesenta (60) horas al mes. 2. Para el personal amparado
por el Codigo del Trabajo, las horas suplementarias no podrdn exceder de cuatro (4) en un dia, ni
de doce (12) en la semana.”;,

Que, el articulo 5, ibidem, manifiesta: “Procedimiento para laborar en horas suplementarias y/o
extraordinarias.- (...) la verificacion y control del trabajo efectivo ejecutado en las jornadas
extraordinarias y/o suplementarias de trabajo, estard bajo la responsabilidad directa del Jefe
inmediato que las dispuso, (...)”;

Que, el articulo 12, ibidem, indica: “Programacion presupuestaria para el pago de horas
suplementarias y/o extraordinarias.- Los Centros de Responsabilidad Presupuestaria a efectos de
la aplicacion del pago por concepto de horas suplementarias y/o extraordinarias, deben contar con
la asignacion presupuestaria correspondiente.”;

Que, la Resolucion Nro. C.D. 535 - Reglamento Orgéanico Funcional del Instituto Ecuatoriano De
Seguridad Social, en su articulo 10, establece: “(...) 1.2 ORGANO EJECUTIVO DIRECCION
GENERAL (...) RESPONSABLE: Director (a) General ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES: (...) f) Emitir las normas, procedimientos e instrumentos técnicos de
cardcter secundario de todos los organos y dependencias del Instituto, de acuerdo a las politicas y
necesidades institucionales determinadas por el Consejo Directivo; (...) j) Dirigir, aprobar y
supervisar la gestion de talento humano, en el dmbito de su competencia (...)”;

Que, la RESOLUCION Nro. C.D. 686 CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL de 18 de diciembre de 2024, aprobé el Presupuesto
Consolidado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el ejercicio econémico del afio
2025;

Que, en el numeral 6.1. GASTOS EN PERSONAL, de la indicada Resolucién, determina: “(...) De
los gastos inherentes al personal de la Institucion, se asignardn recursos con cargo a las siguientes
partidas presupuestarias, que se aplicard el registro de compromiso y devengado sin necesidad de
emitir certificaciones presupuestarias previas Grupo 51 y Subgrupo 5251 Gastos De Personal (...)
Horas Extraordinarias y Suplementarias”;

Que, la Resolucion Nro. IESS-DG-2024-0032-R, faculta al/la Director/a Nacional de Servicios
Corporativos, a los/las Directores/as de los Seguros Especializados y Directores Nacionales, a
los/las Directores/as Provinciales, a la Maxima Autoridad responsable de la Gestién Administrativa
de las Unidades Médicas de los Niveles III, II, I; al Jefe/a de Despacho de la Presidencia del
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Consejo Directivo, al Jefe/a de Despacho de la Direccién General, al Jefe/a de Despacho de la
Subdirecciéon General, conocer y suscribir la planificacion de horas suplementarias y/o
extraordinarias, hasta un maximo de 20 horas mensuales, al personal bajo su jurisdiccion;

Que, mediante accién de personal Nro. SDNGTH-2025-1129-NJS, de 20 de junio de 2025, se
designa al Mgs. Francisco Xavier Abad Guerra como Director General del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

Que, mediante Memorando Nro. IESS-DNSC-2025-3473-M, de 01 de septiembre de 2025, la
Direcciéon Nacional de Servicios Corporativos, remite el Informe Técnico Nro. “IT
SDNGTH-IESS-0901-05 HORAS EXTRAS 20257, que contiene el andlisis y determina la
necesidad institucional de ampliar las horas extraordinarias y suplementarias de los cargos de
chofer, chofer conductor administrativo, chofer de vehiculos livianos y chofer de ambulancia;

Que, mediante Memorando Nro. IESS-PG-2025-0807-M, de 02 de septiembre de 2025, la
Procuraduria General del IESS, emite su informe juridico, respecto del proyecto de resolucion para
emitir los “LINEAMIENTOS SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS QUE EXCEDAN LAS VEINTE HORAS AL
MES”, y se pronuncia en los siguientes términos: “Concluida la revision juridica del citado
documento, esta Procuraduria General considera juridicamente procedente continuar con el
proceso legal correspondiente, al no contravenirse el ordenamiento juridico vigente aplicable”.

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con lo establecido en los articulos 69,
70 y 71 del Cédigo Organico Administrativo; 30, 31 y 32 de la Ley de Seguridad Social, y demads
ordenamiento juridico invocado, en concordancia con el principio de desconcentracién y la
atribucién de delegacion concedida en derecho administrativo.

RESUELVE:

EMITIR LINEAMIENTOS SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE HORAS
SUPLEMENTARIAS Y/O EXTRAORDINARIAS QUE EXCEDAN LAS VEINTE HORAS
AL MES

Articulo 1.- En funcion de la necesidad institucional, los trabajadores y servidores con la
denominacién de: chofer, chofer conductor administrativo, chofer de vehiculos livianos y chofer de
ambulancia, estdn facultados para exceder el limite de horas suplementarias y/o extraordinarias,
establecidas en la resolucién Nro. IESS-DG-2024-0032-R, las cuales no podran superar de 60 horas
suplementarias y/o extraordinarias para los servidores publicos amparados en el régimen de la Ley
Orgdnica de Servicio Publico; y, de 48 horas suplementarias y 60 extraordinarias para los
trabajadores amparados por el Cédigo de Trabajo.

Articulo 2.- Para establecer la necesidad institucional, las Unidades de Administracién de Talento
Humano o quienes hagan sus veces en el nivel central, desconcentrado y descentralizado,
elaboraran el informe técnico justificativo de horas suplementarias y/o extraordinarias, el cual
especificard la disponibilidad presupuestaria y serd aprobado por la autoridad nominadora del
IESS.
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Articulo 3.- Delegar al Director Nacional de Servicios Corporativos en el nivel central, a los
Directores Provinciales en el nivel desconcentrado, y a las maximas autoridades responsables de la
gestion administrativa de las unidades médicas III, II, T en el nivel descentralizado, para que
conozcan y aprueben el informe técnico justificativo de horas suplementarias y/o extraordinarias.

Articulo 4.- Delegar a los Directores de los Seguros Especializados, Directores Nacionales,
Directores Provinciales y las Maximas Autoridades Responsables de la Gestion Administrativa de
las Unidades Médicas de los Niveles III, II, I; conocer y suscribir la planificaciéon de horas
suplementarias y/o extraordinarias, asi como la solicitud de autorizacién para su pago de los
servidores y trabajadores con la denominacién de: chofer, chofer conductor administrativo, chofer
de vehiculos livianos y chofer de ambulancia, hasta un maximo de 60 horas suplementarias y/o
extraordinarios para los servidores publicos amparados en el régimen de la Ley Orgédnica de
Servicio Publico; y, de 48 horas suplementarias y 60 extraordinarias para los trabajadores
amparados por el Cédigo de Trabajo.

Articulo 5.- Delegar al Director Nacional de Servicios Corporativos, para conocer y suscribir la
planificacién de horas suplementarias y/o extraordinarias, asi como la solicitud de autorizacién para
su pago, cuando la necesidad asi lo requiera, de manera justificada con las actividades realizadas en
horas suplementarias y/o extraordinarias por los servidores y trabajadores con la denominacién de:
chofer, chofer conductor administrativo, chofer de vehiculos livianos y chofer de ambulancia del
nivel central, que no sean autorizados por otras dependencias delegadas, hasta un maximo de 60
horas suplementarias y/o extraordinarios para los servidores ptiblicos amparados en el régimen de la
Ley Orgénica de Servicio Piblico; y, de 48 horas suplementarias y 60 extraordinarias para los
trabajadores amparados por el Cédigo de Trabajo.

Articulo 6.- Delegar al jefe/a de despacho de la Presidencia del Consejo Directivo, de la Direccién
General y de la Subdireccion General del IESS, para conocer y suscribir la planificacién de horas
suplementarias y/o extraordinarias, asi como la solicitud de autorizacién para su pago de los
servidores y trabajadores con la denominacién de: chofer, chofer conductor administrativo, chofer
de vehiculos livianos y chofer de ambulancia, hasta un maximo de 60 horas suplementarias y/o
extraordinarios para los servidores publicos amparados en el régimen de la Ley Orgénica de
Servicio Publico; y, de 48 horas suplementarias y 60 extraordinarias para los trabajadores
amparados por el Cédigo de Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- El cumplimiento de las horas suplementarias y extraordinarias se fundamentara en la
respectiva planificacion realizada por cada dependencia de nivel central y nacional.

SEGUNDA.- Es de estricta responsabilidad de los jefes inmediatos el cumplimiento de los horarios
establecidos y las actividades correspondientes en los periodos de tiempo adicionales autorizados,
para lo cual se deberd llevar el registro correspondiente de acuerdo a la Dependencia que
corresponda.

TERCERA.- Previo a la aprobacién de la planificacién mensual y pago de las horas suplementarias
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y/o extraordinarias, todos los Centros de Responsabilidad Presupuestaria del IESS, deberan efectuar
el control previo y concurrente que incluyan la realizacién de proyecciones necesarias, de manera
que las respectivas partidas dispongan de saldos de asignacion suficientes para su ejecucion.

CUARTA.- Se debera atender todos los preceptos legales constantes en la Constitucién de la
Reptiblica del Ecuador y la Ley, asi como, el Reglamento Para el Pago de Horas Suplementarias y
Extraordinarias a los Funcionarios, Servidores y Trabajadores del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social y demds normativa conexa.

DISPOSICION DEROGATORIAS:

PRIMERA.- Deréguese toda disposicion de igual o menor jerarquia emanada por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA. - La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

SEGUNDA. - Encarguese a la Subdirecciéon Nacional de Gestion Documental la difusion de la
presente Resolucion Administrativa a nivel nacional.

TERCERA.- Encirguese a la Subdireccién Nacional de Asesoria Legal la gestién y actualizacion
del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. - Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Francisco Xavier Abad Guerra
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Referencias:
- IESS-PG-2025-0807-M

Copia:
Seforita Ingeniera
Evelin Solange Aguilar Jiménez
Subdirectora Nacional de Gestion Documental

Sefior Doctor
Vicente Orlando Rhon Cobos
Subdirector Nacional de Asesoria Legal, Encargado
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