IESS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. €.D.300

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANQ DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Comision Legislativa y de Fiscalizacion de la Asamblea Nacional expidio la
lLey Reformatoria a la Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social de las
Fuerzas Armadas y a la Ley de Seguridad Sccial de la Policia Nacional, publicada
en el Suplemento del Registro Oficial 559 de 30 de marzo de 2009;

Que, la Ley antes mencionada, entre otras, reforma el articulo 234 de la Ley de
Seguridad Social en lo que se refiere a disposiciones relacionadas con el
incremento anual de pensiones y con la fijacion de las pensiones minimas en
porcentajes del salario basico unificado minimo de la categoria del trabajador, en

preporcion directa al tiempo cotizado;

Que, con sujecion a lo establecido en ia referida Ley, deben actualizarse las
disposiciones del Reglamento Interno del Régimen de Transicion del Seguro de
Invalidez, Vejez y Muerte, contenido en la Resolucién CD 100 de 21 de febrero de

20086;

Que, debe garantizarse la concesidn de prestaciones con sujecion a los aportes
obligatorios y/0 voluntarios recibidos por el IESS, evitando al mismo tiempo
afectaciones al financiamiento de los seguros administrados;

Que, en concordancia con la determinacidn de pensiones minimas diferenciadas
segun afos de aportacion, corresponde establecer las pensiones maximas y el
tiempo de proteccidn, de manera diferenciada en relacién al tiempo aportado;

En uso de las atribuciones que le confiere los literales b} y ¢) de! articuio 27 de la
Ley 2001-55 de Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir las siguientes reformas al REGLAMENTO INTERNO DEL REGIMEN DE
TRANSICION DEL SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ Y MUERTE:

)< /) 7’;’ Art.1.-  Sustituir el primer inciso del articulo 15 de Ja Resolucion CD 100 de 21 de

febrero de 2008, reformado mediante Resolucion CD 185 de 9 de enero
de 2008, por el siguiente: -
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“Los afiliados que dejaren de estar sujetos al Seguro General y que no
cumplan ia edad reglamentaria, conservaran para efectos de la jubilacidn
ordinaria de vejez, la calidad de asegurados durante un periodo
diferenciado segin el tiempo de aportaciones a la fecha de su cesantia,

de acuerdo a la siguiente tabla:

TIEMPO COMPLéTO DE APORTACIONES PERIODO DE CONSERVACION
A LA FECHA DE CESANTIA DE DERECHOS
Hasta 19 afios 10% del tiempo cotizade
Entre 20 y 29 anos 20% del tiempo cotizado
De 30 arios en adelante 30% del tiempo cotizado

Art.2.-

Art.3.-

Art.4.-

En ningln caso este periodo, se considerara como fiempo de
aportaciones; la pensién ordinaria de vejez se concederd en estos casos,
desde la fecha en la que el asegurado cumple la edad minima requerida”,

Sustituir el articulo 27 de [a Resolucion CD 100 de 21 de febhrero de
2006, por el siguiente:

“Las pensiones de invalidez, de vejez, de incapacidad permanente total o
absoluta de riesgos del trabajo y las de montepio, se incrementaran al
inicio de cada afio en la misma proporcidén que la inflacion del afio
anterior, con ia finalidad de compensar el deterioro del poder adquisitive
de dichas rentas en los doce (12) meses anteriores a la fecha del ajuste”.

Sustituir el tercer inciso dei articulo 29 de la Resolucion CD 100 de 21 de
febrero de 2006, por el siguiente:

‘La cuantia del mejor aumento y del aumento excepcional que en el aho
2009 fue de cuatro (4) dolares en el afio 2010 sera de diez (10) dblares,
es decir, de seis (6) dolares adicionales”.

Sustituir el articulo 30 de la Resolucidon CD 100 de 21 de febrero de
2006, por el siguiente:

“Las pensiones minimas de invalidez, de vejez, de incapacidad
permanente total o absoluta y de riesgos del trabajo, se estableceran de
acuerdo al tiempo aportado, en proporcién del salario basico unificado
minimo de la categoria en la que ceso el frabajador previo a su condicion
de pensionista, de acuerdo a la siguiente tabla;

PENSION MINIMA MENSUAL
~ En porcentaje del salario basico unificado
TIEMPO APORTADO EN ANOS mi; e do 12 cateqoria

Hasta 10 50 %
11~ 20 B0 %
21—30 70 %
31-35 80 %
1 36 -39 90 %

40 y mas 100 % B
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La pensién minima del grupo familiar de montepio sera equivalente al
50% del salario basico unificado minimo de la categoria en la que cesd el
trabajador, previc a su condicion de pensionista o al fallecimiento, segun

el caso”.

Sustituir el articulo 31 de [a Resolucion CD 100 de 21 de febrero de
2006, por el siguiente:

“Las pensiones maximas en curso de pago a diciembre del afio 2009 de
invalidez, de vejez, de incapacidad permanente total ¢ absoluta de
riesgos del trabajo y del grupo familiar de montepio, seran equivalentes
al cuatrocientos cincuenta por ciento (450%) del salario béasico unificado

minimo del trabajador en general.

Las pensiones maximas de vejez que se otorguen a partir del afio 2010,
se estableceran de acuerdo al tiempo aportado, en proporcién del salario
basico unificado minimo del trabajador en general, de acuerdo a la

siguiente tabla:

PENSION MAXIMA MENSUAL
- En porcentaje del salaric basico unificado
TIEMPO APORTADO EN ANOS minimo del trabajador en general

10-14 250 %

15-19 300 %

20-24 350 %

25-29 400 %

30— 34 450 %

35-39 500 %

Art.6.-

Art.7.-

40 y mas 550 %

De existir variacion en {a cuantia de la pensidon maxima unificada del
Seguro General, las pensiones de vejez se ajustaran, sin que en ningun
caso superen el valor de la renta de vejez iniciaimente calculada.

Las pensiones méaximas de invalidez, de incapacidad permanente total o
absoluta de riesgos del trabajo y del grupo familiar de montepio que se
otorguen a partir del afo 2010, seran equivalentes al cuatrocientos
cincuenta por ciento (450%) del salario bdsico unificado minimo del

trabajador en general.

Sustituir el articulo 34 de la Resolucién CD 100 de 21 de febrero de
20086, por el siguiente:

“Se reembolsara en concepto de auxilioc de funerales, hasta el valor
equivalente al cuatrocientos por ciento (400%) del salario basico

unificado minimo del trabajador en general.

Sustituir la Segunda Disposicion Transitoria de la Resolucién CD 100 de
21 de febrero de 20086, por la siguiente:
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“Para efecto de la concesion de pensiones, las aportaciones de afiliacion
voluntaria y de continuacién voluntaria, realizadas en cualquier tiempo,
que coincidan con periodos de afiliacion al Seguro General Obligatorio,
se consideraran como tiempos simultaneos de aportacion”.

Sustituir la Tercera Disposicion Transitoria de la Resolucion CD 100 de
21 de febrero de 2006, por la siguiente:

De existir aportaciones realizadas por idénticos periodos al Régimen de
Aflliacion Voluntaria o de Continuacion Voluntaria y al Régimen de
Afiliacion Obligatoria General, las mismas no seran consideradas para el
caiculo de las pensiones que otorga el IESS, es decir, no formaran parte

de la Base de Calculo de la Pensién”.

Sustituir la Cuarta Disposicién Transitoria de la Resolucién CD 100 de 21
de febrero de 2008, por la siguiente:

“En el plazo de ciento ochenta (180) dias, contados a partir de la vigencia
de la presente Resolucion, los servidores piblicos que obtuvieron licencia
sin sueldo a partir de octubre de 2003, fecha relacionada con la vigencia
de la Ley Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa y de
Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del Sector Publico,
LOSCCA y dicho periodo no se aporto al IESS, podran solicitar el pago
de aportaciones al régimen voluntario por el periodo de tiempo de licencia
sin sueldo, con los intereses de ley, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos, incluido de ser el caso, el examen médico de

rigor”,

Sustituir la Decimocuarta Disposicidn Transitoria de la Resolucién CD
100 de 21 de febrero de 2008, por la siguiente:

“Para las rentas de incapacidad permanente parcial, la renta minima sera
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del salario basico unificado
minimo de la categorfa del trabajador y la renta maxima, al doscientos
cincuenta por ciento {250%) del salario basico unificado minimo de!

trabajador en general.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A los pensionistas por vejez del [ESS, que estén o se reincorporen a

prestar servicios bajo relacion de dependencia y perciban por ello,
sueldo, salario o remuneracién, dejaran de percibir el cuarenta por
ciento (40%) correspondiente al aporte del Estado, en su pensidn
jubilar, en los casos en que el monto de la misma supere el valor de
una canasta basica familiar.
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No se aplicara el descuento para aquellos/as afiliados/as cuya
jubilacién se encuentre en el rango entre uno (1) y uno punto cinco
{1.5) canasta basica, siempre y cuando su sueldo, salario o
remuneracion en el nuevo periodo de empleo no supere el valor de
una canasta béasica. También se exceptia a las personas que
padezcan una enfermedad catastréfica debidamente certificada por

el IESS.

El valor de la canasta béasica serd el determinado por el Instituto
Nacional de Estadisticas y Censos INEC, para el mes de diciembre
del afio inmediato anterior a la fecha de aplicacion del descuento.

Et descuento del aporte de! Estado se aplicard Unicamente a la
diferencia que supere el valor de dicha canasta.

En todo caso, por ninguan concepto la suma de Ja pensién pagada por
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y el ingreso a cualquier
titulo que perciba en el sector piblico una misma persona, superara
la remuneracion del Presidente de la RepUblica.

Una vez concluida la relacién laboral de dependencia, el jubilado/a
volvera a percibir en forma inmediata la totalidad del aporte estatal a
su pension jubilar, con la reliquidaciéon que correspondiere por ley,
por el tltimo tiempo de servicio.

Los pensionistas que se encuentren trabajando y que no se les haya
descontado de su pension la parte correspondiente a fa contribucién
del Estado, tendran la obligacién de notificar por escrito de este
particular ai Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Igual
obligacién tendran los pensionistas que reingresaron a laborar. a
partir de la vigencia de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad
Sacial, a la Ley de Seguridad Social de las Fuerzas Armadas y a la
Ley de Seguridad Social de la Policia Nacional.

El incumplimiento de esta notificacién originara la obligacion de
reintegro de dichos valores al Estado, con un recargo equivalente a
la tasa de interés activa referencial del Banco Central de! Ecuador.

La Direccion del Sistema de Pensiones y la Direccion del Seguro
General de Riesgos de! Trabajo en coordinacién con la Direccién de
Desarrollo Institucional, seran las responsables de la ejecucion del
incremento de pensiones determinado en el articulo 2 de la presente
Resolucién, aplicando para el efecto [a tasa de inflacién del afo
anterior, determinada por el Instituto Nacional de Estadisticas y

Censos-INEC.

En el incremento de pensiones del seguro general, se incluyen las de
mejoras militares y policiales y las de los Convenios de Seguridad

Social Hispano Ecuatoriano y Chileno Ecuatoriano.
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No se incluira en este ajuste los valores correspondientes a los
incrementos a cargo del Estado, establecidos mediante Ley 2004-39
publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 387 de 28 de julio de

2004.

Las pensiones del Seguro Adicionat del Ferrocarril se incrementaran
anualmente en la misma proporcion que la inflacion del afio anterior,
una wvez que el Estado transfiera las reservas matematicas
correspondientes, segun lo dispone el articulo 235 de la Ley de

Seguridad Social.

Las pensiones minimas de vejez y de montepio del grupo familiar del
Seguro Adicional del Ferrocarril de quienes no reciben al mismo
tiempo pension del seguro General Obligatorio, en ningln caso serdn
inferiores al 50% del salario basico unificado minimo del trabajador
en general, incluyendo para e! efecto los valores entregados en
aplicaciéon de la Ley 2004-39 de incremento de las pensiones
jubilares del IESS y los que correspondieran a mejoras del seguro

general.

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por intermedio de la
Direccion del Sistema de Pensiones y de la Direccion de Desarrollo
Institucional, mediante cruces de informacion de afiliados activos y
pensionistas del IESS, ISSFA e ISSPOL, de la informacion del
Servicio de Rentas Internas y de ser factible de la del Ministerio de
Finanzas, suspenderan el pago del cuarenta por ciento (40%) de las
pensiones, a las personas que tengan la doble condicién de
trabajadores o de servidores publicos y de jubilados o de retirados y
seran los responsables de la correcta aplicacidn de los articulos 7 y 8

de la presente Resolucion.

Para el establecimienio de las pensiones minimas y maximas, se
incluira previamente los valores correspondientes a los incrementos
a cargo def Estado, establecidos mediante Ley 2004-39 publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 387 de 28 de julio de 2004.

La fijacién de la pensién minima vigente al inicio de cada afio, se
realizarda luego de la aplicacion de los incrementos que

correspondiere a cada pension.

La inobservancia de las disposiciones del Reglamento Interno del
Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte,
causara responsabilidades administrativas, civiles y penales a los
funcionarios del IESS, especificamente en lo que se refiere al
cumplimiento de la Tercera Disposicion General del mencionado

Reglamento.

El Director General o el Director Provincial, segln corresponda,
previa la investigacion y tramite correspondiente, ejecutardn las
sanciones a que hubiere lugar a los servidores del IESS que
incumplieren las disposiciones antes mencionadas.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

La Direccion de Desarrollo Institucional realizard los aplicativos
informaticos que posibilten el cumplimiento de la presente
Resolucion, en un plazo no mayor a treinta (30) dias de su vigencia.

En un plazo no mayor a sesenta (60) dias, contados a parlir de la
vigencia de la presente Resolucion, la Direccion Actuarial en
coordinacion con la Direccion de Desarrollo Institucional previa
suscripcién del acta de entrega recepcidon correspondiente,
transferira a la Direccidn del Sistema de Pensicnes y a la Direccién
del Seguro General de Riesgos del Trabajo segin corresponda, el
proceso de historia prestacional que es de respensabilidad de las
mencionadas Direcciones. La Direccion de Desarrollo institucicnal
realizara las acciones correspondientes para que esta informacion
pueda ser utilizada en linea por las areas institucionales que lo
requieran para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Las determinaciones de aportaciones indebidas a pericdos
simultaneos de aportacion al seguro general y al seguro votuntario o
de continuacion voluntaria, realizadas por el IESS con posterioridad a
seis (6) meses de producidas, se restableceran como validas,
rehabilitandose de ser el caso el derecho a continuar como afiliados
voluntarios, con el pago de los aportes correspondientes.de acuerdo
con la ley, desde la fecha en que el IESS suspendié dicha

posibilidad.

Las personas que a la vigencia de la presente Resolucién, tuvieren
setenta (70) o mas afios de edad y hubieren aportado al IESS en
cualquier tiempo por diez (10) afios 0 mas sin haber retirado dichos
aportes, podran soficitar la jubilacidon por vejez, la misma que se
otargara desde el mes siguiente a la fecha de solicitud presentada.

l.as unidades provinciales de Afiliacién y Contrcl Patronal y las
unidades provinciales de Pensiones, realizaran los ajustes a los
registros que correspondiere, asi como las liquidaciones o
reliquidaciones a que hubiere lugar, en el ambito de su competencia
y jurisdicciéon, en cumplimienio de lo dispuesto en la presenta

Resolucion.

La reliquidacion de los seis (6) dolares adicionales de mejor aumento
y aumento excepcional, se realizara con caracter retroactivo a partir
de enero de 2010, una vez que se cuente con el informe favorable

del Ministerio de Finanzas.

En las liquidaciones por pago de pensiones, se hara constar por
separado el rubro comespondiente a mejor aumento o aumento

excepcional.
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DISPOSICIONES FINALES

Derogar el articulo 3 de la Resolucién CD 100 de 21 de febrero de
2006, reformado mediante Resolucion CD 195 de 9 de enero de
2008 y la Decimosexta Disposicién Transitoria de la Resolucidn CD

100 de 21 de febrero de 20086.

PRIMERA.-

SEGUNDA.- Esta Resolucién enfrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

~ COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 11 de Enero de 2010.

=

Ing. Felipe Pezo Zﬂﬁigé?o
MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

amiro GonzaleZ Jaramillo
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO

o
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%gi‘ﬂfeﬁd’ﬂ)i}d Espinoz{ Econ. Fernando Guijarro Cabezas
DIRECTOR GENERAL IESS

MIEMBRO CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo en
dos discusiones, en sesiones celebradas el 7 y el 11 de Enero de 2010.




