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RESOLUCION No. C.D.454

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn No. C.D.002 dictada el 08 de abril de 2003, se aprobd el
REGLAMENTO DE SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IESS, el cual ha
sido reformado con Resoiluciones numeros C.D.050 de 29 de octubre de 2004,

C.D.210 de 25 de abril de 2008 y C.D. 362 de 05 de mayo de 2011;

Que, es necesario codificar, actualizar y reformar las normas contenidas en dicho
Reglamento a fin de facilitar y agilitar la gestion del Consejo Directivo del IESS,; vy,

En ejercicio de la atribucion que le confiere el Articulo 27, letra f de la Ley de
Seguridad Social,

RESUELVE:

Aprobar el siguiente Reglamento Sustitutivo del: REGLAMENTO INTERNO DE
SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE

SEGURIDAD SOCIAL.:

'CAPITULO PRIMERO
DE LA CONVOCATORIA A SESIONES

Art. 1.- Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
seran realizadas por el Presidente.

Art. 2.- Las convocatorias seran dirigidas a los Representantes Principales, guienes
podran excusarse de asistir a las sesiones, en cuyo caso se contara con los

respectivos Representantes Alternos.

Art. 3.- El Consejo Directivo podra resolver autoconvocarse para sesionar en cualquier
momento, en las circunstancias que o considere convenlente.

Art. 4.- Las convocatorias a sesiones ordinarias del Consejo Directivo seran realizadas
por escrito, con al menos cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion; y, en caso de las
sesiones extraordinarias, con veinte y cuatro (24) horas de anticipacion.

CAPITULO SEGUNDO
DEL ORDEN DEL DIA

Art. 5.- A la convocatoria a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo
se acompafara el orden del dia de la respectiva sesion y, ademas, copia de la

documentacion referente a cada punto.

Los miembros del Consejo Directivo podrén solicitar al Presidente, con la
fundamentacion correspondiente, la inclusion de temas en el orden del dia de las
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Art. 6.- Los puntos del orden del dia que quedaren pendientes en una sesion, se
incorporaran al que corresponda a la siguiente sesion.

Art. 7.- El orden del dia de la primera sesion ordinaria de cada mes, incluira en forma
obligatoria, un informe del Director General sobre la gestion y estado de situacion de la

Institucion.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES

Art. 8.- Las sesiones del Consejo Directivo seran presididas por el Representante del
Ejecutivo, 0 por su Representante Alterno, cuando no pudiere hacerio el fitular.

Arf. 9.- El Consejo Directive sesionara en el Distrito Metropolitano de Quito, o en
cualquier otro lugar del pais, cuando asi lo decida el Presidente o por solicitud

fundamentada de sus miembros.

Las sesiones del Consejo Directivo se realizaran en forma presencial o por video

conferencia u otro medio de comunicacién, de cuyo particular se dejara expresa
constancia en la Convocatoria y en el Acta de la sestdon, con la indicacion del lugar

desde el cual mtervmreron sus miembros.

Art. 10.- El Consejo Directivo sesionara con la presencia de, por lo menos, dos de sus
miembros, uno de ios cuales debera ser el Representante Principal o Alterno de la

Funcién Ejecutiva.

Art. 11.- Las sesiones del Consejo Directivo seran ordinarias y extraordinarias. Por
decision del Consejo Directivo las sesiones podran declararse reservadas.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Art. 12.- E|l Consejo Directivo sesionara en forma ordinaria una vez cada quince (15)
dias, en el dia y hora que determine su Presidente.

Art. 13.- En caso de no asistir al menos dos de los miembros, uno de los cuales
debera ser quien preside el organismo, hasta después de treinta (30) minutos de la

hora fijada en la convocatoria para la sesion, ésta no se realizara.

Art. 14.- En ilas sesiones ordinarias se conoceran los asuntos constantes en el orden
del dia. Sin embargo, a pedido fundamentado de cuaiquiera de sus miembros, el

Consejo podra resolver la modificacién del orden del dia a tratarse.

Art. 15.- Cada uno de los miembros del Consejo Directivo podra proponer mociones
sobre los asuntos que sean tratados en las sesiones.

Art. 16.- Cuando el Presidente juzgare que un asunto ha sido suficientemente tratado,
“dara por terminado el debate y ordenara que se proceda a votar. '
'- mw/ﬁ/ wlimﬁd&:sim'
g 0 Certitico

eopetaric “ﬂﬂﬂﬁi" ﬂl!‘ﬂﬂil‘ﬂ]

T JUL 2013




r
%-‘

|

T
N
4

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.[D.454
Pag. 3

Art. 17.- Las decisiones del Consejo Directivo se aprobaran por mayoria absoluta de
sus Miembros. En caso de empate en la votacién, se convocara a una nueva sesion
en veinte y cuatro (24) horas para volver a tratar el tema y, de persistir el empate, el

Presidente tendra voto dirimente.

Art. 18.- El voto de los miembros del Consejo Directivo sera obligatorio; y, podra ser a
favor, en contra 0 en blanco. En todo caso, los miembros podran salvar su voto con la

correspondiente fundamentacion, sin que esto signifique ausencia de la sesion.

Art. 19.- La normativa interna y sus reformas seran discutidas y aprobadas en una
sola sesion.

Los presupuestos anuales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social seran
aprobados en dos discusiones, en sesiones celebradas en distintas fechas.

La elaboracidn del proyecto de Reglamento General a ia Ley requerira de dos debates
en sesiones celebradas en distintas fechas.

Art. 20.- A las sesiones del Consejo Directivo podran ser convocados funcionarios del
IESS, quienes tendran dnicamente voz informativa.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS

Art. 21.- Por decision del Presidente del Consejo Directivo, o a pedido fundamentfado
de dos de sus miembros, se convocara a sesiones extraordinarias.

Art. 22.- En las sesiones extraordinarias se conoceran (nicamente 10s asuntos
especificos que consten en el respectivo orden del dia.

Art. 23.- En las sesiones extraordinarias se aplicaran las mismas normas establecidas
para las ordinarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS SESIONES RESERVADAS

Art. 24.- El Consejo Directivo podra declararse en sesion reservada cuando asi lo
decida. En tal caso, determinara los funcionarios o servidores que deban permanecer

en la sesion.
Art. 25.- De lo tratado en la sesidén reservada se dejaré constancia en un Acta que

serd mantenida en sobre lacrado dentro de una caja de seguridad. Solamente por
resolucién del Consejo Directivo se podra conocer el contemdo de las actas de las

sesiones reservadas.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS RESOLUCIONES

Art. 26.- E|l Consejo Directivo emitira resoluciones que serdn numeradas
secuencialmente. Cuando se trate de asuntos de caracter general, que deban ser
difundidos dentro y fuera del IESS, se ordenara su publicacion en el Registro Oficial.
En asuntos de cumplimiento obligatorio, por parte de todas las autoridades vy
servidores del Instituto, inmediatamente se notificara a la Administraciéon para su

difusion interna.

Art. 27.- El Consejo Directivo emitira disposiciones administrativas en asuntos que
contengan autorizaciones u ordenes que debera cumplir la Administracion del IESS,
las mismas que seran notificadas a través del Secretario.

Art. 28.- Las resoluciones y disposiciones administrativas que adopte el Consejo
Directivo seran difundidas, ademas, a través del portal electronico oficial dei IESS,

bajo la responsabilidad del Director General.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS ACTAS DE SESIONES

Art, 29.- E| Secretario elaborara el Acta de cada sesion, que contendra informacién del
lugar, dia y hora de inicio y finalizacion, los miembros del Consejo Directivo que
asistieron y otras autoridades presentes e incluira un extracto de los temas tratados y

ias resoluciones y disposiciones administrativas adoptadas.

Art. 30.- El Acta de cada sesion sera leida y puesta a consideracion de los miembros
del Consejo Directivo en la sigulente sesion, luego de lo cual sera suscrita por el

Presidente y el Secretario.

Art. 31.- Por Secretaria se procedera a grabar las sesiones del Consejo Directivo, que
se mantendra como respaldo del Acta de cada sesion. Una copia de dicha grabacion
sera entregada a los miembros del Consejo Directivo, conjuntamente con una copia

del Acta a ser conocida en |a sigutente sesion.

CAPITULO NOVENO
DE LA RECONSIDERACION

Art. 32.- Cualquiera de los miembros del Consejo Directivo podra pedir la
reconsideracion de una resolucién o disposicion administrativa. La reconsideracion
sera propuesta Unicamente en la misma sesién en la que se adopto la decision

objetada.

Art. 33.- Aceptada a tramite la reconsideracion, se suspendera la ejecucion de la
decision objeto de la misma.

Art. 34.- La reconsideracion sera tratada en la siguiente sesmn y, luego del respectivo
“debate, el Presidente la sometera a votacion.
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Art. 35.- Para aprobar la reconsideracion se requerira del voto favorable de los tres
miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO DECIMO
DE LAS COMISIONES GENERALES

Art. 36.- Ei Consejo Directivo podra recibir en comision general a servidores del IESS
O a terceros.

Art. 37.- Las comisiones generales se someteran al siguiente procedimiento:

a) La persona o entidad interesada deberd solicitar la comisidon general por

escrito, indicando el tema a ser tratado;

b) La solicitud sera conocida y calificada por el Presidente:
c) En caso de ser aceptada la solicitud, se comunicara por escrito a los

interesados, senalando dia y hora en que seran recibidos;
d) Alinicio de la comision general, el Presidente sefialara la persona o personas

que intervendran y ei tiempo para su exposicion; v,
e) El Presidente declarara concluida la comision general y dispondra Ja
continuacién de la sesion.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA SECRETARIA

Art. 38.- El Director General del [ESS actuara como Secretario en las sesiones del
Consejo Directivo, Unicamente con derecho a voz, y, tendréd las siguientes

responsabilidades:

a) Asistir a las sesiones ordinarias, extracrdinarias y autoconvocadas, incluyendo
las reservadas si asi lo resoiviere en este caso el Consejo Directivo;

b) Verificar el quérum, tomar votacién y prociamar su resuitado;

c} Redactar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el

Presidente del Consejo Directivo;
d) Redactar las resoluciones que emita el Consejo Directivo y, luego de

suscribirlas conjuntamente con el Presidente, disponer su difusion interna y la

publicacién en ei Registro Oficial cuando fuere del caso;
e} Notificar las disposiciones administrativas que emita el Consejo Directivo; vy,
Cumplir los encargos y disposiciones que recibiere del Consejo Directivo y su

Presidente.

Art. 39.- En los casos de impedimento, falta o ausencia del Secretario, [o reemplazara
el Prosecretario, quien tendré sus mismas responsabilidades. Ademas, colaborara con

el Secretario durante las sesiones del Consejo Directivo.

DISPOSICIONES FINALES.-

PRIMERA.- Deréganse las Resoluciones del Consejo Directivo numeros €.D.002 de
08 de abril de 2003, C.D.050 de 29 de octubre de 2004, C.D.210 de 25 de abril de
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SEGUNDA.- Esta Resolucidon entrara en vigencia a partir de la presente fecha, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 24 de junio de 2013.
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REPRESENTANTE EMPLEADORES
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CERTIFICO.- Que la presente Resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo en
dos discusiones, en sesiones celebradas el 29 de mayo y el 24 de junio de 2013.
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