INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

=) CONSEJO DIRECTIVO

RESOLUCION No. C.D.476

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, las reformas constitucionales publicadas en el Registro Oficial No. 863 de 16 de
enero de 1996 determinaron el régimen juridico que debia regir las relaciones de las
entidades del sector publico con sus servidores;

Que, la Constitucion de fa Republica, establece en su articulo 84 la obligacion de
todos los érganos con capacidad normativa, de adecuar formal y materialmente {as
normas juridicas a los derechos previstos en la Carta Magna y, de manera
concordante, el articulo 426 Ibidem impone a todas las autoridades e instituciones la
obligateriedad de observar las normas constitucionales;

Que, la Constitucién de la Republica, en su articulo 326, numeral 2, establece que los
derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacién en
contrario;

Que, la Constitucion de la Republica, en su articulo 370, establece que el IESS es una
entidad auténoma regulada por ia ley;

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Mandato Constituyente No. 8, publicado en
el Suplemento del Registro Oficial No. 330 de 6 de mayo de 2008, establece claras y
fundamentadas normas y directrices a las que debe sujetarse la contratacién colectiva
de trabajo en el sector publico, cuya apiicacién fue reglamentada a través de los
Decretos Ejecutivos 1701, publicado en el Registro Oficial 592 de 18 de mayo de
2009; y, 225, publicado en el Registro Oficial 123 de 4 de tebrero de 2010;

Que, el Codigo del Trabajo, en el articulo 216 establece el derecho a la jubliacion
patronal de los trabajadores que laboren en forma continua o interrumpida durante
veinticinco afos 0 mas para el mismo empleador, siguiendo las reglas fijadas por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para sus afiliados, respecto de los
coeficientes, tiempo de servicios y edad;

Que, el Segundo Contrato Colectivo Unico de Trabajo celebrado el 25 de agosto de
1994, con el Comité Central Unico a Nivel Nacional de los Trabajadores del IESS, en
el articulo 3 “Ambito de Proteccion”, establece que el mismo ampara “...a todos los
trabajadores del IESS sujetos al Cédigo del Trabajo, que prestan sus servicios
personales de manera permanente o por contrato indefinido, por mas de un afio
continuo...”;

Que, el Consejo Superior det IESS, con fundamentioc en las reformas constitucionales
publicadas en el Registro Oficial No. 863, de 16 de enero de 1996, expidid la
Resolucion No. 879 de 14 de mayo de 1996, disponiendo que a partir de esa fecha,
las relaciones entre el IESS y sus servidores se reguiardan por la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa, con excepcion de los obreros amparados por el Cédigo del
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Que, mediante Resolucion No. 880 de 14 de mayo de 1996, el Consejo Superior del
IESS, determind que los derechos econdmicos y beneficios sociales de orden
individual adquiridos por los trabajadores del 1ESS, incluida la jubilacidn patronal, se
mantendrian en beneficio de todos los servidores del IESS que cumplan los requisitos
establecidos por la Ley, estableciendo de manera expresa, que los servidores que
ingresaren al Instituto a partir de esa fecha, con sujecion a la Ley de Servicio Civil y
Carrera Administrativa no tendran derecho a la jubilacion patronal;

Que, la Ley de Seguridad Social, expedida en el Registro Oficial Suplemento 465 de
30 de noviembre de 2001, define la naturaleza juridica del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS), como una entidad publica desceniralizada, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con
personeria juridicay patrimonio propio;

Que, el Consejo Directivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
de Seguridad Social, es el 6rgano maximo de gobiemo del IESS, responsable de
expedir la normativa para la organizacion y funcionamiento de los seguros generales
que administra, asi como de la fiscalizacion de los actos de la administracién;

Que, para regular la concesion de la jubilacion patronal a cargo del IESS como
empleador, el maximo drgano de gobierno expidid actos administrativos internos
contenidos en las Resoluciones nimeros C.1.127, de 19 de noviembre de 2001; C.D.
079, de 11 de octubre de 2005; C.D. 218, de 12 de septiembre de 2008; C.D. 306, de
4 de marzo de 2010, C.D.329 de 8 de septiembre de 2010 y C.D.337 de 16 de
noviembre de 2010;

Que, la Cone Constitucional en sentencia No. 077-13-SEP-CC dictada el 25 de
septiembre de 2013, dentro del caso No. 0080-10-EP, respecto al derecho de sus ex
servidores y trabajadores a recibir la jubilacion patronal, como parte de las
consideraciones y fundamentos, sefiala: “Dentro de los recaudos procesales, se
evidencia que el Instituto Ecuatoriane de Seguridad Social, en sus diversas
resoluciones reconocié el derecho a la jubilacion patronal a sus ex servidores y
trabajadores...” (...) “Entendida como el nicleo esencial del derecho... la misma que
no se encuentra afectada. Por tanto, cualquier modificaciéon impuesta al derecho a la
pension, no afecta el contenido esencial del derecho...”;

Que, en la misma sentencia, la Corte Constitucicnal se pronuncia respecto a la
facultad del Consejo Directivo para reguiar dicho beneficio: (...) “Es evidente que la
discusion central en @l caso sub examine, se centra respecto a la disminucion dei
monto a recibir por jubilacion patronal de los ex trabajadores y ex servidores del 1ESS,
situacion que de conformidad con ios criterios vertidos que anteceden, jamas se puede
considerar como una vulneracion al derecho constitucional en cuestion, toda vez que
se doté de este beneficio en observancia de las paricularidades de cada caso...”, (...)
“De los recaudos procesales, se evidencia que el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en sus diversas resoiuciones, reconocio el derecho a ia jubilacién patronal de
sus ex servidores y trabajadores por medio de la expedicién de la Resolucion No.
C.1.127 del 19 de noviembre de 2001, asi como en la Resolucion No. C.D.218 del 19
de septiembre de 2008, derecho al que constitucional y legaimente se encuentran
asistidos todos sus beneficiarios”;
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Que, la Contraloria General del Estado, en oficios numeros 39367/39729-DADSYSS
de 17 y 19 de diciembre de 2014, remite el informe No. DASySS-0064-2014, sobre &l
examen especial a los procesos de reconocimiento, liquidacion y pago de los
incentivos por jubilacidn y las pensiones de jubilacion patronal, efectuado en el IESS,
por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2009 y el 31 de diciembre de 2013,
con recomendaciones para el Consejo Directivo y para el Director General del IESS; v,

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 27, literal ¢) de la Ley de
Seguridad Social,

RESUELVE:

Regular a partir del primero de enerc de 2015, &l valor de las pensiones de jubilacién
patronal de los trabajadores amparados en el Codigo del Trabajo y de servidores del
IESS que al 14 de mayo de 1996, adquirieron el derecho al amparo de la Resoclucidn
No. 880 del Conseajo Superior del I[ESS:

Articulo1.- El célculo de la pensién de jubilacién patronal se sujetara al
procedimiento establecido en el Codige del Trabajo respecto de los coeficientes,
tiempo de servicios y edad, aplicando las siguientes reglas:

1. Se determinara el promedio anual de los salarios imponibles de cotizacién al
IESS durante los Gltimos cinco anos.

2. Se calculara el 5% del promedio anual al que se refieren el numeral 1 y se
muitiplicara por el numero de anos de trabajo en &l IESS;

3. El valor del producto al que se refiere el numeral 2 se dividira para el
coeficiente del valor actual de la renta vitalicia anual, de acuerdo a la edad del
pensionista, de conformidad con lo dispuesto en el Cdodigo del Trabajo,
multiplicade dicho coeficiente por doce {12)

La renta patronal mensual se calculara conforme la siguiente f6rmula:

Renta Patronal Mensual = 5% * (salario imponible promedio de ditimos 5 anos) * afios en el IESS
Coeficiente art. 218 CT * 12

Articulo 2.- Una vez determinado el valor de la pension de jubilacion patronal, se
aplicaran los siguientes parametros:

a) Para las pensiones ds jubilacion patronal que no superen un salario basico
unificado, se reconocera el 100% de la pension que venia percibiendo.

b) Para aquellas pensiones jubilares patronales superiores a un salario bésico
unificado e inferiores a una canasta basica familiar, se reconocera el valor
equivalente a un salario basico unificado mas ¢! monto correspondiente al 70%
de la diferencia entre ef valor de la pensidn jubilar y el salario basico unificado.
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¢) En los casos que la pension jubilar patronal supere la canasta basica familiar,
el valor se limitara a un salario basico unificado mas el 70% de la diferencia
entre la canasta basica familiar y el salario basico unificado.

Articulo 3.- Para la aplicacion de los parametros determinados en el Articulo
precedente, el salario basico unificado del trabajador en general y €l valor referente a
la canasta basica familiar, se observaran los limites los establecidos a enero de 2009.

La revisidn del salario bésico unificado del trabajador en general y ef valor referente a
la canasta basica familiar, se instrumentara en funcién de las directrices del Ministerio
rector de la politica salarial o del Organo de Control.

Una vez determinado el monte de la pensién por Jubilacion Patronal, éste sera fijo y
no podra ser susceptible de indexacién ni revalorizacién en el tiempo.

Articulo 4.- Para las personas que obtuvieron el derecho y aln no perciben pensidn
jubilar patronal, el valor de la misma se calculard de conformidad con la normativa
vigente. A partir de la vigencia de la presente Resolucion, se aplicaran los parametros
sefialados en el articulo 2.

Articulo 5.- La jubilacion patronal no ampara a los servidores sujetos a la Ley
Organica del Servicio Piblico que ingresaron a la Institucion a partir de la fecha de
expedicion de la Besolucion No. 880 de 14 de mayo de 1996, ni a las personas que se
encuentran dentro del nivel jerarquico superior o que ostenten cargos de libre
nombramiento y remocidn, excepto en el caso de servidorss de carrera que accedan a
nombramientos provisionales, encargos o subrogaciones de puestos de nivel
jerarquico superior, de conformidad con el articulo 83 de la Ley ibidem y las normas
internas del IESS.

Articulo 6.- Se reconocera ademas la decimotercera y decimocuarta pensiones de
jubilacién patronal, asi comoe el beneficio establecido en el articulo 217 del Cédigo del
Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES.-

PRIMERA.- El Director General del IESS dispondra a los Directores Nacional de
Gestidn Financiera y Nacional de Gestidn de Talento Humano una revision y de ser el
caso, reliquidacion de les valores pagados en mas, aplicando las normmas vigentes.

SEGUNDA.- E! page del beneficio establecido en la presente Resolucion, se
financiara exclusivamente con cargo al presupuesto de gastos administrativos de cada
unidad de negocio.

DISPOSICION TRANSITORIA.- La Administracién informara al Consejo Directivo
sobre las acciones instrumentadas para reactivar la liquidacién y page de las
pensiones jubilares patronales.
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DISPOSICION DEROGATORIA.- Derogase las Resoluciones numeros: C.1.127 de 19
de noviembre de 2001; C.D. 072 de 11 de octubre de 2005 C.D. 218 de 19 de
septiembre de 2008; C.D. 306 de 4 de marzo de 2010; C.D.329 de 8 de septiembre de
2010 y C.D.337 de 16 de noviembre de 2010, y todas las normas y disposiciones que
se opongan a la presente Resolucion.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a 14 de enero de 2015.
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Felipe Pezo Zufiga
REPRESENTANTE EMPLEADORES

José Martinez Pobronsky
DIRECTOR GENERAL IESS
SECRETARIO CONSEJO DIRECTIVO
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