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Resoluciéon No. C.D. 515

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articuio 34 de ia Constitucién de la Repuiblica consagra como un
derecho irrenunciable de todas las personas el derecho a la seguridad social;
por lo que el Estado de manera obligatoria, garantizara y hara efectivo su
ejercicio, incluyendo a las personas que realizan trabajo no remunerado en los
hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo
dependiente o auténomo y a quienes se encuentran en situacién de
desempleg;

Que, el Articulo 340 de ia Constitucién sefiala que el Sistema Nacional de
Inclusion y Equidad Social estara conformado, entre otros, por el ambito de la
Seguridad Social;

Que, el articulo 367 de la Constitucion dispone: “El sistema de seguridad
social es publico y universal, no podra privatizarse y atendera las necesidades
contingentes de la poblacion. La protecciéon de las contingencias se hara
efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes especiales

El sistema se guiara por los principios del sistema nacional de inclusién y
equidad social y por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y
subsidiaridad.”,

Que, el articulo 368 de la Constitucion, dispone: “El sistema de seguridad
social comprenderd las entidades piblicas, normmas, politicas, recursos,
servicios y prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios
de sostenibilidad, eficiencia, celeridad y lransparencia. El Estado normarg,
regularé y controlara las actividades refacionadas con la sequridad social.™

Que, el articulo 369 de la Constitucién, dispone: “El seguro universal
obligatorio cubrird las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad,
riesgos de frabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte
y aquellas que defina fa ley. Las prestaciones de salud de las contingencias de
enfermedad y maternidad se brindaran a través de la red publica integral de
salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a toda la poblacion urbana y rural,
con independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas
que realizan trabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se
financiaran con aportes y contribuciones del Estado. La fey definira el
mecanismo correspondiente.

La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente financiada.” éé\ @
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Que, el articulo 370 de la Constitucion, dispone: “Ef Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, sera responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.

La Policia Nacional y las Fuerzas Armadas podrén contar con un régimen
especial de seguridad social, de acuerdo con fa ley; sus entidades de seguridad
social formaran parte de la red publica integral de salud y del sistema de
seguridad social.”

Que, el articulo 371 de la Constitucion, dispone: “Las prestaciones de la
seguridad social se financiarén con el aporte de las personas aseguradas en
relacién de dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los aportes
de las personas independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las
ecuatorianas y ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los aportes y
contribuciones def Esfado.

Los recursos del Estado destinados para el seguro universal obligatorio
constaran cada aflo en el Presupuesto General del Estado y seran transferidos
de forma oportuna.

Las prestaciones en dinero del seguro social no seran susceptibles de cesion,
embargo o retencién, salvo los casos de alimentos debidos por ley o de
obligaciones contraidas a favor de la institucién aseguradora, y estaran exentas
del pago de impuestos.”,

Que, el articulo 372 de la Constitucion, dispone: “Los fondos y reservas def
seguro uhiversal obligatorio seran propios y distintos de los del fisco, y serviran
para cumplir de forma adecuada los fines de su creacion y sus funciones.
Ninguna institucion def Estado podra intervenir o disponer de sus fondos y
reservas, ni menoscabar su patrimonio.”,

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social, establece la naturaleza
juridica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social textualmente: “Ef Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica
descentralizada, creada por la Constitucion Politica de la Reptblica, dotada de
autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con
personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la
prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.”;

Que, la Ley de Seguridad Social en el articulo 1 establece entre otros los
siguientes principios: Solidaridad es la ayuda entre todas las personas
aseguradas, sin distincién de nacionalidad, etnia, lugar de residencia, edad,
sexo, estado de salud, educacién, ocupacién o ingresos, con el fin de financiar
conjuntamente  las  prestaciones  bdsicas del Seguro  General
Obligatorio... Eficiencia es la mejor utilizacion econémica de las contribuciones
y demas recursos del Seguro General Obligatorio, para garantizar la entrega ﬁ }ﬁ
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oportuna de prestaciones suficientes a sus beneficiarios. Subsidiariedad es el
auxilio obligatorio del Estado para robustecer las actividades de aseguramiento
y complementar el financiamiento de las prestaciones que no pueden costearse
totalmente con las aportaciones de los asegurados. Suficiencia es la entrega
oportuna de los servicios, las rentas, y los demas beneficios del Seguro
General Obligatorio, segtn el grado de deterioro de Ia capacidad para trabajar
y la pérdida del ingreso del asegurado.;

Que, el articulo 284 de la Ley de Seguridad Social, referente a la Cesantia
establece: “Cuantia de la prestacion.- El Consejo Directivo del [ESS regulard la
cuantia de la prestacion segiin el tiempo de imposiciones y los sueldos o
salarios de aportacion acreditados por el asegurado.”:

Que, mediante Registro Oficial Suplemento No. 720 de 28 de marzo de 2018,
se promuiga la Ley Orgénica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacion
Excepcional de |a Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo;

Que, mediante Memorando No. IESS-DNGF-2016-0371-M de 29 de marzo de
20186 el Director Nacional de Gestion Financiera sefiala que dicha dependencia
“...estd realizando las coordinaciones necesarias para dar cumplimiento con
esta disposicion y soficitar al Ministerio de Finanzas transfiera al IESS los
valores correspondientes a las solicitudes que efectivamente se cancelen por el
seguro de Desempleo en la parte correspondiente al 1% por el periodo de
enero a marzo del 2016.™

Que, mediante Memorando No. IESS-PG-2016-0457-M de 29 de marzo de
2016 el Procurador General del IESS manifiesta que el proyecto de
Reglamento Especial de aplicacion del Seguro de Desempieo y de la Cesantia
“...cumple con todas las disposiciones legales vigentes, mismo que ha sido
elaborado por el equipo interdisciplinario de las Direcciones de: Afiliacion 1%
Cobertura, Actuarial, Recaudacion, Tecnologia, Gestion Financiera y éste
drgano asesor, por lo que es procedente que se ponga en conocimiento del
Consejo Directivo para su aprobacion”:;

Que, mediante Memorando No. IESS-DAI-2016-0293-M de 29 de marzo de
2016 el Director Actuarial y de investigacion remite el informe de actualizacién
de las tablas de distribucion de las tasas de aportacion al IESS, conforme lo
contemplado en la Ley Orgénica para la Promocién del Trabajo Juvenil,
Regulacién Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de
Desempleo;

En uso de las atribuciones del articulo 27 de la Ley de Seguridad Social literal

c), y del articulo 4 del Reglamento Organico Funciongl dei Instituto de
Seguridad Social, en el numerai 1, el Consejo Directivo, 5@
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RESUELVE:

Expedir el siguiente “Reglamento para la aplicacion de la Cesantia y
Seguro de Desempleo™:

Articulo 1.- De la recaudacién.- A partir del mes de marzo de 2016 reférmese
los porcentajes del Seguro de Cesantia establecidos por la Resolucién C.D.
501 del 13 de noviembre del 2015 por los siguientes: Aporte Personal del 2%
para cesantfa; Aporte del empleador del 1% de ta remuneracion del trabajador,
obrero o servidor que constituye el fondo solidario. En Anexo Unico se
actualizan las tablas contenidas en la resolucion C.D. 501 referida.

Articulo 2.- De la solicitud del seguro de desempleo y la cesantia.- Para
aplicar a la prestaciéon de! seguro de desempleo el afiliado debera realizar la
solicitud a través de la pagina web www.iess.gob.ec.

Disposicién General

Unica.- La Direccién General, la Direccion Nacional de Talento Humano, la
Gerencia Institucional de Talento Humano, la Direccion de Tecnologia, la
Direccién Nacional de Planificacién, en el plazo establecido para reformar el
Organico Funcional del IESS por el Consejo Directivo, presentara la propuesta
de creacién de la Direccidn Naciona! del Seguro de Desempleo.

Disposicién Transitoria

Primera.- De conformidad a la Disposicién Transitoria Primera de la “Ley
Orgénica para la Promocién de Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de la
Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo”; accederan al
porcentaje solidario de la prestacién de desempieo, los afiliados que, dentro del
periodo comprendido entre el primero de enero de 2016 hasta anies de la
entrada en vigencia de la mencionada ley; y cumplan los siguientes requisitos:

a) Acreditar 24 aportaciones acumuladas y no simultdneas en relacion de
dependencia de las cuales al menos 6 deberan ser continuas e
inmediatamente anteriores a la contingencia;

b) Encontrarse en situacion de desempleo al momento de solicitar la
prestacion por un periodo de al menos 60 dias;

c) Realizar la solicitud para ¢! pago de ia prestacion de desempleo a partir
de! dia 61 de encontrarse desempleado y hasta en un plazo maximo de
45 dias posteriores al plazo establecido en este literal contados a partir
de la fecha de emision de esta norma,

d) No ser jubilado ni haber cesado para acogerse a las pensiones jubilares;
Y, ﬁ

e) No haber cesado por renuncia voluntaria ni desahucioﬁo
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Para los casos determinados en ésta disposicién, el Gobierno Central
garantizard los recursos necesarios para cubrir la prestacién, mismos que
seran requeridos por la Direccién Nacional de Gestién Financiera del IESS al
Ministerio de Finanzas.

Segunda.- Para los casos de aplicacién del seguro de desempleo que trata la
Disposicion Transitoria Primera de esta Resolucidn, no generara
responsabilidad patronal el porcentaje solidario del 1%.

Tercera.- La administracion e implementacién del seguro de cesantia y
desempleo estard a cargo de la Direccién Nacional de Gestién Financiera a
través del drea correspondiente y su respectiva unidad.

Disposicion Final.- La Direccion General, asi como la Direccién Nacional de
Gestion Financiera; la Direccién Nacional de Afiliacion y Cobertura; la Direccién
Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera; la Coordinacién General de
Gestion Estratégica y la Direccién Nacional de Tecnologia de la Informacién
seran las responsables de la ejecucion de la presente Resolucién, la que
entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicic de su publicacién en
el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 30 dias del mes de marzo
del 2016.

QL fFun ©

Richard Espinosa Guzméan, B.A.
PRESIDENTE CONSEJO DIR

DIRECTORA GE : =25, ENCARGADA
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Certifico.- Que la presente Resolucién fue aprobada por el Consejo Directivo
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en dos discusiones, en sesiones
celebradas el 28 de marzo de 2016 y 30-deTrarzo-de 2016.

DIRECTORA RAL IESS, ENCARGADA
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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En cumplimiento a lo determinado en la Ley Orgénica para la Promocion del Trabajo Juvenil,
Regulacion Excepcional de 1a Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo y en base al
informe contenido en el Memorando No. IESS-DAl ~-2016-0293-M de 29 de marzo de 2016, se
actualizan las tablas contenidas en Ia Resolucién C.D. 501 del 13 de noviembre de 2015 de la

siguiente manera:

Articulo 1.- Sustitiyase las disposiciones primera, segunda, tercera, cuarta quinta y sexta del
articulo 1 de la Resolucion €.D. 501 del 13 de noviembre del 2015 por los siguientes:

Primera.- De los trabajadores del sector privado bajo relacién de dependencia:

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES 5,76 010 586
Pensionesmensuales de Invalidez, Vejez y Muerte,
Xlily XIV Pensionesy Auxilio de Funerales 1 S
Ley Organica de Discapacidades 0,10} 0,00 0,10
DE SALUD 0,88 9,06 9,94
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio ! ! !
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGURQ DE RIESGOS DEL TRABAJO
. \ 0,00 0,20 0,20
Pensiones mensuales, Xill y X1V Pensionesy
Prevencion
SEGURO DE DESEMPLEO 2,00 100] 300
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo _ 0,00; 1,00 1,00
SEGURQ SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45

11,15 20,60 %
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los  gobiernos

autonomos

descentralizados, entidades puablicas descentralizadas, registradores de g propiedad vy

registradores mercantiles:

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 7,76 0,10 7,86
Xy XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Organica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
0,88 9,06 9,94
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGUR R R
U 0 DE RIESGOS DEL TRABAIQ . 0,00 0,20 0,20
Pensiones mensuales, Xili y XiV Pensiones y
Prevencidn
SEGURO DE DESEMPLEQ 2,00 1,00 3,00
- Cesantfa 2,00 - 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURC SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80 7@
Total Aportes 11,45 11,15

22,60 7@
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Tercera.- De los servidores puablicos definidos en la Ley Orgéanica del Servicio Publico,

incluido el magisterio y los servidores, funcionarios y empleados de la Funcién judicial

u otras dependencias que presten servicios

ptblicos

mediante remuneracion variable, en forma de aranceles o similares:

incluidos notarios publicos,

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 5,76 0,10 5,86
Xl y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales |
tey Organica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DESALUD 2,88 7,06 9,94
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio ' ! ’
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGUROQ DE RIESGOS DE BAI
) OS DEL TRABAIO , 0,00 0,20 0,20
Pensiones mensuales, Xlliy XIV Pensionesy .
Prevencion
|SEGURC DE DESEMPLEO 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURQ SOCIAL CAMPESINO 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 11,45

9,15 20,60#&’
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Cuarta.- De los funcionarios del servicio exterior residentes en el extranjero:

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejezy Muerte, 5,76 0,10 5,86
Xty XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Orgdnica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DESALUD
0,88 7,06 7,94
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGURO DE RIESGOS DELTRABA
v ) © RABAIO . 0,00 0,20 0,20
Pensiones mensuales, Xlll y XIV Pensiones y
Prevencién
SEGURO DE DESEMPLEOQ 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80 -
Total Aportes 9,45 9,15 18,6
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Quinta.- De los trabajadores temporales de la industria azucarera:

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL | TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de invalidez, Vejez y Muerte, 11,52 0,20 11,72
X y X1V Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Organica de Discapacidades 0,20 0,00 0,20
D
DESALU . . 1,76 18,12 19,88
Enfermedad y maternidad, general, Subsidic
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
EGURQ DE RIESGOS DEL TRABAJO
SEGU O . 0,00 0,40 0,40
Pensiones mensuales, X1y XIV Pensiones y
Prevencion
SEGURQ DE DESEMPLEQ 4,00 2,00 6,00
- Cesantia 4,00 0,00 4,00
- Desempleo 0,00 2,00 2,00
SEGURQ SOCIAL CAMPESING 0,70 0,70 1,40
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,88 1,60
Total Aportes 18,90 22,30 41,20
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Sexta.- De los trabajadores autonomos, sin relacién de dependencia y de los afiliados
voluntarios residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos, afiliados
voluntarios ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secular Yy personas

jubiladas que se afilien al IESS:

CONCEPTOQS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURQ GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 5,86 0,00 5,86
Xiil y XiV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Grgdnica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
9,94 0,00 9,94
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGURQ DE RIESGOS DEL TRABAIC
. . 0,20 0,00 0,20
Pensiones mensuales, Xill y XIV Pensiones y
Prevencion
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0,70 0,00 0,70
1
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80 0,00 0,80 ,é)
Total Aportes 17,60 0,00

17,60 %)
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Articulo 2.- Sustittyase los anexos 1, 2, 3, 4y 5 de la Resolucién C.D. 501 del 13 de noviembre
del 2015 por los siguientes:

ANEXO 1
ANO 2017
De los trabajadores del sector privado bajo relacién de dependencia
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL| TOTAL
SEGURQ GENERAL DE PENSIONES 664 0,15 5,80

Pensiones mensuales de invalidez, Vejez y Muerte,
Xty X1V Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Drganica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10

DE SALUD
Enfermedad y matemidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedead Riesgos

0,00 9,00 9,00

SFGURO DE RIESGOS DEL TRABAJQ

0,00 0,20 0,20
Pensiones mensuates, Xiti y Xiv Pensionesy
Prevencidn
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempieo D,00] 1,00 1,00
SEGURO SDCIAL CAMPESINO 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 11,15 20,60

De fosempleados bancarios, de los gobiernos auténomos descentratizados, entidades
pliblicas descentralizadas, registradores de [a propiedad y registradores mercantiles

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SE&;}URO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 8,64 0,16 8,80

Xiil y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley QOrgdnica de Discapacddades 0,10 0,00 0,10
DESALUD

A 9,00 9,00
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 0.0
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
RIESGO

SEGURQ DERIESGOS DEL TRABAJIO . 0,00 0,20 0,20

Pensiones mensuales, Xili y X{V Pensionasy

Prevencidn
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00

- Cesantia 2,00 0,00 2,00

-Desempec 0,00 1,00 1,00
SEGURD SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 11,45 11,15 22,60
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De los servidores piblicos definidos en |a Ley Orgénica del Servicio Piiblico, incluido el
magisterio y los servidores, funcionarios y empleados de la Funcién Judicial u otras
dependencias que presten servicios piablicos incluidos notarios publicos, mediante

remuneracién variable, en forma de aranceles o similares
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuaies de nvalidez, Vejezy Muerte, 6,64 0,16 6,80
Xl y XIV Pensiones y Auxilic de Funerales
Ley Orgénrica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
2,00 7,00 ,00)
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio ’ ?
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
Ri DELTI
SEGURQ DE RIESGDS RABAIC ' 0,00 0,20 0,20
Pensicnes mensuales, XHl y XIV Pensionesy
Prevencién
SEGURQ DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desampien 0,00 1,00[ 1,00
SEGURQO SOCIA L CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 036 0,44 0,80
Total Aportes '11,45 9,15 20,60
De los funcionarios del servicio exterior residentes en el extranjero
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURD GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de invalidez, Vejez y Muerte, 6,64 0,186 6,80
Xiily X1V Pensiones y Auxilio de Funerales
ley QOrganica de Discapacidades 0,10 000 0,10
DE SALUD
0,00 7,00 7,00
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGUR.O DERIESGDS DELTRABAJO . 0,00 0,20 0,20
Pensiones me nsuales, Xill y XIV Pensiones y
Prevencion
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1,30 3,00
| - Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURO SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70y f/
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80 ’
Total Aportes 9,45 9,18 18,60¢
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D, 515

De los trabajadores temporales de la industria azucarera

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL |  TOTAL
SEGURO GENERAL DE PENSICNES
Pensiones mensuales de lnvalidez, Vejez y Muerte, 13,28 0,32 13,60
Xily X1V Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Crgénica de Discapacidades 0,20 0,00 0,20
DE
SALUD 0,00 18,00 18,00

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos

SEGUR{ DE RIESGOS DELTRABAJC

0,00 0,40 0,40
Pensiones mensuales, Xl y X1V Pensionesy
Prevencion
SEGURO DE CESANTIA 4,00 2,00 6,00
- Cesantia L 4,00 0,00 4,00
- Desempleo 0,00 2,00 2,00
SEGURQ SCCIAL CAMPESING 0,70 0,70 1,40
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,88 1,60
Total Aportes 18,50 22,30 41,20

De fos trabajadores auténomos, sin relacton de dependencia y de los afiliados voluntarios
residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, intemos rotativos, afiliados veluntarios
ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secular y personas jubiladas
que se afilienal iESS

CONCEPTOS PERSONAL | PATRDNAL TOTAL
SEGURQ GENERAL DE PENSICNES
Pensiones mensuales de invalidez, Vejez y Muerte, 6,80 0,00 6,80
Xilly XiV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Crgénica de Discapacidades 010 G,00 0,10
DE SALUD
00 00
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio S 0.00 S
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
EGU RABA
SEG R_O DE RIESGOS DEL T J0 . 0,20 0,00 0,20
Pensiones mensuales, X! y X1V Pensiones y
Prevencién )
SEGURC SOCIAL CAMPESINO 0,70 0,00 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80 0,00 0,80
Tota! Aportes 17,60 0,00 17,60
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ANEXO 2

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 515

ANO 2018
De los trabajadores del sector privado bajo relacién de dependencia
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES 6,64 1,02 7,66

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte,

Xl y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Organica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE 5ALUD

[ 8,14 8,14

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 0 X

Enfermedad, Enfermedad Riesgos

EGUURO DE RIE S DEL TRABAID
S : SGOS DEL BA . 0,00 0.20 0,20

Pensiones mensuales, Xl y XIV Pensiones y

Prevencién
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00

- Cesantia 2,00 0,00 2,00

- Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURO S0OCIAL CAMPESINO 6,35 0,35 0,79
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 11,15 20,60

Ce los empleados bancarios, de los gobiemos auténomos descent
publicas descentratizadas, registradores de la propiedad y registradores mercantiles

ralizados, entidades

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL | TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 8,64 1,02 9,66

Xifly XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Orgénica de Discapacidades 0,10 Q00 0,10
DE SALUD

0,00 8,14 8,14
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
D S DELTI

SEGUR.O E RIESGOD: RABAJIO . 0,00 0,20 0,20

Pensiones mensuaies, X!y XIV Pensiones y

Prevencidn
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00

- Cesantia 2,00 0,00 2,00

- Besempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80,
Total Aportes 11,45 11,15 22,60
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucién No. C.D. 515

De los servidores publicos definidos en la Ley Organica del Servicdie Puablico, inclutdo el
magisterio y Jos servidores, funcionarios y empleados de [aFuncién Juditial u otras
dependencias que presten servicios pliblicos inctluides notarios plblicos, mediante

remuneracion variahle, en forma de aranceles o similares
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 6,64] 1,02 7,56

Xl y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Organica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DESALUD 2,00 6,14 8,14

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos

SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAIO

0,20 0,2

Fensiones mensuales, Xill y X1V Pensiones y 0.0 0
Prevencién

SEGUROQ DE CESANTIA _ 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00

SEGURO SCCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70

GASTOS DEADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80

Total Aportes 11,45 9,15 20,60

De los funcionarios del servicio exterior residentes en el extranjero
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL |  TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de invalidez, Vejez y Muerte, 6,64 1,02 7,66
X!l y XiV Pensiones y Auxilic de Funerales
Ley Orgénica de Discapatidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
14
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 0,00 & 6,14
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGURO DE RIESGOS D
F) OS DEL TRABAIO . 0,00 0,20 0,20
Pensiones mensuales, X y XIV Pensiones y
Prevencidn
SEGURQ DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantiz 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00
|SEGURQO SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 9,15 18,60
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 515

De los trabajadores temporales de laindustria azucarera

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERALDE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejezy Muerte, 13,28 2,04 15,32

Xl y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Orgdnica de Discapacidades 0,20 0,00 0,20
DE SALUD

1

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio oo 528 16,28

Enfermedad, Enfermedad Riesgos

EGURO DE RIESGOS DELTI
SEGU : E RIE RABAJO ‘ 0,00 0,40 040

Pensiones mensuales, Xill y X!V Pensiones ¥

Prevencion
SEGURO DE CESANTIA 4,00 2,00 5,00,

- Cesantia 4,00 0,00 4,00

- Desempleo 0,00 2,00 2,00)
SEGURO SOCIAL CAMPESINO 0,70 C,70 1,400
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,88 1,60
Total Aportes 18,90 22,30 41,20

De los trabajadores auténomos, sin refacién de dependencia y de los afillados voluntarios
residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos, afiliados voluntarios
ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secutary personas jubifadas
fue se afitien al IESS

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SCGURO GENERALDE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 7,66 0,00 7,66

Xy XIV Pensionesy Auxilio de Funerales

Ley Orgénica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD

8,14 0 814

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio ’ 00

Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGUR‘D DE RIESGOS DEL TRASAJO . 9,20 D.00 0,20

Pensiones mensuales, Xlll y XIV Pensiones y

Prevencidn 7

#

SEGURO SOCIAL CAMPESIND 0,70 0,00 0,70 {
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80 Q.00 0,80
Total Aportes 17,60 0,00 17,60
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ANEXO 3

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 515

ANO 2019
De los trabajadores del sector privado bajo relacién de dependencia
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL | TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSTONES 6,64 2,22 8,86

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejezy Muerte,

Xy XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Crganica de Discapacidades 0,10 10,00 0,10
DESALUD

00 X 6,94

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 0 6.94

Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGUR.O DE RIESGOS DEL TRABAIO _ 5,00 0,20 0,20

Pensiones mensuales, X{Il y XIV Pensionesy

Prevencidn
SEGURC DECESANTIA 2,00 1,00} 3,00

- Cesantia 2,00 0,00 2,00

-Desempieo D,00 1,00 1,00
SEGURC SDCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACISN 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 11,15 20,60

De los empleados bancarios, de los gobiernos auténomos descentralizados, entidades
plblicas descentralizadas, registradores de la propiedad y registradores mercantiles

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL | TOTAL

SEGURG GENERAL DE PENSIGNES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 8,64 2,22 10,86

Xy X1V 2ensiones y Auxilio de Funerales

Ley Orgénica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DESALUD

4

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 0.0 6:94 6.3

Enfermeadad, Enfermedad Riesgos

EG CEL TRABA
5 UR_O DE RIESGOS 8] . 0,00 020 0,20

Pensiones mensuales, XIll y XV Pensiones y

Prevencion
SEGURQC DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00

-~ Cesantia 2,001 0,00 2,00

-Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURD SOCIAL CAMPESINDG 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 11,45 11,15 22,60
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 515

De los servidores piblicos definidos en laley Organica del Servicio Piblico, incluido el
magisteric y los servidores, funcionarios y empieados de la Funcidn judicial u otras
dependencias gque presten servicios pliblicos inciuidos notarios publicos, mediante

remuneracion variable, en forma de aranceles o similares
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURQ GENERALDE PENSICNES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 6,64 2,22 8,8
Xy XV Pensiones y Auxilic da Funerales
Ley Orgénica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
2 4
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 00 94 6,34
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
DE RIESGOS DELTRAB
SEGURP E RIESGOS AJO . 0,00 0,20 0,20
Pensiones mensuales, Xill y X1V Pensicnes y
Prevencidn
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,0 0,00 2,00
- Desempleo D00 1,00 1,00
SEGURO SOCIAL CAMPESIND D,3s 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 11,45 9,15 20,60

De los funcionarios del servicio exterior residentes en el extranjero

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuzles de Invalidez, Vejez y Muerte, 6,64 2,22 8,86
XHI y XIV Pensicnes y Auxilio de Funerales
Ley Organica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
LUD
DESA 0,00 4,94 4,94

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos

SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAIC

,00 0,20 ,20
Pensiones mensuales, Xl y X1V Pensiones y 0 0
Prevencién
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00 { 1
SEGURGC SDCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 9,15 18,60
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucién No. C.D. 515

De los trabajadores temporales de la industria azucarera
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 13,28 4,44 17,72

XIil y XIV Pensiones y Auxilic de Funerales ]

Ley Organica de Discapacidades ] 0,20 0,00 0,20
DE SALUD 0,00 13,88 13,88

Enfermedad y maternidad, general, Subsidic
Enfermedad, Enfermedad Riesgos

SEGURO DERIESGDS DEL TRABAJO

0, 0,40 0,40
Pensiones mensuales, Xiil y XIV Pensionesy w0
Prevencién
SEGURO OE CESANTIA 4,00 2,00 5,00
- Cesantia 4,00 0,00 4,00
- Desemp’eo 0,00 2,00 2,00
SFGURO SOCIALCAMPESING 0,70 0,70 1,40
GASTOS DEADMINISTRACION 0,72 0,88 1,60
Total Aportes 18,90 22,30 41,20

De los trabajadores auténomos, sin relacién de dependenciay de los afiliados veluntarios
residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, inte mos rotativos, afiliados voluntarios
ecuatcrianos residentes en el exterior, miembros del clero secular y personas jubiladas
gue se afilien al IESS
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIDNES

Pensiones mensuales de Invalidez Vejez y Muerte, 8,36 0,00 886
Xiiiy XV Pensicnes y Auxilio de Funerales
Ley Orgénica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DESALUD 6,94 0,00 5,94
tnfermecad y maternidad, general, Subsidic ! ! !
Enfarmedad, Enfermedad Riesgos
EGUROQ DE RIESGOS DEL TRABAIO
SEGY 0 . 0,20 0,00 0,20
Pensiones mensuales, Xl y XIV Pensionesy
Prevencion o
SEGURO SOCIAL CAMPESINO Q0,70 0,00 c,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80 0,00 0.80
Total Apories 17,60 0,00 17,601
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ANEXO 4

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 515

ANO 2020
De los trabajadores del sector privado bajo relacidn de dependencia
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL | TOTAL

SEGURC GENERAL DE PENSIONES 6,64 3,22 9,86

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte,

Xllly XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Qrgénica de Discapacidades 0,10 0,00 C,10
DE SsAaLUD

0,00] 594 S,

Enfermedad v maternidad, general, Subsidia ! )

Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGURQ DE RIESGOS DEL TRABAJQ

00 ,20 0,2

Pensiones mensuales, XIll y XIV Pensiones y O 0 U

Prevencién
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00}

- Cesantia 2,00 000 2,00

- Desempleo C,00 1,00 1,00
SEGURQ SOCIAL CAMPESING 0,38 0,35 6,70
GASTOS OE ADMINISTRACION 0,36 0,24 0,80
Total Aportes 9,45 20,60,

11,15

De los empleados bancarios, de los gobiemaos autonomos descentralizados, entidades
pablicas descentralizadas, registradores de [a propiedad y registraderes mercantiles

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejezy Muerte, 8,64 3,22 11,86

Xlly XIV Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Orgdnica de Discapacidades 0,10 G,00| 0,10
CE SALUD

0,00 5,94 5,94

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio

Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGUR.O DE RIESGQOS DEL TRABAJO ) 0,00 0,20 0,20

Pensiones mensuales, X1y XIV Pensiones y

Prevencidn
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,004

- Cesantia 2,00 0,00 2,00 )

- Desempleo G,00 1,00 1,00 7 /)
SEGURGC SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70 !
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 11,45 11,15

22,60 %
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 515

De los servidoras piiblicos definidos en la Ley Organica del Servicio Publico, incluido el
magisterio y los servidores, funcionarios y empleados de la Funcion Judicial u otras
dependencias que presten servicios publicos incluidos notarios piblicos, mediante

remuneracion variable, enforma de aranceles o similares
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURQO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejezy Muerte, 6,64 3,22 9,86

X1y X!V Pensiones y Auxilio de Funerales

Ley Organica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD 2,00 3,94 594

Enfermedad y maternidad, genera!, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos

SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

0,00 ) 0,20
Pensicnes mensuates, Xl y XIV Pensionesy . 0,20
Prevencion
SEGURO DE CESANTEA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURC SQCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 036 0,44 0,80
Total Aportes 11,45 8,15 20,60

De los funcionarios del servicio exterior residentes en el extranjero
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 6,64 3,22 9,86
X1y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Organica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 0.0 554 91
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
EGURO DE R DEL TRABAJO
SEGURO D 113605 . 0,09 0,20 0,20
Pensiones mensuales, X!l y XIV Pensionesy
Prevencidn
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desemplec 0,00 ) 1,00 1,00
SEGURO 5QCIAL CAMPESINO 0,35 G,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 9,15 18,60
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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resoluciéon No. C.D. 515

De los trabajadores temporales de la industria azucarera

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
: SEGUROD GENERAL DE PENSIDNES
Pensiones mensuaies de Invaiidez, Vejezy Muerte, 13,28 6,44 19,72
XMl y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Orgdnica de Discapacidades 0,204 0,00 0,20
L DESALUD
11, 1,
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 000 8 1,88
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
' |SEGURO DE RIESGOS DEL TRAB
‘ 0 LTRABAJO 0,00, 0,40 0,40)
Pensiones mensuales, Xlll y XIV Pensicnes ¥
Prevencion
‘ SEGURO DE CESANTIA 4,00 2,00 6,00
- Cesantia 4,00 0,00 4,00
- Desemplec Q,00 2,00 2,00
; SEGURQ SOCIAL CAMPESING 0,704 0,70 1,40]
: GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,88 1,60
[Total Aportes 18,90, 22,30 41,20

De los trabajaderes auténomos, sin relacién de dependencia y de los afiliades voluntarios
residentes en el Ecvador, pasantess, becarics, internos retatives, afiliados voluntarios
ecuatorianes residentes en el exterior, miembros del clero secular y personas jubiladas
que se afilien al IESS

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

|SFGURO GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 9,86 0,00 9,86
Xilly XiV Pensiones y Auxilic de Funerales
Ley Organica de Discapacidades (10 0,00 3,10

DE SALUD

5,94 0,00 5,94

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos

SEGUR-O DE RIESGDS DEL TRABAJD . 0,20 000 0,20
Persiones mensuales, Xlll y X1V Pensiones ¥
Prevencidn

SEGURO SOCIAL CAMPESING 0,70 0,00 0,70 //‘{/

GASTOS DE ADMINISTRACION 0,80 0,00 0,80

Total Aportes 17,60 0,00 17,50%)
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ANEXO 5

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

ANO 2021 EN ADELANTE

Resolucion No. C.D. 515

De los trabajadores del sector privado bajo relacién de dependencia

CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSIONES 6,64 3,82 10,46

Pensiones mensuales de invalidez, Vejez y Muerte,

Xl y XIV Pensiones y Auxiiio de Funerales

Ley Drganica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD

,00 5,186 5,16

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio 0

Enfermedtad, Enfermedad Riesgos
SEGURF) DERIESGDS DEL TRABAJO . 0,00 038 0,38

Pensiones mensuales, X!l y XiV Pensicnesy

Prevencién
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00] 3,00

- Cesantia 2,00 D,00 2,00

- Desemnpleo 0,00 1,00 1,00
SEGURC SCCIAL CAMPESING 0,35 0,35 0,70
GASTCS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 11,15 20,60

De los empleados bancarios, de los gobiemos auténomos descentralizados, entidades
pablicas descentralizadas, registradores de la propiedad y registradores mercantiles

CQNCEPTOS PERSONAL | PATRONAL [  TOTAL
SEGURC GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 8,54 3,82 12,46
Xlil y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Crganica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
00 16 15
Enfermedad y maternidad, generai, Subsidio 0 > s
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGU ERI LTRABAIC
R.O DE RIESGCS DE . 0,00 038 0,38
Pensiones mensuales, Xiil y XiV Pensiones y
Frevencidn
SEGURD DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
-Desemplec B 0,00 1,00 1,00
SEGURQC SOCIAL CAMPESING 0,35 0,35 c,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 11,45 11,15 22,60
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De los servidores publicos definidos en la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, incluido el
magisterio y los servidores, funcienarios y empleados de la Funcion Judicial u otras
dependencias que presten servicios puiblicos incluidos notarios plblicos, medianta

remuneracidn variable, en forma de aranceles o similares
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL
SEGURC GENERAL DE PENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 5,64 3,82 10,46
Xty XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Orgénica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
2, 3,16 , 1l
enfermedad y maternidad, general, Subsidio oo =18
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGURQ D S DEL TRAB,
f) E RIESGOS DE AJO . 0,00 0,38 0,38
Pensiones mensuales, X!y XIV Pensiones y
Prevencion
SEGURO DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempieo G,00 1,00 1,00
SEGURO SOCIAL CAMPESING G35 0,35 C,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 G, 80
Total Aportes 11,45 9,15 20,60
De fos funcionarios del servicio exterior residentes en el extranjero
CONCEPTOQS PERSONAL | PATRDNAL TOTAL
SEGURO GENERALDEPENSIONES
Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muente, 6,64 3,82 10,46
Xill y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Orgénica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
0,00 3,16 3,16
Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos
SEGUR.O DE RIESGOS DEL TRABAJO . 0,00 0,38 0,38
Pensiones mensuales, Xlll y XIV Pensiones y
Prevencién
SEGURQ DE CESANTIA 2,00 1,00 3,00
- Cesantia 2,00 0,00 2,00
- Desempleo 0,00 1,00 1,00
SEGURO SOCIAL CAMPESING 035 D,35 0,70
GASTOS DE ADMINISTRACION 0,36 0,44 0,80
Total Aportes 9,45 3,15 18,608

Pagina 25 de 26

.L}"




INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 515

De los trabajadores temporales de la industria azucarera
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GENERAL DE PENSICNES

Pensiones mensuales de tnvalidez, Vejez y Muerte, 13,28 7,64 20,92
Xill y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Organica de Discapacidades 0,20 0,00 0,20
DE
SALUD 0,00 10,32 10,32

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Enfermedad Riesgos

SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAIO

0,00f , 76 ,76

Pensiones mensuales, Xl y XIV Pensiones y o 0
Prevencion

SEGURC DE CESANTIA 4,00 2,00 6,00
- Cesantia 4,00 0,00 4,00
- Desempleo 0,00 2,00 2,00

SEGURO SOCIAL CAMPESING 0,70 0,70 1,40

GASTOS DE ADMINISTRACION 0,72 0,88 1,60

Total Aportes 18,90/ 22,30 41,20

De los trabajadores auténgmos, sin relacién de dependencia y de los afiliados voluntarios
residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos, afiliados voluntarios
ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secular y personas jubiladas

gue se afilien al IESS
CONCEPTOS PERSONAL | PATRONAL TOTAL

SEGURO GZINERAL DE PENSICNES

Pensiones mensuales de Invalidez, Vejez y Muerte, 10,46 0,00 10,46
Xl y XIV Pensiones y Auxilio de Funerales
Ley Crganica de Discapacidades 0,10 0,00 0,10
DE SALUD
5,16 0,00 5,16

Enfermedad y maternidad, general, Subsidio
Enfermedad, Fnfermmedad Riesgos

SEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

0,3
Pensiones mensuales, Xil y XiV Pensiones y 38 0.0 0.38
Prevencion
SEGURG SOCIAL CAMPESIND 0,70 0,00 0,70
GASTOS CE ADMINISTRACION 0,80 0,00 0,80
Total Aportes 17,60 0,00 17,60
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