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Resoluciéon No. C.D. 518

CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34 de la Constitucion de la Repdlblica del Ecuador, establece: “E/
derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de lodas las personas, y sera
deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regira por los
principios de sofidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia,
subsidiaridad, suficiencia, transparencia y parlicipacion, para la atencion de las
nhecesidades individuales y colectivas. El Estado garantizara y hara efectivo el ejercicio
pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las personas que realizan trabajo
no remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda
forma de trabajo autonomo y a quienes se encuentran en situacion de desempleo.”,

Que, el articuio 340 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala que el
Sistema Nacional de Inclusién y Equidad Social estara conformado, entre otros, por el
ambito de la Seguridad Socia!;

Que, el articuloc 367 de la Constitucion dispone: “El sislema de seguridad social es
publico y universal, no podra privatizarse y atenderd las necesidades contingentes de la
poblacion. La proteccion de las contingencias se hara efectiva a través del seguro
universal obligatorio y de sus regimenes especiales.

El sisterna se guiara por los principios del sisterna nacional de inclusién y equidad social
y por fos de obligatoriedad, suficiencia, integracién, solidaridad y subsidiaridad.”,

Que, el articulo 368 de la norma suprema determina que: “El sistema de seguridad
social comprendera las entidades piblicas, normas, politicas, recursos, servicios y
prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad,
eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normmara, regularg y controlara las
actividades relacionadas con la seguridad social.”:

Que, el articulo 369 de la Carla Magna sefiala que: “El seguro universal obligatorio
cubrira las contingencias de enfermedad, maternidad, paternidad, riesgos de frabajo,
cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellas que defina la ley:
Las prestaciones de salud de las contingencias de enfermedad y maternidad se brindara
a través de la red publica integral de salud.

El seguro universal obligatorio se extendera a ftoda la poblacion urbana y rural, con
independencia de su situacion laboral. Las prestaciones para las personas que realizan
frabajo doméstico no remunerado y tareas de cuidado se financiaran con aportes y
contribuciones del Estado. La ley definird el mecanismo correspondiente.

La creacion de nuevas prestaciones estara debidamente financiada.”;

Que, el articulo 370 de la misma norma manifiesta que: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley, seréd responsable de la
prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.(...)”

Que, el articulo 371 de la Constitucion dispone: Las prestaciones de la segurida
social se financiaran con el aporte de las personas aseguradas en relacion de
dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los aportes de las person
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independientes aseguradas, con los aportes voluntanios de las ecuaforianas y
ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los apories y contribuciones del Estado.

Los recursos del Estado destinados para ef sequro universal obligatorio constaran cada
afio en el Presupuesto General del Estado y serédn transferidos de forma oportuna.

Las prestaciones en dinero def seguro social no seran susceptibles de cesiéon, embargo
o retencion, salvo los casos de alimentos debidos por ley o de obligaciones contraidas
a favor de la institucion aseguradora, y estaran exentas del pago de impuestos.”,

Que, el articulo 372 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que: “Los
fondos y reservas del seguro universal obligatorio seran propios y distintos de los def
fisco, y serviran para cumplir de forma adecuada los fines de su creacidn y Sus
funciones. Ninguna institucion del Estado podra intervenir o disponer de sus fondos y
reservas, ho menoscabar su patrimonio.”;

Que, la Ley de Seguridad Social en el articulo 1 establece entre otros los
siguientes principios: Solidaridad es la ayuda entre todas las personas
aseguradas, sin distincién de nacionalidad, etnia, lugar de residencia, edad, sexo,
estado de salud, educacion, ocupacién o ingresos, con el fin de financiar
conjuntamente las prestaciones baéasicas del Seguro General Obligatorio;
Obligatoriedad es la prohibicion de acordar cualquier afectacion, disminucion,
alteracion o supresién del deber de solicitar y el derecho de recibir la proteccion
del Seguro General Obligatorio; Eficiencia es la mejor utilizacién econdmica de
las contribuciones y demas recursos del Seguro General Obligatorio, para
garantizar la entrega oportuna de prestaciones suficientes a sus beneficiarios;
Subsidiaridad es el auxilio obligatorio del Estado para robustecer las actividades
de aseguramiento y complementar el financiamiento de las prestaciones que no
pueden costearse totalmente con las aportaciones de los asegurados; Suficiencia
es la entrega oportuna de los servicios del Seguro General Obligatorio, segin el
grado de deterioro de la capacidad para trabajar y la pérdida del ingreso del
asegurado;

Que, el articuio 16 de la Ley de Seguridad Social establece la naturaleza juridica del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social determinando que: “Ef Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social (IESS) es un entidad puablica desceniralizada, creada por la
Constitucion Politica de la Replblica, dotada de aufonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio,
que tiene por objeto indelegable {a prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el
territorio nacional.”;

Que, elarticulo 284 de la Ley de Seguridad Social, referente a la Cesantia indica que:
“Cuantia de la prestacion.- El Consejo Directivo del IESS regulara la cuantia de la
prestacion segtin el tiempo de imposiciones y los sueldos o salarios de aportaciéon
acreditados por el asegurado.”;

Que, enelSuplemento del Registro Oficial No. 720 de 28 de marzo de 2018, se publico
la “Ley Organica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacién Excepcional de la
Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo”;

Que, el 30 de marzo del 2016 el Consejo Directivo del IESS mediante Resolucion C.D. 4
515 expidid el “Reglamento para la aplicacion de la Cesanfia y Segtiro de Desempleo” #1 -
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mediante el cual se establece que “a partir del mes de marzo de 2016 se reformen los
porcentajes del Seguro de Cesantia establecidos por fa Resolucion C.D. 501 del 13 de
noviembre def 2015 por los siguientes: Aporte Personal del 2% para cesantia; Aporte
del empleador del 1% de la remuneracion del trabajador, obrero o servidor que
constituye el fondo solidario.”

Que, mediante memorando No. IESS-DNGF-2016-0416-M del 07 de abril de 2016, el
Director Nacional de Gestion Financiera, pone en conocimiento de la Direccidén General
sus observaciones respecto al borrador del Reglamento General del Seguro de Cesantia
y Seguro de Desempleo que ‘conjuntamente con las Direcciones de Afiliacion y
Cobertura, de Recaudacion y Cartera, DNTI, la Gestion Nacional de Gestion de
Financiera y en coordinacion con fa Direccion General, se ha definido ef borrador de
reglamentos que se pone en su conocimiento, este borrador fue consensuado por Ios
equipos fécnicos responsables de la implementacion de esta nueva norma y se ajusta
a la normativa vigente.

Adicionalmente informo que, en coordinacién de las Directrices anles mencionadas, se
esta lrabajando en los aplicativos informaticos que permita llevar adelante la
operatividad de esta nueva normativa.”

Que, mediante memorando Nro. IESS-DSP-2016-0706-M del 04 de abril de 2016,
respecto al Reglamento General del Seguro de Cesantia y Seguro de Desempleo, la
Directora del Sistema de Pensiones, pone en conocimiento de la Direccion General sus
observaciones;

Que, mediante IESS-DAI-2016-0300-M del 07 de abril de 2016, respecto al borrador
del Reglamento General del Seguro de Cesantia y Seguro de Desempleo, el Director
Actuarial y de Investigacion (E.), informa a la Direccidén General sus observaciones y
concluye “que fa propuesia de Reglamento, en el ambito de mi compelencia, fue
revisada y cumple con lo que delermina fa Ley”.

Que, mediante memorando IESS-DNAC-2016-0372-M del 10 de abril de 2016,
respecto al borrador del Reglamento General del Seguro de Cesantia y Seguro de
Desempleo la Directora de Afiliacion y Cobertura (E.) propone un proyecto de
reglamento alterno al mismo dado que considera necesario incorporar algunos aspectos
que no constan en el proyecto presentado como por gjemplo la devolucion de la cesantia
de los afiliados sin relacion de dependencia, independientes y ecuatoriancs en el
exterior; asi también propone textos alternativos a fin de que guarden armonia con la
legislacion vigente;

Que, mediante memorando IESS-PG-2016-0587-M del 7 de abril 2016, el Procurador

General del IESS, informa a la Direccién General, respecto al proyecto del Reglamento

General del Seguro de Cesantia y Seguro de Desempleo, que “Def anélisis del proyecto

se concluye que el mismo, desde el punio de vista juridico operativiza el contenido de

la “Ley Qrgdnica para la Promocién de! Trabajo Juvenil, Regulacién de la Jornada de _
Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo”; sin que contravenga norma legal alguna,

motivo por el cual, se considera pertinente que se remita el mismo al Consejo Directivo

para su aprobacién.”, sehalando ademas algunas observaciones a ser incluidas en el 2
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En uso de las atribuciones que le confiere el articuio 27 letra f) y ¢) de la Ley de
Seguridad Social y el articulo 4 del Reglamento Organico Funcional del Instituto de
Seguridad Social, el Consejo Directivo,

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO GENERAL DEL SEGURO DE CESANTIA Y SEGURO DE
DESEMPLEO '

TITULO |
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.- Del Objeto.- La presente norma tiene por objeto regular ia aplicacion del
Capitulo Il articulo 5 y Capitulo Il de la Ley Organica para ia Promocion del Trabajo
Juvenil, Regulaciéon Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de
Desempleo, publicada en el Registro Oficial Nro. 720 Suplemento del 28 de marzo de
2016.

Articulo 2.- Del Ambito.- Las disposiciones del presente reglamento rigen para los
afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en relaciéon de dependencia que
cumplan con los requisitos establecidos en Capitulo Il articulo 5 y Capitulo lll de la “Ley
Organica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacién Excepcional de la Jornada
de Trabajo, Cesantia y Seguro de Desempleo” y que deseen aplicar al Seguro de
Desempleo y Cesantia.
TITULO Il
De la Cesantia y el Seguro de Desempleo

CAPITULO |
De la Prestacién de Cesantia

Articulo 3.- De la Definicion.- De conformidad con el articulo 274 de la Ley de Seguridad
Social, se entendera como cesantia la falta de ingresos provenientes del trabajo de un
empleado, obrero o servidor publico, afiliado al IESS.

Articulo 4.- E! fondo acumulado de |a cesantia se mantiene como una cuenta individual
de cada afiliado integrado por el 3%, hasta el mes de febrero del afio 2016. A partir del
mes de marzo de 2016, la cuenta individual de cesantia de cada zfiliado estara
constituido por la tasa del 2% del aporte personal de los trabajadores, obreros o
servidores en relacién de dependencia afiliados al IESS.

Estos fondos se mantendran registrados en la cuenta individual de cesantia de cada
uno de sus beneficiarios con sus respectivos rendimientos financieros.

El afiliado tendra acceso directo para consultar a través de la pagina web del IESS el
estado de su cuenta individual de cesantia general y cesantia adicional de ser el caso.

Articulo 5.- De los requisitos para el retirc de la Cesantia.- El afiliado que opte por
retirar el monto acumulade en su cuenta individuai de cesantia debera cumplir con los
siglientes requisitos:

a. Tener veinte y cuatro (24) aportaciones no simuiténeas#—

b. Estar sesenta (60) dias cesante;y, . (’_,\_)
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¢. Realizar la solicitud de retiro de fondos de cesantia a travées del Portal
institucional www.iess.gob.ec.

Siempre que cumplan los requisitos establecidos, los afiliados podran retirar los fondos
existentes en su cuenta individual de cesantia y sus rendimientos financieros.

En todo lo que no se haya previsto en las disposiciones del presente reglamento, la
prestacion de cesantia y los pagos de los montos acumulados individuales se ajustara
a los terminos y condiciones establecidos en las normas pertinentes.

Articulo 6.- De los Rendimientos de la Cesantia.- En las cuentas individuales de los
afiliados, los montos de cesantia rendiran el interés simple aplicado a los saldos
mensuales de acuerdo a la tasa pasiva mensual de rendimiento referencial vigente,
determinada por el Banco Central del Ecuador.

Articulo 7.- Del retiro de la cesantia del afiliado en el Seguro General Obligatorio.-
El afiliado en relacién de dependencia, a quien su empleador le registre un aviso de
salida por cualguier razon, se afilie al Régimen Especial del Seguro Voluntario y no
registre una solicitud para la prestacion del seguro de desempleo, siempre que cumpla
con los requisitos determinados en el presente reglamento, podra solicitar y retirar los
valores disponibles en su cuenta individual de cesantia.

El Jubilado por vejez o el pensionista de invalidez del segurc general o por incapacidad
permanente total o por incapacidad permanente absoluta de riesgos del trabajo, que se
encontraré cesante, tendra derecho al retiro total del fondo acumulado en su cuenta
individual de cesantia, sin necesidad de cumplir con los requisitos de aportaciones y
tiempos de espera.

tgual procedimiento se aplicara para los asegurados cesantes, con derecho a recibir
prestaciones de jubilacidn o mejora por vejez o de pensiones de invalidez del seguro
general o por incapacidad permanente total o incapacidad permanente absoluta de
riesgos del trabajo.

Articulo 8.- Del retiro de la cesantia del afiliado sin relacion de dependencia y del
afiliado del Régimen Especial del Seguro Voluntarlo.- Las personas sin relacién de
dependencia o independientes y los ecuatorianos domiciliados en el exterior afiliados al
IESS que a raiz de la Resolucién C.D. 467 del 20 de marzo del 2014 registren valores
acumulados en su cuenta individual de cesantia, podran retirarios efectuando una
solicitud en el Portal Institucional www.iess.gob.ec, sin tener que cumplir el nimero de
aportaciones, el tiempo de espera ni el estado de cesante.

Articulo 9.- Del retiro de la cesantia por licencia de maternidad o paternidad para
cuidado de los hijos.- Una vez que el afiliado o afiliada se haya acogido a la licencia o
permiso por maternidad o paternidad sin remuneracion para el cuidado de ios hijos, y
de conformidad con la ey cumpla los requisitos de nimero de aportaciones para
acceder a los fondos que tenga acumulados por concepto de cesantia, podra solicitarlos,
a traves del portal institucional www.iess.gob.ec, dentro de los 3 dias posteriores a la
terminacién de la licencia o permiso con remuneracién de maternidad o paternidad,

estos v???s seran entregados a partir del dia 61 contados desde de la soligitud
realizada,
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En el caso de adopcién, se aplicara para los afiliados las mismas reglas sefaladas en
el inciso anterior.

Art 10.-Devolucion de la Cesantia a través de mandatario.- Se podra solicitar al IESS
la devolucion de fondos de cesantia a través de mandatario, acreditando poder conferido
ante Notario Piblico u Oficina Consular del Ecuador y previa verificacion del derecho en
el Sistema de Mistoria Laboral del IESS. Los valores que correspondieren se conferiran,
mediante transferencia a una cuenta bancaria acreditada para el efecto.

Articulo 11.- Derechohabientes de la Prestacion de Cesantia.- De conformidad con
lo establecido en el articulo 285 de la Ley de Seguridad Social, en caso de fallecimiento
del afiliado tendran derecho a la devolucién del capital acumulado por el causante, en
el siguiente orden excluyente:

a) Los hijos menores de dieciocho afios y los hijos de cualguier edad con discapacidad
para e! frabajo y el cényuge sobreviviente o el conviviente en unidn de hecho legalmente
reconocida;

b) De no existir derechohabientes en los casos previstos en el literal anterior,
correspondera dicho derecho, en su orden, a sus hijos o hijas; vy,

c) A falta de los derechohabientes anteriores, los padres, o uno de ellos, de ser el caso.

En caso de que concurran dos o mas derechohabientes y observando el orden de
exclusion, aquellos tendran derecho a una distribucion equitativa e igualitaria de dicho
capital acumulado.

Cuande concurran como derechchabientes el cényuge o el conviviente en unidn de
hecho legalmente reconocida y !os hijos, se observaran las normas que sobre el derecho
sucesorio se prevén para tales casos en el Cadigo Civil.

Perdera derecho a la cesantia el beneficiario que hubiere sido condenado como autor,
complice o encubridor de la muerte del causante o de la del deudo o deudos que tuvieren
derecho preferencial a la prestacion.

Para el caso de que no concurrieren ante el IESS derechohabientes para el pago de
Cesantia a la que tenia derecho el afiliado fallecido, en el orden de prelacién establecido
en el articulo 3 de este Reglamento, el saldo acumulado en la cuenia de cesantia del
asegurado integrara el haber hereditaric de dicho causante, y su distribucion se sujetara
a las normas del derecho sucesorio, debiendo para el efecto el o los solicitantes
presentar una copia certificada de la posesion efectiva de los bienes del causante.

CAPITULO Il
Del Seguro de Desempleo

Articulo 12.- De la Definicion.- El Seguro de Desempleo es la prestacion econdmica que
protege a los afiliados al IESS que pierden su empleo bajo relacién de dependencia por

causas ajenas a su voluntad y se rige por los principios de obligatoriedad, suficiencia,
integracion, solidaridad y subsidiaridad. En cualquiera de los casos anteriores [a perso %
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afiliada puede acceder siempre que cumpla los requisitos establecidos en este
reglamento.

Articulo 13.- Del Financiamiento.- El Seguro de Desempleo se financia con los aportes
del empleador del 1% de la remuneracion de! frabajador, obrero o servidor privados y
publicos en relacion de dependencia; con los que se constituye un fondo de caracter
solidario.

Este Fondo Solidario cubrird el 70% del salario basico unificado vigente a la fecha del
evento, el cual se cancelara de manera fija y mensual, por todo el periodo que dure la
prestacion.

Articulo 14.- De las Aportaciones.- Para efectos de! Seguro de Desempleo en su
componente fijo, se entender@a por aportacion el pago mensual efectuado
independientemente de! nimero de dias. Los aportes simultaneos se consideraran
como un solo aporte.

Los afiliados que cuenten con méas de un empleador y hayan aportado de manera
simultanea, el pago mensual de la prestacion de desempleo correspondiente al 1% de!
fondo solidaric no superaré el setenta por ciento (70%) del salario basico unificado
vigente a la fecha de cada evento.

Las personas jubiladas que retomen las actividades productivas y que se afilien al IESS,
no aportaran para el Seguro de Desempieo, ni tendran acceso a este beneficio, toda
vez que cuentan conh ingresos de su jubiiacion.

Articulo 15.- Del acceso al Seguro de Desempleo.- Para acceder a la prestacion del
Seguro de Desempieo, por cada evento, las personas afiliadas en relacion de
dependencia por pérdida de ingresos generada por un cese temporal de actividades
productivas por causas ajenas a su voluntad, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a.- Acreditar al menos 24 aportaciones acumuladas y no simultaneas en
relacién de dependencia de las cuales al menos 6 deberan ser continuas
e inmediatamente antericres a la contingencia;

b.- Encontrarse en situacién de desempleo por un periodo no menor a 60
dias; vy,
c.- Realizar Ia solicitud para el pago de la prestacion a partir de! dia 61 de

encontrarse desempleado y hasta en un plazo maximo de 45 dias
posteriores al plaze establecido en este literal.

Articulo 16.- De la solicitud del Seguro de Desempleo y Cesantia.- Para aplicar a la
prestacion del seguro de desempleo, el afiliado realizara la solicitud a través de la pagina
web www.iess.gob.ec, y podra voluntariamente escoger una de las siguientes opciones
excluyentes:

a.- Retirar log{ondos de cesantia acumulados y disponibles en su cuent
individual; of

¥
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b.- Acogerse al Seguro de Desempleo y Cesantia, manifestando su voluntad
enire:
b.1.- Recibir el valor correspondiente al fondo solidario mas el monto
disponible en la cuenta individual de cesantia en la forma establecida por
la ley; o,

b.2 - Recibir inicamente el porcentaje correspondiente al fondo solidario.

En ambos casos, siempre que la prestacion no haya terminado por las
causas establecidas en el articulo 19 del presente reglamento, al final de
haberse escogido la opcién b.1 o b.2, el beneficiario podra solicitar el
retiro del saldo de los fondos de cesantia acumulados que pudieran
existir,

Articulo 17.- De la Forma de Pago.- El primer pago correspondiente al Seguro de
Desempleo se efectuara entre el dia 91 y 120 de suscitado el evento, y a partir de ello
cada 30 dias siempre que se mantengan las condiciones para continuar recibiendo la
prestacion.

El pago de la prestacién del Seguro de Desempleo terminara cuande el beneficiario
reinicie actividades productivas, en cuyo caso tendra derecho a los pagos parciales o
proporcionales que pudieran existir,

En el caso de que el beneficiario reinicie actividades productivas tendra la obligacién de
solicitar de manera inmediata a través de la pagina web www.iess.gob.ec la terminacién
de la prestacion del segurc de desempleo. Los valores percibidos correspondientes al
1% del fondo solidario que hubiere percibido aun cuando va debid solicitar la
terminacién de la prestacion, seran reintegrados en su totalidad mas los intereses
respectivos.

Sin perjuicio de lo mencionado, el empleadar también mantiene entre sus obligaciones
patronales la de realizar el aviso de entrada de sus trabajadores, obreros y servidores
en relacién de dependencia respectivo de todo trabajador dentro de los plazos legales
establecidos.

Articuio 18.- Del Monto de Pago.- La prestacidn econdémica por Seguro de Desempieo
sera calculada sobre la base del promedio de la materia gravada percibida por el afiliado
en los Ulitimos 12 meses previos a haberse suscitado el evento, de la cual se cancelara
hasta el 70% siempre que existan saldos acumuiados disponibles en la cuenta individual
de cesantia de cada afiliado.

Cada pago de la diferencia existente entre monto fijo mensual del Seguro de
Desempleo, que cubre el 70% del salario basico unificado vigente a la fecha dei evento,
y los porcentajes constantes en ia tabla sefialada al final del presente articuio, se
financiara con los montos acumulados que existan en la cuenta individual de cesantia
de cada afiliado.

En los casos en que los pagos cuyo saldo disponible en la cuenta individual de cesantia
de cada afiliado no cubran los porcentajes constantes en la mencionada tabla, el
beneficiario recibira hasta el saldo disponible en la cuenta individual de cesantfa mas el
valor correspondiente al fondo solidariog
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PAGO
3% | PAGO | PAGO | PAGO | PAGO
Aporte personal y Aporte (mes 2 3 4 5
Patronal 4) {mes 5) | (mes 6) | (mes 7) | (mes 8)
Remuneracion promedio {materia
gravada) 12 meses, previo o o o o o
suscitado 70% 65% 80% 55% 50%
el evento,

Articulo 19.- De la Formula para el calculo del Segurc de Desempleo.- E| fondo
solidario cubrira el 70% del salario basico unificado vigente a ia fecha del evento de cese
de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Sielpromedio de la materia gravada de los ultimos 12 meses previos a suscitado
el evento es mayor o igual al promedio del salaric basico unificado en ese mismo
periodo; v,

b) Si el promedio de la materia gravada recibida por el #filiado de los Gltimos 12
meses previos a suscitado el evento, es menor ai promedio del salario basico
unificado de ese periodo, el fondo solidario cubrird el 70% de la fraccidon
correspondiente. En ambos casos se cancelaran de manera fija y mensual por
todo el periodo que dure la prestacion.

De conformidad a lo sefialado en el inciso anterior, se aplicaran las siguientes formulas:
PMG = Promedio de la materia gravada
12
PMG = Z MG; /12
i=1
PSBU

= Promedio de los salarios basicos unificados en el mismo periodo de PMG
. ' 12

PSBU = Y SBU;/12

i=1

Si PMG < PSBU

Entonces
Parte fij 70% MG * SBU
= *
rte fija 0" 5 SBU
SiPMG = PSBU
entonces :
Parte fija = 70% * ;
SBU ala fecha de cés !
! Y
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Articulo 20.- De la terminacién del pago.- El pago de la prestacién por el Seguro de
Desempleo terminara en los siguientes casos:

a. Cuando el afiliado ejerza nuevamente una actividad productiva que genere
ingresos econdémicos;

b. Cuando se cumpla el periode maximo de duracion de la prestacion;
c. Cuando se determinen hechos fraudulenios; o,
d. Cuando se produjera la muerte de su titular.

Articulo 21.- De la terminacion del Seguro de Desempleo.- Una vez suscitados los

hechas mencionados en el articulo anterior, la Direccién Nacional de Gestién Financiera.

del IESS terminara de manera inmediata esta prestacién. Para lo cual realizara
operaciones automaticas de validacion de informacion por cruce de datos tanto en las
bases internas de la entidad como de otras instituciones del Estado.

La Direccién Nacional de Gestién Financiera y las Direcciones Provinciales a través del
grupo de trabajo de fondos de terceros, o quienes hagan sus veces, en cualquier
momento podran efectuar controles para validar la continuidad de las prestaciones del
Seguro de Desempleo, en caso de enconirarse irregularidades deberan notificar de
manera inmediata a la Direccion Nacional de Gestién Financiera para la terminacion del
pago vy e! inicio de las acciones legales que ameriten.

Paragrafo |
De los Hechos Fraudulentos

Articulo 22.- De los Hechos Fraudulentos.- Los hechos fraudulentos seran declarados
por la Comisién Provincial de Prestaciones y Controversias de acuerdo a los articulos
80 y 81 de la Ley de Seguridad Social y la normativa apiicable vigente.

Una vez determinado el hecho fraudulento, la Direccidén Provincial a través del grupo de
trabajo de fondos de terceros, o quienes hagan sus veces, generara el documento
correspondiente con los valores a cobrar, debiendo emitirse de manera directa el titulo
de crédito correspondiente para el inicic de la accién coactiva, donde el responsable
devolvera el triple de lo percibido conforme lo establece la norma.

Articulo 23.- Los valores impagos producte del heche fraudulento generaran un recargo
equivalente a la tasa de interés activa referencial del Banco Central del Ecuador
aumentado en cuatro puntos, mas los gastos administrativos y honorarios que se
generen productoe del cobro. Asi también, estos valores deberan ser cancelados de
manera directa y no seran sujetos a convenios de purga de mora ni acuerdos parciales.

Articulo 24.- De comprobarse el heche fraudulento y hasta que no se realice la

devolucién de los valores determinados, se procedera a bloquear Ia cuenta individual de
cesantia y fondos de reserva del deudor y no podrd acceder a los beneficios del

préstamo quirografario ni préstamo hipotecario. - \
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En todos [os casos en que ios montos acumulados en las cuentas
individuales de Cesantia de cada afiliado se encuentren en garantia de préstamos
quirografarios otorgados por ei BIESS, se atendera ias disposiciones que para el efecto
emita el Banco del Instituto Ecuaterianc de Seguridad Social.

SEGUNDA.- Los trabajadores autdnomos, sin relacion de dependencia, los afiliades
volumarios residentes en el Ecuader, pasantes, becarios, internos rofativos, afiliados
voluntarios ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secular, las
trabajadoras no remuneradas del hogar, y las personas jubiladas que se afilien al IESS;
no aportaran al Seguro de Desempleo ni ala Cesantia y por lo tanfo no podran acceder
a estas prestaciones ni a las que de estas se derivan.

TERCERA.- El &filiado en relacion de dependencia que registre un aviso de salida,
cumpla con todos los requisitos para acceder al Seguro de Desempleo y haya procedido
a afiliarse al Régimen Especial del Seguro Voluntario, podra solicitar y retirar la
prestacion del Seguro de Desempleo ajustandose a las reglas de esta prestacion
establecidas en el presente reglamento.

CUARTA.- Al afiliado que cumpliendo con los requisitos legales vigentes para acceder
a la jubilacion, solicite y haya sido beneficiario del Seguro de Desempleo y de manera
inmediata se jubile, por cuanto los jubilados no acceden al seguro de desempleo por ser
beneficiarios de una pension, asi comop no se puede acceder a las dos prestaciones al
mismo tiempo o en el mismo pericdo, el IESS procedera con la refiquidacion respectiva
y la recuperacion total de los valores entregados correspondientes al 1% de fondo
solidario, salvo en los casos de encontrarse en periodo de proteccién.

QUINTA.- La administracion e implementacion de la Prestacion de Cesantia y el Seguro
de Desempleo estara a cargo de la Direccién Nacional de Gestidn Financiera a través
de su respectiva unidad o la que haga sus veces.

SEXTA.- En los casos de registrarse pagos de aportes extemporaneos, los mismos se
distribuiran conforme a la norma que se encontraba vigente de acuerdo al periodo de
aportacion.

SEPTIMA.- Para el caso de los jubilados que se reincorporen a actividades econémicas
en relacién de dependencia, los aportes se realizaran conforme las tablas de la
Resolucién C.D. 515 del 30 de marzo del 2016 sin el aporte correspondiente a la
cesantia y al Seguro de Desempleo.

OCTAVA.- A partir de la vigencia de este Reglamento, los casos en que el evento de
cese se haya producido por intermedio de renuncia voluntaria, desahucio y abandono,
el afiliado no tendra acceso a la prestacion del Seguro de Desempleo, para lo cual el
empleador, serd responsable de regisirar esta novedad de salida en el sistema _
informatico det IESS. En cuyo caso solo podran acceder a los montos acumuiados en

sus cuentas individuales de Cesantia siempre gue cumplan los requisitos y las !
disposiciones establecidas en el presente Reglamento. %

/(

En los casos en que al afiliado mediante, sentencia ejecutoriada, o acta transaccion
reconocida ante autoridad competente, se le reconozcan los sueidos © salarit;(
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correspondientes a un periodo en que haya recibido el Seguro de Desemplec, el IESS
procedera a la recuperacion total de los valores entregados correspondientes al 1% de
fondo solidario, toda vez que por ese efecto percibe una remuneracién lo cual hace

inaplicable el seguro de desempleo.

NOVENA.- Las personas gue estén recibiendo un subsidic por invalidez total o parcial

no seran beneficiarias del Seguro de Desemplec.

DECIMA .- En caso de que exista inconformidad por el aviso de salida registrado en el
IESS, el afiliado debera requerir a su ex empleador o ante las instancias administrativas
y jurisdiccionales legalmente establecidas. Una vez reconocida o restablecida por el
empleador la real novedad de salida, e! IESS reconocera al trabajador que cumpla con
todos los requisitos la prestacion de desempleo a la que haya tenido derecho sin tomar

en cuenta los 45 dias para realizar la solicitud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccion Nacional de Tecnologia de la Informacion— DNTI pondra en
produccion la plataforma electronica que soportara la solicitud, registro, pago vy

distribucion de i0os montos que constituyen el fondo del Seguro de Desempleo.

En el marco de ias disposiciones de Ia “Ley Orgéanica para la Promocién dei Trabajo
Juvenil, Regulacion Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro de
Desempleo” publicada en el Registro Oficial Nro. 720 Suplemento dej 28 de marzo de
2016 y las del presente reglamento; de existir alglin requerimiento o necesidad
encaminada a mejorar la plataforma electrénica mencionada, cada unidad involucrada
formalizara su requerimiento a [a DNTI con las definiciones y demas reglas de negocio

que deberan ser incorporadas en el sistema respectivo.

SEGUNDA. - En atencion a la Disposicion Transitoria Primera de la “Ley Orgénica para
fa Promocion del Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de fa Jornada de Trabajo,
Cesantia y Seguro de Desempleo”, para realizar ios pagos de la prestacion del Seguro
de Desempleo a los afiliados que hayan cesado en el periodo entre el 1 de enero de

2016 al 27 de marzo de 2018; el IESS debera contar con los recursos necesario

S

entregados por el Estado a través del Ministerio de Finanzas, para ello, la Direccion
Actuarial y de Investigacién del IESS realizara la proyeccion del calculo respectivo y
enviara a la Direccion Nacional de Gestidn Financiera del |ESS, a fin de que ésta
proceda. a requerir al Ministerio de Finanzas los recursos correspondientes para

garantizar los mencionados pagos.

Posterior a la primera entrega de recursos por parte del Ministerio de Finanzas al IESS,

el instituto procedera a liquidar los recursos entregados en base a los pagos efectivo

S

realizados por el Seguro de Desemplec en el periodo retroactivo, de los afiliados que

hubiesen aplicado.

TERCERA.- En el plazo de 60 dias a partir de la vigencia del presente Reglamento, la
Direccién Nacionat de Gestion Financiera, conjuntamente con la Direccidon Actuarial y
de Investigacion, presentaran ai Consejo Directivo, a través de la Direccion General, el
proyecto del instructivo que reforma las resoluciones C.1. 084, C.|. 082 para el calculo
de los rendimientos de cesantia general y adicional; asi como, la codificacion de la

¢\
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demas disposiciocnes vigentes referentes a la administracion y entrega de la prestacién
de cesantia, concordante con las disposiciones del presente reglamento.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA: De conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica para la Promocion del
Trabajo Juvenil, Regulacion Excepcional de la Jornada de Trabajo, Cesantia y Seguro
de Desempleo, a continuacion del articulo 3 de la Resolucibn No. C.D. 332 de 7 de
octubre de 2010, que contiene el Reglamento para la Concesion de las Prestaciones del
Segurc General de Salud Individua!l y Familiar, incorpGrese los siguientes articulos
innumerados:

“Articulo (...).- De la licencia o permiso sin remuneracion para el cuidado de los
hijos.- Durante el periodo de licencia o permiso sin remineracion para el cuidado de los
hifos, el Seguro General de Salud Individual y Familiar garantizara la concesion de las
prestaciones de salud para el affliado o afiliada y su o sus hijos recién nacidos, siempre
cuando haya tenido derecho a dichas prestaciones al inicio de la licencia o permiso sin
remuneracion.

En el caso de que el afiliado o afiliada que se acofa a la licencia o permiso sin
remuneracion para el cuidado de los hijos, tenga activa una solicitud de extension de
cobertura en favor de su conyuge o conviviente con derecho, esta extension quedaran
sin efecto.

Los valores que se generen do estas prestaciones de salud, deberan ser reembolsados
al IESS por parte del Ministerio de Salud Publica, en base al tarifario de prestaciones
vigente para el Sistema Nacional de Salud, conforme o establece el Articulo 5 de la “Ley
Organica para la Promocion del Trabajo Juvenil, Reguilacion Excepcional De La Jornada
De Trabajo, Cesantia Y Seguro De Desempleo”. Para el efecto la Direccion Nacional del
Seguro General de Salud Individual y Famifiar establecera los mecanismos necesarios
para la transferencia y recuperacion de estos valores.”

Articulo (...).- De las novedades en el sistema.- El empleador registrara fa licencia o
permiso de paternidad o maternidad sin remuneracion en el sistema informético del
IESS a fin de que el trabajador pueda acceder voluntarniamente a las prestaciones de
salud y al retiro de los fondos que tenga acumulados en su cuenta individual de
cesantia.”

SEGUNDA - Sustitllyase en los anexos 1, 2, 3, 4y 5 del articglo 2 de la Resolucion C.D.
515 del 30 de marzo 2016, la frase “SEGURO DE CESANTIA” por ia frase “SEGURO
DE DESEMPLEO".

TERCERA.- En el articulo 1, Disposicién Sexta del Anexo Unico de la Resolucién C.D. .
515 del 30 de marzo 2016, eliminar la frase "y personas jubiladas que se afilien al IESS. >L/

DISPOSIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Se deroga la Resolucién C.D. 392 de 18 de noviembre de 2011 que%
contiene el “Reglamento para la Entrega de la Prestacion del Seguro de Cesantia

General a Cargo del IESS y del Régimen Solidario de Zepantia a Cargo del Estado”;y /{7
su reforma contenida en la C.D. 424 de 12 de julio de 201/ . !
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COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 19 dias del mes de abril dei 2016.

,.‘}
%

¢ j‘ e Ay A
AN G o
Ing. Felipe Pezo Zljiiga T Luis Clavijo Romero

REPRESENTANTE EMPLEADORES REPRESENTANTE ASEGURADOS

DIRECTORA GENERAL IESS, ENCARGADA
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Certifico.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en dos discusiones, en sesiones celebradas
el 8 de abril de 2016 y 19 de abril de 2016.

e at+az e
DIRECTORA GENERAL IESS, ENCARGADA
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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