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Resolucion No. C.D. 539

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién de la Replbiica del Ecuador en su articulo 360, manifiesta: “E/
Sistema garantizara, a través de las instituciones que lo conforman, la promocion de
la salud, prevencion y atencion integral, familiar y comunitaria, con base en la
atencion primaria de salud; articulara los diferentes niveles de atencion. ..

La red pablica integral de salud seré parte del sistema nacional de salud y estara
conformada por el conjunto articulado de establecimientos estatales, de la seguridad
social y con otros proveedores que pertenecen al Estado, con vinculos juridicos,
operativos y de complejidad.”:

Que, el articulo 367 de la ley ibidem, sefRala: “E/ sistema de sequridad social es
publico y universal, no podrd privatizarse y alendera las necesidades contingentes
de la poblacion. La proteccion de las contingencias se hard efectiva a través del
seguro universal obligatorio y de sus regimenes especiales. ..:

Que, el inciso primero del articulo 370 de Ia Carta Magna, establece: “Ef Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, sers
responsable de la prestacién de las contingencias del seguro universal obligatorio a
sus affiados.™

Que, la Ley de Seguridad Social establece en su articulo 16 que: “El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada,
creada por la Constitucion Politica de Ia Repablica, dotada de autonomia normativa,
técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General
Obligatorio en todo el territorio nacional.”:

Que, el articuio 18 de ésta Ley establece que: “E/ IESS estara sujeto a las normas
del derecho publico, y regira su organizacion y funcionamiento por los principios de
autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica, descentralizacion
operativa, control interno descentralizado y ferarquico, rendicion de cuentas por los
actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobiemno, de conformidad
con esta Ley y su Reglamento General™

Que, los articulos 25, 26 y 27 de la Ley ibidem determinan que el Reglamento

Orgénico Funcional del IESS sera expedido por el Consejo Directivo quién sera el

érgano maximo de gobierno del Instituto: las responsabilidades y las atribuciones

de! maximo organismo del IESS, y entre sus atribuciones el articulo 27, literal c)

indica: “La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de cumplimiento .
g obligatorio por las demas autoridades del IESS™ en el literal e) le faculta al Consejgf@
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la aprobacion de la divisin administrativa dei Instituto por circunscripciones
territoriales;

Que, el articulo 115 de la citada Ley establece que las unidades médico -
asistenciales de propiedad del IESS seran empresas prestadoras de servicios de
salud, dotadas de autonomia administrativa y financiera, integradas en sistemas
regionales de atencion meédica organizados por nivel de complejidad, de
conformidad con la reglamentacion interna que, para este efecto, dictara el Consejo
Directivo;

Que, el Reglamento General de la LOSEP en su Art. 151 reformado mediante
Decreto Ejecutivo No. 813, publicado en Registro Oficial Suplemento No. 489 de 12
de julio de 2011, establece que la autoridad nominadora scbre la base de las
politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio del Trabajo en el area de
Su competencia; la planificacién estratégica institucional y el plan operativo anual de
talento humano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en funcién del analisis histérico de talento humano, podra disponer, previo informe
favorable de la UATH y de ser necesario del Ministerio de Finanzas, la creacion de
unidades, 4reas o puestos que sean indispensables para la consecucién de las
metas y objetivos trazados en la administracién publica;

Que, el articulo 152 del Reglamento a la Ley Orgénica del Servicio Publico
menciona: “Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento
hurmano adoptados por la autoridad nominadora, soficitaran a fravés de la autoridad
nominadora, la creacién de puestos, unidades y édreas, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria...”

Que, el articulo 291 del Reglamento a |a Ley Organica del Servicio Publico sefiala:
“En las instituciones cuyos presupuestos no forman parte del Presupuesto General
del Estado, estos dictamenes seran emitidos por la unidad financiera de las mismas,
de conformidad con la normativa interna y las politicas emitidas por el Ministerio de
Finanzas.”:

Que, el Ministerio del Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT- 2015 - 0086,
23 de abril de 2015, publicado en el Supiemento al Registro Oficial No. 494 de 6 de
mayo de 2015, emite la Norma Técnica del Subsistema de Planificacion del Talento
Humano;

Que, el Ministerio del Trabajo, con Resolucién Nro. MDT-VSP-201 5-0248 de 31 de
diciembre de 2015, expide el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacién de
Puestos de ias Unidades de Salud de! Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
mismo que fue reformado con Resolucién Administrativa N° IESS-DNGTH-2016-
0013 de 27 de julio de 2016:

Que, el Consejo Directivo del instituto Ecuatoriano de Seguridad Social emite la
Resoluciéon No. C.D. 507 de 23 de diciembre de 2015, en la que aprueba el
Presupuesto Consolidado del IESS para el ejercicio financiero 2016; en el Anexo
de la Resolucién el numeral 10.1, hace referencia a las creaciones y supresiones,/[//
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estableciendo: “Las creaciones de Dependencias Administrativas, de Unidades
Médicas y de puestos, seran autorizadas exclusivamente por el Consejo Directivo.”:

Que, la Gerencia Institucional de Fortalecimiento del Proceso de Talento Humano
con memorando IESS-DG-2016-1574-M del 14 de septiembre de 2016, requirid a la
Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar, el Plan Médico
Funcional del Hospital General del Norte de Guayaquil “Los Ceibos™;

Que, La Direccitn del Seguro General de Salud individual y Familiar, remite con
memorande Nro. IESS-DSGSIF-2016-3266-M, del 22 de septiembre del 20186, la
actualizacion del Plan Médico Funcional del Hospital General del Norte de Guayaquil
“Los Ceibos”, revisado y validado por las Subdirecciones de Provision de Servicios
y de Calidad de los Servicios de Salud mediante Informe Técnico IESS-DSGSIF-
2016-09-006;

Que, en Memorando No. IESS-SDFSS-2016-4877-M del 13 de octubre de 2016, el
Subdirector Financiero de! Seguro de Salud, certifica la disponibilidad de fondos
para la creacion de puestos para el Hospital General del Norte de Guayaquil “Los
Ceibos”;

Que, con Informe Técnico Nro. DNGTH-CPP-006-2016 de 14 de octubre de 2016,
la Direccion Nacional de Gestidn de Talento Humano, efectiia el analisis pertinente
y emite el informe favorable para la creacion de 1.758 puestos para el Hospital
General del Norte de Guayaquil “Los Ceibos”;

Que, mediante Memorando No. IESS-PG-2016-1678-M de 27 de octubre de 2016
el Procurador General del IESS en relacion con el proyecto de resolucion manifiesta
que “...considera procedente que se eleve a conocimiento ¥ aprobacion del Consejo
Directivo el presente Proyecto de Resolucion, ef mismo que se encuentra elaborado
en virtud de la normativa legal vigente y no contraviene disposicion fegal alguna™ y,

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere el articulo 27, literales ¢)
y e} de la Ley de Seguridad Social y el articulo 4 del Reglamento Organico Funcional
del Instituto de Seguridad Social, el Consejo Directivo,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar ia creacion del “Hospital General del Norte de Guayaquil Los
Ceibos", con domicilio en la ciudad de Guayaquil, provincia del Guayas,
perteneciente ai segundo hivel de atencion como Hospital General, en base a las
especificaciones sefialadas en el Plan Médico Funcional aprobado, encontrandose
dotado de autonomia preésupuestaria, financiera, econémica, administrativa y de
gestion.

Articulo 2.- La cartera de servicios que prestara este Hospital General de
conformidad con el Plan Médico Funcionai es |a siguiente://@
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.. SERVICIO R PRESTACION
Alergologia
Anestesiologia
Cirugia general
Cirugia vascular
Dermatologia
Endocrinclogia
Fisiatria
Gastroenterologfa
Geriatria
Gineco-obstetricia
Infectologia
Medicina familiar
Consulta externa Medicina interna
Nefrologia
Neurocirugfa
Neurologia
Nutricién clinica
Oftalmologia
Otorrinolaringologia
Pediatria
Psiguiatria
Reumatologia
Traumatologia
Uro!bg

i

Atancion otros profesionales Psicologia

Atencitn de cuidados paliativos Atencién y acompafiamiento a enfermos terminalss, ambulatorios
¥ hospitalarios. Tratamiento def dolor, manejo de descompensaciones nutricionales, respiratorias,
hidroalactroliticas, intervanciones da apoyo psicosocial, terapia postural.

Hospitalizacion

Atencion en emergencia/urgencia Alencion de emergencias y urgencias médicas los 365 dias del
Emergencias afio, segun triage Alencidn de emeargencias y urgencias odontoldgicas segdn triage los 365 dias
del afio

Atencion de emergencia
Atencién de uci adultos

Unidades de pacientes critic — -
@ pacien ricos Atencién de uci neonatal

Atencion de uci pedidtricos
Apoyo diagnéstico de procedimientos meédicos de ciruga, cardiologia, dermatologia,
Apoyo clinico- procedimientos médicos |gastroenterciogia, nefrolegia, neurolgia, oftalmologia, otorrinotaringolegia y neurofisiologia

Apoyo terapéutico en salud mental en terapia familiar, grupal e individual

Apoyo diagnéstico de anatomnia pato!égica efeciuando Citodiagnosticos e histopatologia
Apoyo diagndstico de imagenologfa que oferta examnes de De nsitometria, Mamografias,
Radiologia convencional y especializada, Tomografia simple y contrastada y Ultrasonegrafia

Apoyo diagndstico clinico Apoyo diagndstico de laboratorio clinico con examenes de Citologia, inmunologia, Microbiologia,

Pruebas clinicas, Virologia

Apoyo diagnéstico y terapéutica de medicina transfusional

Intervencion quirlrgica a mujeres y embarazadas Anestesiologia y reanimacion Atencion de
parios Cirugia ginecoldgica Cirugia obstétrica

Intervancion quirdrgica Cirugia general Cirugias de especialidades pregramadas y emergentes

Apoyo quirdrgico terapeutico y gineco
obstétrico

Farmacia Alencion a pacientes ambulatorios y hospitalanos Atencion 24 horas

Atencién en hospitalizacion de especialidades clinicas y quirurgicas

Atencién a pacientes con tratamiento de rehabilitacion Esfirnulacion tem prana Fonoaudiologia
Unidad de rehabilitacion Hidroterapia Psicorehabilitacion Terapia de lenguaje Terapia deglutoria Terapia fisica Terapia
|ocupacional Terapia Termoterapia Terepia visualrespiratoria

Alencion a pacientes queé Tequieren terapia de sustitucion renal Alercion dalsis peritoneal
Atencién hemodidlisis

Unidad de tratamiento de sustitucion ren

Articulo 3.- Aprobar la creacién de 1.758 puestos entre profesionales de la salud,
apoyo a la salud y administrativos para las diferentes areas del Hospital General del
Norte de Guayaquil “L.os Ceibos” del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social de
acuerdo a como se detalla en la lista de asignaciones adjunta a la presente

{” .Resolucién. \)?/ . %@7
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA - Para poder efectuar concursos de méritos y oposicion para el Hospital
General Los Ceibos debera realizarse el siguiente procedimiento previo:

1. La Direccion Nacional de Gestién de Talento Humano elaborara la matriz Sptima
de puestos de las unidades médicas pertenecientes al area urbana del cantén
Guayaquil, misma que contendra los justificativos que permitiran realizar el
llamamiento a concurso de méritos y oposicion, de manera gue se optimice el talento
humano de la institucion, para lo cual se podran ejecutar traspasos, traslados o las
distintas figuras contempladas en el ordenamiento juridico.

2. Una vez elaborada la matriz 6ptima de puestos, éstos seran llamados a concurso
de méritos y oposicion, de conformidad a lo prescrito en la siguiente disposicion
general,

La realizacion del concurso de méritos y oposicion debera dar cumplimiento a lo que
ordena la Constitucion de la Republica, la Ley Organica del Servicio Publico, el
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, las normas técnicas
emitidas por el Ministerio de Trabajo y demas ordenamiento juridico aplicable.

SEGUNDA - La incorporacién del personal para ocupar los puestos creados de
conformidad con esta resolucién se lo realizara en funcion del plan de
implementacion de los servicios médicos mismo gue sera de responsabilidad dei
Director General del Seguro Individual y Familiar.

TERCERA .- La ejecucién de esta Resolucion estara a cargo, en el ambito de sus
competencias, de la Direccién General, Direccidon del Seguro General de Salud
Individual y Familiar, Direccion Nacional de Gestion de Talento Humano; y, Direccion
Provincial del IESS Guayas.

CUARTA.- La Direccién Nacional de Gestién de Talento Humano de conformidad a
la normativa legal vigente y en coordinacion con la Direccion del Seguro General de
Salud Individuai y Familiar de acuerdo a sus competencias, procederan con el
reclutamiento y seleccion del personal para llenar ias plazas creadas en la presente
Resolucién, mismo que se realizara conforme a la implementacion de los servicios
de la Unidad Médica.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Hasta que la unidad empiece su funcionamiento, se encargaran de las
gestiones medicas, administrativas y de talento humano, la Direccion Nacional de
Gestion de Talento Humano, la Direccién Provincial del IESS Guayas y la
Subdireccion Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud de dicha provincia,
respectivamente.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de ia
presente fecha, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial. @?

Pagina 5 de 11




[.(m] INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
!ﬁ:

ess CONSEJO DIRECTIVO

Resolucién No. C.D. 5§39

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 28 dias del mes de Octubre
del 20186.

Richard Espinosa Guzman, B.A.
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO

7
;/
ayijo Romero

Ing. César Rodrigiiez Talbot ¢ —toi
REPRESENTANTE ASEGURADOS

REPRESENTANTE EMPLEADORES

DIRECTIVO

Certifico.- Que la presente Resolucion fue a

probada por el Consejo Directivo del
IESS en una Gnica sesion celebrada el dia vie

res 28 de octubre de 2016.

/ )/

g l//
Abg/Geovanna llegh Hinojoéa
DIRECTORA GENERAL SS
SECRETARIA DELLCO EﬁDIRECTIVO
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LISTA DE ASIGNACIONES
CREACION DE PUESTOS PARA EL HOSPITAL GENERAL DEL NORTE DE GUAYAQUIL LOS CEIBOS

NG £ : BENT el MERD ReilE GRADG R
E) k] o 2
ol L)
1 DIRECTIVO 7 NJS 5009,00
Secretaria 2 SERVIDOR PUBLICO 6 733,00
DE APOYO 4
3 | Chofer / Conductor Administrativo / Chofer de 1. SPCT 531,00
Vehiculos Livianos
Asesoria Juridica
4 | Abogado 5 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
) 7
5 | Asistente Administrativo 2 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
6 |Oficinista 1 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1
Planificacién
7 | Planificador 3 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
& | Oficinista 1 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1
Comunicacién Social
9 | Periodista Profesional 3 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
Calidad
10 | Administrador 2 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
11 [ Asistente Administrativo 2 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
12 | Subdirector/a Administrativo Financiero 1 DIRECTIVO 3INJS 2588,00
13 | Secretana 1 SERVIDOR PUBLICO 6 733,00
DE APOYO 4
Financiera
14 | Analista Econémico Financiero 1 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
15 | Secretaria 1 SERVIDOR PUBLICO 6 733,00
DE APOYO 4
Contabilidad
16 | Contador Publico Autorizado 1 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
17 | Auxiliar de Contabilidad 5 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1
Presupuesto .
18 [ Analista Econdmico 2 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
Tesoreria
19 [ Analista de Contabilidad 2 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
Facturacién y Costos

@
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20 | Auxiliar de Contabilidad 3 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1
Talento Humano
21 | Adminisirador 1 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
22 | Asistente Administrativo 8 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
23 | Oficinista 5 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1
Administrativo
24 | Asistente Administrativo 2 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
25 | Auxiliar de Centabilidad 3 SERVIDCR PUBLICO 7 817,00
1
Servicios Generales
28 | Analista Administrativo 1 SERVIDOR PUBLICCO 13 1676,00
7
27 | Guardatmacén 4 SERVIDCR PUBLICO 7 817,00
1
28 |ingeniero Civil 2 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
29 | Chofer / Conductor Administrative 7 Chofer de 1 SPCT 531,00
Vehiculos Livianos
Alimentacién
30 | Analista de Nutricion 2 8 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
Lavanderia
31 ) Auxiliar de Servicios Generales de Lavanderia 28 SPCT 531,00
32 | Ayudante de Servicios de Lavanderia / Roeperia 12 SPCT 531,00
33 | Costurera 5 SPCT 531,00
Limpieza
34 | Asistente Administrativo 1 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
Documentacion y Archivo
35 | Oficinista 2 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
36 | Analista fnformdtico 1 SERVIDOR PUBLICO 13 1678,00
7
37 | Tecnélogo Informatico 6 SERVIDOR PUBLICO 12 1412,00
6
38 | Técnico Informatico 6 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
39 Director/a Téchica 1 DIRECTIVO 5 NJS 4174 00
40 | Secretaria 1 SERVIDCR PUBLICO 6 733,00
DE APOYO 4
o ;l itoF i
41 | Subdirector/a de Auditoria Médica 1 DIRECTIVO 3 NJS 2783,00
42 | Secretaria 1 SERVIDOR PUBLICO 6 733,00
DE APQOYO 4
43 | Meédicos Generales en Funciones Hospitalarias 8 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
DP Ei% '5.“’ ;
44 | Subdirector/a de Docencia 1 DIRECTIVO 3 NJS 2783,00
45 | Secretaria 1 SERVIDCR PUBLICO 6 733,00
DE APOYO 4

)
2Z
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SERVIDOR PUBLICO
7

SERVIDOR PUBLICO
7

1676,00

167600

e

A R

o Clinice Quirdrgicas

Subdirector/a de Especialidades Clinica, Quirdrgicas

SERVIDOR PUBLICO
1

DIRECTIVO

48 | Asistente de Atencidn al Usuario 13 SERVIDOR PUBLICO 3 585,00
APOYO 1
Admisiones y Documentacion Clinica
49 | Analista Administrativo 1 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
50 | Asistente de Admisiones 22 SERVIDOR PUBLICO 5 675,00
DE APOYO 3
Trabajo Sociai
51 [ Investigador Social 10 SERVIDOR PUBLICO 12 1412,00
6
Gestion Hospitalaria
52 | Asistente Administrativo 1 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
53 | Oficinista 2 7 817,00

55 [ Secretaria 1 SERVIDOR PUBLICO 6
DE APOYO 4

Subespecialistas

36 | Médico/a Subespecialista en Necnatologia 12 SERVIDOR PUBLICO 19 2967,00
57 | Médico/a Subespecialista en Infectologia 1 ;ERVIDOR PUBLICO 19 2967,00
Especialidades =

58 | Médico/a Especialista en Alergologia 1 1 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
59 | Médico/a Especialista en Cardiclogia 1 8 éfERVIDOR FUBLICO 18 2641,00
60 [Medico/a Especialista en Cirugia Vascular 1 5 gERV!DOR PUBLICO 18 2641,00
61 | Médico/a Especialista en Cirugia General 1 16 ézERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
62 | Médico/a Especialista en Dermatologia 1 6 g‘j—ERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
63 | Médicofa Especialista en Gastroenterologia 1 7 ézERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
64 | Médico/a Especialista en Endocrinologia 1 6 ;?ERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
65 |Médico/a Especialista en Ginecologia 1 20 gERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
66 | Médicofa Especialista en Geriatria 1 1 1SfERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
67 | Médico/a Especialista en Medicina interna 1 12 ;‘?ERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
68 |Medico/a Especialista en Neumologia 1 2 ézERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
69 | Médico/a Especialista en Nefrologia 1 4 é?ERVIDOR PUBLICO 18 25641,00
70 | Médico/a Especialista en Oftalmologia 1 10 %}EERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
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Estadistico

71 | Médico/a Especialista en Otorrinolaringologia 1 8 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
72 | Médico/a Especialista en Pediatria 1 8 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
73 | Médico/a Especialista en Psiquiatria 1 2 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
74 | Médico/a Especialista en Traumatologia 1 16 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
75 | Médico/a Especialista en Reumatologia 1, 1 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
78 | Médico/a Especialista en Urotogia 1 11 SERVIDCR PUBLICO 18 2641,00
12
77 | Médico/a Especialista en Neurologia 1 3 SERVIDOR PUBLICO 18 264100
12
78 | Médico/a Especialista en Cirugia Plastica y 5 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
Recaonstructiva 1 12
79 | Médicofa Especialista en Medicina Familiar 1 3 SERVIDCR PUBLICO 18 2641,00
12
80 | Médico/a General en Funciones Hospitalarias 2 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
81 | Médicos Generales en Funciones Hospitalarias 224 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
Nediciaor .
82_} Subdirectorfa de Medicina Critica 1 DIRECTIVO 4 NJS 3038.00
83 | Secretaria 1 SERVIDOR PUBLICO 6 733,00
DE APOYO 4
Emergencias
84 | Médico/a Especialista en Emergencias y Desastres 25 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
1 12
Terapia Intensiva
85 | Médico/a Especialista en Guidados intensivos 1 25 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
Centro Quirdrgico
86 | Médico/a Especialista en Anestesiologia 1 36 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
Transporte Medicalizado
87 | Chofer de Ambulancia 24 SPCT ] 531,00
88 | Parameédico/a 2 24 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1

SERVIDOR PUBLICO
7

1676,00

90 |Auxiliar de Esfadistica 5 SERVIDOR PUBLICO 7 817,00
1
Apd
91 Subdirectorfa de Apoyo Diagnostico y Terapéutico 1 DIRECTIVO 4 NJS 3038,00
92 | Secretaria 1 SERVIDOR PUBLICO 6 733,00
DE APOYQ 4
Laboratorio
93 | Médico/a Especialista en Anatomia Patoldgica 1 6 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
94 [ Médico/a Especialista en Patologia Clinica 1 3 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
85 | Laboratorista Ciinico 1 42 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
96 | Asistente de Admision 2 SERVIDOR PUBLICO 5 675,00
APOYO 3

¥
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Banco de Sangre
97 | Tecnologo Médico de Medicina Transfusional 3 1 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
Imagenclogia
98 | Médico/a Especialista en Imagenclogia/Radiologia 1 7 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
12
89 | Tecnologo Médico de imagenologla 1 20 SERVIDOR PUBLICO 9 986,00
3
100 | Asistente de Adrision 2 SERVIDOR PUBLICO 5 675,00
DE APOYO 3
Rehabilitacién y Terapia Fisica
101 [ Médico/a Especialista en Medicina Fisica y 3 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,00
Rehabilitacion 1 12
102 | Tecnologo Médico de Rehabilitacién y Terapia 24 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
Fisica 3 5
103 | Terapista Ocupacional 2 SERVIDOR PUBLICO 1 1212,00
5
104 | Terapista de Lenguaje y Auditiva 2 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
105 | Asistente de Admision 2 SERVIDOR PUBLICO 5 675,00
DE APQYO 3
Farmacia
106 | Coordinador/a de Farmacia 1 DIRECTIVO 3NJS 2783,00
107 | Quimico / Bioguimico Farmacautico 1 17 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5
108 | Auxiliar de Farmacia 34 SPCT 531,00
Odontologia
109 | Odontélogo General 2 8 SERVIDOR PUBLICO 13 1676,00
7
110 | Auxiliar de Odontologia 8 SPCT 531,00
Rehabilitacién y Terapia en Salud Mental
111 [ Psicélogo/a Clinicofa 1 5 1 1212,00

¥

Subdirector/a de Enfermeria

113 | Secretaria 1 SERVIDOR PUBLICO 6 733,00
DE APOYOQO 4

114 | Enfermerc/a 3 503 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,60
5

115 | Auxiliar de Enfermeria 226 SPCT 531,00

116 | Auxiliar de Esterilizacion 35 SPCT 531,00

117 Auxiliar Servicio Camillero 40 SPCT 531,00

118 | Médico/a Especialista en Nefrologia 1 1 SERVIDOR PUBLICO 18 2641,60
12

119 | Enfermero/a 3 12 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5

120 | Auxiliar de Enfermeria 8 SPCT 531,00

121 [ Psicélogofa Clinicofa 1 1 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5

122 | Investigador Social 1 SERVIDOR PUBLICO 12 1412,00
6

123 | Analista de Nutricion 2 1 SERVIDOR PUBLICO 11 1212,00
5

TOTAL 1758
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