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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
[mﬁ CONSEJO DIRECTIVO

ess Resolucion No, C.D. 543

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del articulo 370 de |a Carta Magna, sefiala que el Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social {IESS), es una entidad auténoma regulada por la ley, responsable de
la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados;

Que, el articulo 108 de la Ley de Seguridad Social en su tercer inciso dispone que: “La
compra de servicios médico - asistenciales comprende la acreditacion de los prestadores, la
contratacion de los proveedores, la vigifancia del cumplimiento de los coniratos, asi cormo el
control de la calidad de la prestacion y la salisfaccion del usuario, en términos de eficiericia,
oportunidad y equidad”,

Que, el articulo 125 de la Ley ibidem sefiala que: “La auditoria médica de los prestadores
de salud sera obligaloria y estara a cargo de empresas especializadas, contratadas por la
Administradora, con sujecién a las resoluciones de la Superintendencia de Bancos y
Seguros™,

Que, el Consejo Directivo del IESS, mediante Resolucién CD. 480 de 23 de marzo de 2015,
reformada con Resofucion CD. 482 de 6 de abril del 2015, expidio el Plan de Austeridad y
Restriccion de Gastos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, por efecto del pago de las atenciones de salud realizadas por los prestadores privados,
las mismas deben atravesar un proceso de pertinencia médica, por lo que se realizd ia
contratacion de los servicios externos de auditoria de expedientes médicos a la empresa
R.DES SERVICIOS CORPORATIVOS Cia. Ltda,;

Que, mediante informes finales del examen especial de Contraloria DADSY SS-0057-2016
y DADSYSS-0057-2016, relacionados a los procesos de acreditacion, contratacion,
derivaciones y pago & los prestadores privados de salud, se determiné observaciones a los
procesos de pertinencia médica realizados por la empresa RDES SERVICIOS
CORPORATIVOS Cia. Ltda,;

Que, mediante Memorando IESS-DG-2016-2199-M de 21 de noviembre de 2016, la
Directora General del IESS, emitid disposiciones para los procesos de auditorias médicas a
prestadores externos de salud,

Que, la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, mediante Memorando
No. IESS-DSGSIF-2016-4061-M de 29 de noviembre de 2018, solicitd la contratacion de
auditores medicos y personal administrativo de apoyo que permita fortalecer el proceso de
control de pertinencia médica, de conformidad con el informe técnico de la misma fecha;

Que, la Direccion Nacional de Gestidon de Talento Humano, con Memorando Nro. |IESS-
DNGTH-2016-6785-M de 8 de diciembre de 2016, solicita a la Subdireccion Financiera dei
Seguro de Salud, la certificacion presupuestaria para la contratacion de personal para el
proceso de pertinencia medica de expedientes de prestadores externos de salud;

Que, con Memorando Nro. IESS-SDFSS-2016-6211-M de 8 de diciembre de 20186, Ia
Subdireccién Financiera del Seguro de Salud, emiti® la respectiva certificacién
presupuestaria para la contratacion de personal para el procesc de fortaiecimiento del
control de pertinencia médica de expedientes de prestadores externos de sal u%
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Que, ia Direccién Nacional de Gestién de Talento Humano, emitié el Informe Técnico No.
DNGTH-ESS-2016-1055 de 9 de diciembre de 2016, que determina el nimero de personal
requerido para fortalecer el proceso de pertinencia medica en funcion al promedio de
expedientes mensuales que procesé la empresa R.DES SERVICIOS CORPORATIVOS Cia.
Ltda.;

Que, el Procurador General det IESS mediante Memorando No. IESS-PG-2016-1954-M de
22 de diciembre de 2018, respecto del proyecto de resoluciéon manifestd que “.. .considera
procedente que se eleve a conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo el presente
Proyecto de Resolucion, el mismo que se encuenira efaborado en virtud de la normativa
legal vigente y no contraviene disposicion legal alguna”, y,

En ejercicio de las funciones y atribuciones que le confiere el articulo 27, literal ¢} de la Ley
de Sequridad Social, el Consejo Directivo,

RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la contratacidn ocasional de ciento ochenta y ocho (188) personas en
partida especial, por el lapso de hasta 8 meses, para el fortalecimiento del control de
pertinencia médica de expedientes de prestadores externos de salud, de acuerde a la lista
de asignaciones constante en el primer anexo de esta Resolucion, como excepcién al Plan
de Austeridad y Restriccion de Gastos del instituto Ecuatorianc de Seguridad Social,
aprobado con Resolucién C.D. 480 de 23 de marze de 2015 y reformado con Resolucion
C.D. 482 de 6 de abril de 2015, a fin de precautelar los intereses institucionales, asi como la
efectiva prestacién de los servicios de salud.

El lapso de 8 meses contara a partir de ia contratacion realizada por parte de la Direccidon
Nacional de Gestién de Talente Humano.

En cuanto haya finalizado el mencionado plazo, o en el evento de que culminen sus
funciones antes del mismo, de conformidad al informe que emita la Direccion del Seguro
General de Salud Individual y Familiar respecto del proceso de contratacion de auditoria
médica asi como el informe emitido por la Direccién Nagcional de Gestion de Talento
Humano, se auforiza la sustitucion de treinfa y siete (37) puestos, que a la fecha se
encuentren bajo la modalidad de confratacion de servicios ocasionales en partida especial,
por partidas de nombramiento provisional que seran sometidas a concursos de méritos y
oposicién, de acuerdo a la lista de asignaciones constantes en el segundo anexe adjunto a
la presente Resolucion, los que serviran para el fortalecimiento del control de perfinencia
médica de expedientes de prestadores externos de salud. Una vez realizade esto, se
suprimiran todos los recursos de contratos ocasionales de las 188 partidas, los mismos que
seran destinados para los nombramientos provisionales antes mencionados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccion General y la Direccién Nacionai de Gestién de Talento Humano en
conjunto con las diferentes dependencias del instituto a nivel nacignal, dentro de sus
competencias, son las responsabies de la aplicacion de la presente Resolucién.

SEGUNDA.- La Direccion Nacional de Gestion de Talento Humano, de conformidad a la
normativa legal vigente y en coordinacion con las areas administrativas del IESS a nivel
nacional de acuerdo a sus competencias, procedera con el reclutamiento y seleccion del

‘ - personal en aplicacion de la presente Resolucién)‘é) .
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TERCERA.- La Direccion Nacional de Gestion Financiera a través de las unidades
financieras de los Seguros Especializados efectuara los ajustes presupuestarios necesarios
gue garanticen ios pagos que demanda la aplicacion de la presente Resolucion, de acuerdo
a lo establecido en la certificacidn emitida por |a Subdlrecmon Financiera del Seguro de
Salud.

DISPOSICION FINAL.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de ia presente
fecha, sin perjuicic de su publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 28 dias del mes de diciembre de 2016.

Lo f T

Richard Espinosg Guzman, B.A.
PRESIDENTE CONSEJO DIRECTIVO

%J ?o 4

g. Felipe Pezo Zufiga
REPRESENTANTE EMPLEADORES REPRESENTANTE ASEGURADOS

Abg. éegn 4inoj
DIRECTORA GENE L IES
SECRETARIA DEL CONSE)

Certifico.- Que |a presente Resclucion fue aprobada por el Consejo Directivo del IESS en
una Unica sesion celebrada el dia 28 de diciembre de 2016,

"
04

Abgl Geovanna Le inojosa

O/\SECRET RIA DEL CONS ECTIVO

Pagina3 de6



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSEJO DIRECTIVO

Resolucion No. C.D. 543
PRIMER ANEXO
LISTADO DE ASIGNACIONES DE CIENTO OCHENTA Y OCHO PUESTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CONTROL DE
PERTINENCIA MEDICA BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATOS OCASIONALES
CENTRO DE COSTO PROVINCIA | CIUDAD CANTIDAD | DENOMINACION GRUPO OCUPACIONAL GRADOQ RMU
3 Médicos Auditores Servidor Publico 7 13 1.676
Subdireccién Provincial de Prestaciones del Imbabura Ibarra
Seguro de Salud Imbabura 1 Técnico Informatico Servidor Publico 5 1 1.212
2 Auxiliar de Contabilidad Servidor Plblico 1 7 817
., e . idor Pabli
gubdlre(jucsmlP(rjo_l\fmmal d: Prestaciones del Tungurahua | Ambato 2 Médicos Auditores Servidor Piblico 7 13 1676
€gUro de »alid Tunguranua 1 Oficinista Servidor Piblico 1 7 817
dor Pabli
bdireccion Provincial de P . | Li Médicos Auditores Servidor Publico 7 13 1.676
subdireccion Provincial de Prestaciones del | ., Loja 1 Auxiliar de Contabilidad Servidor Publico 1 7 817
Seguro de Salud Loja
1 Técnico Informatico Servidor Publico 5 1 1.212
S - . dor Pabli
:ubdlrezcnc;an;oK,llnmatI;ie Prestaciones del Manabi Portoviejo i0 Médicas Auditores Servidor Publico 7 13 LE76
eguro de sallid Manatr 6 Oficinista Servidor Pablico 1 7 817
15 Médicos Auditores Servidor Pablico 7 13 1.676
Subdireccién Provincial de Prestaciones del . . ) . .
Seguro de Salud Azuay Azuay Cuenca 4 Asistente Administrativo Servidor Publico 5 11 1912
1 Odontdlogo/a General 2 Servidor Plblico 7 13 1676
Subdireccion Provincial de Prestaciones del , -
idor P
Segurg de Salud Guayas Guayas Guayaquil |35 Médicos Auditores Servidor Publico 7 13 1.676
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|
1o Asistente Administrativo Servidor Piblico 5 : 1 L 1.212
7 Planificador Servidor Plblico 7 i3 t 1676
5 Oficinista Servidor Piblico 1 7 [ s
>0 TMédicos Auditores Servidor Public 7 13 ! 1.676
. o ) 1 rAnaI]sta Financiefro servidor Piblico 7 13 1.676
o L T S (A ey e S I N
8 Planificador Servidor Pablico 7 i3 1676

16 Analista Informatico Setvidor Pgblico 7 13 16

TOTAL 188
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LISTADO DE ASIGNACIONES DE TREINTA Y SIETE PUESTOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE CONTROL DE PERTINENCIA

MEDICA

CENTRO DE COSTO

Subdireccién Provincial de Prestaciones del

Seguro de Salud Guayas

Subdireccién Provincial de Prestaciones del

Seguro de Salud Pichincha

Guayas

Pichincha

. GRUPO
PROVINCIAT CIUDAD CANTIDAD | DENOMINACION OCUPACIONAL GRADO RMU
Médicos Servidor Piblico
it 67
Guayaqui 18 Auditores 5 1.676
r 13
. Médicos Servidor Piblico
Quito 19 Auditores 7 1.676
| 13
Total 37
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