INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
*ﬂ CONSEJO DIRECTIVO
RESOLUCION No. C.D. 604
EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucion de la Republica, establece que es deber
primordial del Estado el garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes;

Que, el articulo 34 de la Carta Magna, determina que el derecho a la seguridad social es un
derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber y responsabilidad primordial del
Estado. La seguridad social se regira por los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad, suficiencia, transparencia y participacion, para
la atencién de las necesidades individuales y colectivas. El Estado garantizara y hara efectivo
el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social, que incluye a las personas que realizan
trabajo no remunerado en los hogares, actividades para el auto sustento en el campo, toda
forma de trabajo auténomo y a quienes se encuentran en situacién de desempleo;

Que, el primer inciso del articulo 370 de la Carta Constitucional, sefala que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, es una entidad auténoma regulada por la ley, responsable de
la prestacion de las contingencias del Seguro Universal Obligatorio a sus afiliados;

Que, el articulo 389 de la Constitucion, expresa que es obligacién del Estado proteger a las
personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de
origen natural o antrépico mediante la prevencién ante el riesgo, la mitigacién de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el
objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad;

Que, el articulo 3 del Codigo Organico Administrativo, sobre el principio de eficacia, preceptua:
“Las actuaciones administrativas se realizan en funcion del cumplimiento de los fines previstos
para cada organo o entidad publica, en el ambito de sus competencias.”;

Que, el articulo 4 del sefialado Cédigo Organico, sobre el principio de eficiencia, prescribe:
“Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas que faciliten el ejercicio de los derechos
de las personas. Se prohiben las dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos
puramente formales.”:

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
derivada del COVID-19, sobre extensién de cobertura, manifiesta: “El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social extendera la cobertura en las prestaciones de salud, hasta sesenta (60) dias
adicionales a los establecidos en la Ley por el cese de aportaciones, en favor de todos sus
afiliados cualquiera sea el régimen y que hayan quedado cesantes, 0 en mora por pérdida de
ingresos a partir de la declaratoria del estado de excepcién por emergencia sanitaria del
COVID-19 y mientras esta subsista.”;

Que, la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del
COVID-19, en su articulo 9, sobre facilidades de pago a la seguridad social, establece: “Las
personas naturales que ejercen actividades economicas, las micro y pequefias empresas, asi
como las restantes empresas y cooperativas de bienes y servicios que se mantuvieron
cerradas durante el estado de excepcion, que no hayan podido realizar el pago de sus .

obligaciones con la seguridad social correspondiente a los meses de marzo, abril, mayo y junio L
.ul
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del afic 2020, podran realizarlas sin la generacion de intereses, multas, ni recargos; asimismo
no se generara responsabilidad patronal.//Se otorgara, asimismo, facilidades de pago sin
generacion de intereses, multas ni recargos, a los afiliados comprendidos dentro del régimen
especial del seguro voluntario que no hayan cumplido con sus aportaciones en los referidos
meses.//El Consejo Directivo del IESS regulara los mecanismos y facilidades de pago de estas
obligaciones.”;

Que, el articulo 19 de la indicada Ley, determina que el contrato emergente especial: “Es aquel
contrato individual de trabajo por tiempo definido que se celebra para la sostenibilidad de Ia
produccién y fuentes de ingresos en situaciones emergentes o para nuevas inversiones o
lineas de negocio, productos o servicios, ampliaciones o extensiones del negocio, modificacion
del giro del negocio, incremento en la oferta de bienes y servicios por parte de personas
naturales o juridicas, nuevas o existentes o en el caso de necesidades de mayor demanda de
produccién o servicios en las actividades del empleador./El contrato se celebrara por el plazo
maximo de un (1) afio y podra ser renovado por una sola vez por el mismo plazo.//La jornada
Jaboral ordinaria objeto de este contrato podra ser parcial o completa, con un minimo de veinte
(20) y un maximo de cuarenta (40) horas semanales, distribuidas en un maximo de seis (6)
dias a la semana sin sobrepasar las ocho (8) horas diarias, y su remuneracion y beneficios de
ley seran proporcionales, de acuerdo con la jornada pactada./El descanso semanal sera al
menos de veinticuatro horas consecutivas. Las horas que excedan de la jornada pactada se
pagaran con sujecion a lo determinado en el articulo 55 del Cédigo del Trabajo.//Al terminar el
plazo del contrato o si la terminacién se da por decision unilateral del empleador o trabajador
antes del plazo indicado, el trabajador tendra derecho al pago de remuneraciones pendientes,
bonificacién por desahucio y demas beneficios de ley calculados de conformidad al Cédigo del
Trabajo.//Si finalizado el plazo acordado se contintia con la relaciéon laboral, el contrato se
considerara como indefinido, con los efectos legales del mismo.”;

Que, el articulo 20 de la Ley Orgéanica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del Covid-19, expresa que: “Par eventos de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificados, el empleador podra reducir la jornada laboral, hasta un maximo del 50%. E] sueldo
o salario del trabajador corresponderd, en proporcion, a las horas efectivamente trabajadas, y
no sera menor al 55% de la fijjada previo a la reduccion; y el aporte a la seguridad social
pagarse con base en la jornada reducida. El empleador debera notificar a la autoridad de
trabajo, indicando el periodo de aplicacion de la jornada reducida y la némina del personal a
quienes aplicara la medida.//Esta reduccién podra aplicarse hasta por un (1) afio, renovable por
el mismo periodo, por una sola vez.//A partir de la implementacién de la jornada reducida y
durante el tiempo que esta dure, las empresas que hayan implementado la reduccion de la
jornada laboral no podran reducir capital social de la empresa ni repartir dividendos obtenidos
en los ejercicios en que esta jornada esté vigente. Los dividendos seran reinvertidos en la
empresa, para lo cual los empleadores efectuaran el correspondiente aumento de capital hasta
el treinta y uno (31) de diciembre del ejercicio impositivo posterior a aquel en que se generaron
las utilidades y se acogeran al articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario Interno.//De
producirse despidos, las indemnizaciones y bonificacién por desahucio, se calcularan sobre la
ultima remuneracién mensual percibida por el trabajador antes de la reduccién de la jornada,
ademas de cualquier otra sancion que establezca la ley por este incumplimiento.”:

Que, la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del
COVID-19, en su el articulo 22, sefiala que: “Durante los meses de abril, mayo, junio y julio del
ano 2020, los afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en relacion de
dependencia, que pasaren a situacion de desempleo, podran acceder a la prestacién del
seguro de desempleo.”;
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Que, el articulo 23 de la mencionada Ley Organica de Apoyo Humanitario, sobre los requisitos,
temporalmente modifica el tiempo de espera para acceder a la prestacion, y preceptia: “La
persona afiliada para acceder a la prestacién de seguro de desempleo conforme lo sefala el
articulo anterior, debera cumplir los siguientes requisitos: //a) Acreditar 24 aportaciones
acumuladas y no simultaneas en relacion de dependencia, de las cuales al menos 6 deberan
ser continuas e inmediatamente anteriores a la contingencia; //b) Encontrarse en situacién de
desempleo por un periodo no menor a diez (10) dias; //c) Realizar la solicitud para el pago de la
prestacion a partir del dia octavo de encontrarse desempleado, y hasta en un plazo maximo de
45 dias posteriores al plazo establecido en este literal; //d) No ser jubilado; y, //e) Debe
verificarse previamente el aviso de salida registrado por el Empleador en el IESS. //Durante los
meses de abril, mayo y junio del afio 2020, por efecto de la pandemia del COVID 19, los pagos
correspondientes al seguro de desempleo se efectuaran automaticamente y sin mas tramites,
de forma mensual, a partir de que la calificacion efectuada por el IESS sea procedente.//En las
demas condiciones y requisitos para el acceso a esta prestacion, que no estén contenidos en el
presente régimen temporal, se aplicaran las normas generales del seguro de desempleo
contenidos en la Ley de Seguridad Social y sus reformas.”;

Que, el articulo 27 de Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
derivada del COVID-19, prescribe: “Del acuerdo preconcursal.- Por mutuo acuerdo, los
deudores podran suscribir con sus acreedores acuerdos preconcursales de caracter
excepcional mediante los cuales se puedan establecer condiciones, plazos y la reduccion,
capitalizacion o reestructuracion de las obligaciones pendientes de cualquier naturaleza.//Los
acuerdos preconcursales suscritos tendran los efectos previstos en el articulo 2362 del Codigo
Civil.//lLos acuerdos preconcursales seran discutidos en mediacion, para lo cual las partes
acudiran a los centros de mediacion debidamente registrados ante el Consejo de la
Judicatura.”;

Que, segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Vigésimo Tercera de la Ley Ibidem,
‘Para efectos del estado de excepcion por calamidad publica establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 1017 del 16 de marzo de 2020 y durante todo el tiempo que dure la emergencia
sanitaria y por ciento ochenta dias adicionales, quedan suspendidos todos los procesos de
coactiva que a la fecha de la declaracion del estado de excepcion se hayan instaurado o se
encontraren ejecutando o en tramite, en las instituciones publicas, conforme a la Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social, indica que el IESS tiene la mision de
proteger a la poblacién urbana y rural con relacién de dependencia laboral o sin ella, contra las
contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, Seguro
de Desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos que consagra esta Ley;

Que, la Ley de Seguridad Social, en su articulo 18, establece que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estard sujeto a las normas del derecho publico, y su organizacion y
funcionamiento se regird por el principio de autonomia normativa, técnica, administrativa,
financiera y presupuestaria, mediante la aprobacion de normas técnicas y la expedicién de
reglamentos y resoluciones que seran de aplicacion obligatoria en todos los érganos y
dependencias del Instituto;

Que, la mencionada Ley de Seguridad Social, en su articulo 26, determina que: “El Consejo
Directivo es el 6rgano maximo de gobierno del |IESS, responsable de las politicas para la
aplicacion del Seguro General Obligatorio. Tiene por misién la expedicion de las normativas de

organizacion y funcionamiento de los seguros generales administrados por el IESS, el

planeamiento estratégico del ahorro previsional, la regulacion y supervision de las direcciones |

de los seguros generales y especiales aplicados por el IESS, y la fiscalizacion de los actos de x\/

la administracion del IESS."™:
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Que, la Ley Ibidem, en su articulo 27, prescribe: “ATRIBUCIONES.- El Consejo Directivo tendra
a su cargo: a. La aprobacion de las politicas y los programas de aplicacion del Seguro General
Obligatorio; b. La regulacién administrativa para la prestacion del Seguro General Obligatorio,
c. La expedicion de las normas técnicas y resoluciones de cumplimiento obligatorio por las
demas autoridades del IESS; (...) f. La expedicion de los reglamentos internos del IESS; (...) s.
Las demas que sefalen la Constitucion Politica de la Reptiblica y la Ley.”;

Que, el articulo 152 de la norma ibidem, respecto a la afiliacién voluntaria, estipula que: “El
IESS aceptara la afiliacion voluntaria de toda persona mayor de edad no comprendida entre los
sujetos obligados del articulo 2 que manifiesten su voluntad de acogerse a este régimen y
cumpla con los requisitos y condiciones sefialados en el Reglamento General de esta Ley.”;

Que, con Memorando Nro. IESS-DNFTSD-2020-0743-M, de 24 de junio de 2020, el Director
Nacional de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo, indica, en atencion al Memorando
Nro. IESS-DG-2020-1307-M, referente a la LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO
PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19; y, disposicion emitida
por el Consejo Directivo, adjunta: El proyecto de resolucién; Informe técnico que sustenta el
proyecto planteado; y, demas documentos referente al sefialado requerimiento;

Que, mediante Memorando Nro. IESS-DNAC-2020-0400-M, de 02 de julio de 2020, el Director
Nacional de Afiliacion y Cobertura, sefala que, se adjunta el Informe Técnico y demas
documentos, respecto del proyecto de Reglamento para la aplicacién de los articulos 19 y 20
de la Ley Organica de Apoyo Humanitario;

Que, a través de Memorando Nro. IESS-DNRGC-2020-0798-M, 03 de julio de 2020, el Director
Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera, remite lo siguiente: 1. Informe técnico del
Proyecto planteado; 2. Acciones a ejecutar por parte de la DNRGC; y, 3 Requerimientos
tecnologicos y operativos que viabilicen la aplicacién de la sefiala Ley;

Que, con Memorando Nro. IESS-DSSC-2020-1703-M, de 04 de julio de 2020, en respuesta al
Memorando Nro. IESS-DG-2020-1420-M de 03 de julio de 2020, el Director del Seguro Social
Campesino, adjunta el informe para diferimiento de page de planillas de aportes del Seguro
Social Campesino sin generacion de intereses, multas, ni recargos de los meses de marzo,
abril, mayo y junio de 2020;

Que, mediante Memorando Nro. IESS-DNGF-2020-0918-M, de 08 de julio de 2020, el Director
Nacional de Gestion Financiera, remite el Informe Técnico sobre el Impacto a la liquidez ante la
Ley Organica de Apoyo Humanitaria para combatir la crisis sanitaria derivada del COVID-19
con su respectivo archivo de respaldo en formato Excel, mismo que fue trabajado de forma
conjunta por las Direcciones Nacionales dentro de su competencia;

Que, el sefior Subdirector General mediante Memorando Nro. IESS-SDG-2020-0513-M, de 09
de julio de 2020, solicita al sefior Procurador General del IESS, en base a los informes antes
referidos, remitir el informe legal y el proyecto de Resoluciéon para conocimiento y aprobacion
del Consejo Directivo de la aplicacion de la LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO
PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19, en lo referente al IESS;

Que, con Memorando IESS-PG-2020-1094-M, de 13 de julio de 2020, la Procuraduria General
del IESS, emiti¢ el criterio juridico respecto el informe de justificacién y proyecto de Resolucion, . 7
para la implementacion de las disposiciones de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para 9/
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19: =

4
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Que, el Consejo Directivo en sesion extraordinaria modalidad virtual por autoconvocatoria de
17 de julio de 2020, aprob6 en primer debate el Proyecto de Resolucidon de aplicacion de las
disposiciones de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria
Derivada del COVID-19;

Que, mediante Memorando No. |IESS-PCD-2020-0271-ME, de 17 de julio de 2020, el
Prosecretario del Consejo Directivo, comunica al Director General, que el Consejo Directivo en
sesion extraordinaria modalidad virtual por autoconvocatoria de 17 de julio de 2020 conocit en
Primer Debate el proyecto de Reglamento para la aplicacién en el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para combatir la crisis sanitaria
derivada del covid-19 y solicitd que se construya un planteamiento para segundo debate en
funcién de las recomendaciones de los miembros del Consejo Directivo;

Que, el Director General, mediante Memorando Nro. IESS-DG-2020-1487-M, de 18 de julio de
2020, dispuso a todas las areas técnicas del IESS, que tienen injerencias en la aplicacion de la
llamada Ley de Apoyo Humanitario, que emitan los informes técnicos correspondientes, a fin de
poner en conocimiento del Consejo Directivo, para tratar y aprobar en segundo y definitivo
debate el mencionado proyecto de Reglamento;

Que, a través de Memorando Nro. IESS-DNFTSD-2020-0863-M, de 20 de julio de 2020, en
atencion a Memorando Nro. IESS-DG-2020-1487-M, de 18 de julio de 2020, el Director
Nacional de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo, indica que, en base a la revision
efectuada del mencionado documento, en lo relativo al Articulo 8, manifiesta que el texto
propuesto no afecta técnicamente a la aplicacion de la ley de apoyo humanitario y al mismo
tiempo fortalece y facilita la comprension de los textos contenidos en el proyecto de
Resolucion. Por lo que esta Direccion se ratifica en el informe técnico remitido con fecha 24 de
junio de 2020;

Que, con Memorando Nro. IESS-DNAC-2020-0466-M, de 20 de julio de 2020, el Director
Nacional de Afiliacion y Cobertura, sefiala que una vez analizado el contenido del Proyecto de
Reglamento para la Aplicacion en el IESS de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para
combatir la Crisis, se ratifica en los informes técnicos, enviados para el primer debate;

Que, mediante Memorando Nro. IESS-DNGF-2020-0987-M, de 20 de julio de 2020, el Director
Nacional de Gestion Financiera, expresa que, el Proyecto de Resolucion a la aplicacion de la
Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID - 19,
no implica modificaciones en los flujos de caja, por lo que se ratifica el informe remitido
mediante Memorando No. IESSDNGF-2020-0974-M de 17 de julio de 2020;

Que, a través de Memorando IESS-DSSC-2020-1827-M, de 20 de julio de 2020, el Director del
Seguro Social Campesino, expone que, acorde al area de su competencia, en lo que respecta
a al mencionado Seguro Especializado, no existe observacién alguna;

Que, con Memorando Nro. IESS-DNRGC-2020-0882-M, 23 de julio de 2020, el Director
Nacional de Recaudacién y Gestion de Cartera del IESS, Encargado, en atencion a
Memorando Nro. IESS-DG-2020-1487-M de 18 de julio de 2020, esta area de gestion, remite
sus observaciones y comentarios;

Que, el sefior Subdirector General mediante Memorando Nro. IESS-SDG-2020-0608-M, de 24

de julio de 2020, solicita al sefior Procurador General del IESS, emitir el criterio legal, asi como
revisar "Proyecto de Reglamento para la Aplicacion en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad |
Social de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del \&;
Covid-19", para conocimiento del segundo debate del Maximo Organismo Institucional; v
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Que, mediante Memorando IESS-PG-2020-1174-M, de 27 de julio de 2020, la Procuraduria
General del IESS, emitio el criterio juridico respecto a los informe de justificacion y el proyecto
de Resolucion para la implementacion de las disposiciones de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19; para ser aprobado por el
Consejo Directivo, en segundo y definitivo debate,; vy,

En uso de las atribuciones que le confieren los literales c) y f) del articulo 27 de la Ley de
Seguridad Social, y del articulo 10, nimero 1.1.1, del Reglamento Organico Funcional del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

RESUELVE:

“Expedir el siguiente "REGLAMENTO PARA LA APLICACION EN EL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA LEY ORGANICA DE APOYO
HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19”

Articulo 1.- Ambito de aplicacién.- El presente Reglamento, sera de cumplimiento obligatorio
por parte de empleadores, asegurados y servidores publicos del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Sacial.

Articulo 2.- Objeto.- El presente reglamento regula la extension de cobertura para cesantes, el
seguro de desempleo y las facilidades de pago, que debe normar el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en aplicacion de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19, dentro de la emergencia
sanitaria.

TiTULO |
SALUD

CAPITULOI

Articulo 3.- Extension de cobertura del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.- El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social extendera la cobertura en las prestaciones de salud,
hasta sesenta (60) dias adicionales a los establecidos en la Ley por el cese de aportaciones,
en favor de todos sus afiliados cualquiera sea el régimen y que hayan quedado cesantes, o en
mora por peérdida de ingresos a partir de la declaratoria del estado de excepcién por
emergencia sanitaria del COVID-19 y mientras esta subsista.

TiTuLO Il
AFILIACION Y COBERTURA

CAPITULO |

Articulo 4.- Registro de salida de afiliados voluntarios.- El Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, registrara el aviso de salida de los afiliados bajo el Régimen Especial de
Seguro Voluntario, una vez fenecido el término de ciento veinte dias (120) dias, a tal fecha, no
se registre el pago de los aportes por el periodo de concesién de prorroga o la suscripcion de
un acuerdo de pago.

Articulo 5.- Reingreso y continuidad en la afiliacién.- Los afiliados bajo el Régimen Especial
del Seguro Voluntario, que no pudieron cancelar sus aportes correspondientes a los meses de
marzo, abril, mayo y junio de 2020 exclusivamente, por lo cual se hubiere generado su aviso de
salida, podran reingresar y recuperar dichos aportes; manteniendo asi. e tiempo y continuidad
de su afiliacion, de acuerdo a las facilidades de pago establecidas en el articulo 9 de la
presente resolucion.
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Los afiliados voluntarios que decidan acogerse al reingreso y continuidad en la afiliacion
deberan presentar la respectiva solicitud al IESS.

CAPITULO I

Articulo 6.- Del contrato especial emergente.- Respecto del contrato especial emergente,
conforme a lo determinado en el articulo 19 de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para
Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, se procedera de la siguiente manera:

El empleador que suscribiere un contrato especial emergente de trabajo, debera afiliar al
trabajador, bajo esta modalidad, desde el primer dia de labores; mediante el registro del aviso
de entrada, los valores de remuneracion del trabajador, de acuerdo a lo determinado en el
contrato. Para el efecto, contara con el registro de informacién, en forma digital, proveniente de
la interoperabilidad con el Ministerio del Trabajo.

Articulo 7.- De la reduccion emergente de la jornada de trabajo.- Respecto de la reduccion
emergente de la jornada de trabajo conforme a lo determinado en el articulo 20 de la Ley
Orgénica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19, se
procedera de la siguiente manera:

El empleador, una vez que notifique al Ministerio del Trabajo el periodo de aplicacion de la
jornada reducida y néomina de trabajadores, pagara los aportes que le corresponden al IESS
sobre el sueldo o salario del trabajador en proporcién a los dias efectivamente trabajados, no
sera menor al 55% del fijado previo a la reduccion.

TiTuLo Nl
SEGURO DE DESEMPLEO

CAPITULO I

Articulo 8.- Prestaciones del Seguro de Desempleo por la Ley Organica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19.- Durante los meses
de abril, mayo, junio y julio del afo 2020, los afiliados del Instituto Ecuatoriano de seguridad
Social, en relacion de dependencia, que pasaren a situacion de desempleo, podran acceder a
la prestacion del seguro de desempleo, cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Acreditar 24 aportaciones acumuladas y no simultaneas en relacion de dependencia de
las cuales al menos 6 deberan ser continuas e inmediatamente anteriores a la
contingencia;

b. Encontrarse en situacion de desempleo por un periodo no menor a diez (10) dias;

c. Realizar la solicitud para el pago de la prestacién a partir del dia décimo primero de
encontrarse desempleado, y hasta en un plazo maximo de 45 dias posteriores al plazo
establecido en este literal;

d. No ser jubilado; v,

e. Estar registrado por el empleador el aviso de salida, el cual sera verificado previamente
por el IESS.

TITULO IV
RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA

CAPITULO |

Articulo 9.- De las facilidades de pago.- En cumplimiento del articulo 9 de la Ley Orgéanica de
Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19, el Instituto

Pagina 7 de 12



INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

?j CONSEJO DIRECTIVO
=)
RESOLUCION No. C.D. 604

Ecuatoriano de Seguridad Social, a partir del mes de septiembre del 2020, otorgara doce (12)
meses de plazo, para que las personas naturales que ejercen actividades econodmicas, las
micro y pequefias empresas, asi como las restantes empresas y cooperativas de bienes y
servicios que se mantuvieron cerradas durante el estado de excepcion, que no hayan podido
realizar el pago de sus obligaciones con la seguridad social, podran cancelar sus obligaciones
correspondientes a todos o cualquiera de los meses de marzo, abril, maye y junio del presente
aro, sin la generacién de intereses, multas, ni recargos.

Igualmente, estas facilidades de pago beneficiaran a los afiliados comprendidos dentro del
régimen especial del seguro voluntario que no hayan podido pagar sus aportes a la seguridad
social.

Dichas obligaciones podran ser canceladas en doce (12) cuotas iguales desde el mes de
septiembre de 2020 hasta el mes de agosto de 2021, es decir, todo el monto pendiente de
pagos correspondientes a todos o cualquiera de los meses de marzo, abril, mayo y junio del
presente aro, se lo divide para doce pagos mensuales.

Para que los empleadores y/o sujetos de proteccion, sefialados en el inciso anterior, puedan
acceder a las facilidades de pago, deberan justificar que sus negocios O ingresos, se
mantuvieron cerrados o inactivos, no pudiendo realizar el pago de sus obligaciones con la
seguridad social, para el efecto deberan realizar una declaracion juramentada para el caso de
las empresas y cooperativas de bienes y servicios; o, la solicitud dirigida al IESS implementada
por medio de la plataforma web de la Institucién o adjuntaria fisicamente para el caso de las
micro y pequefias empresas y afiliados comprendidos dentro del régimen especial del seguro
voluntario, sin relacion de dependencia y seguro social campesino.

La informacién debe contener, entre otra, por lo menos lo siguiente: por tratarse de fuerza
mayor o caso fortuito, la declaratoria del solicitante que exprese de manera clara, precisa y
concreta que el cierre parcial o total fue por causa o derivada de la crisis sanitaria y por la
emergencia que se vive en el pais producida por el COVID-19, debera manifestar ademas que
por ese efecto no pudo realizar el pago de sus obligaciones para con el Seguro General
Obligatorio, de los empleadores y/o sujetos de proteccion, o afiliados al Seguro Social
Campesino.

Articulo 10.- De las obligaciones inmersas en las facilidades de pago.- Las obligaciones
para con la seguridad social inmersas en las facilidades de pago son: las planillas en mora por
Aportes, Fondos de Reserva, Extension de Salud del Conyuge, generadas y correspondientes
exclusivamente a todas o cualquiera de los periodos de afiliacion de marzo, abril, mayo y junio;
las cuotas de los Acuerdos de Pago Parcial y Convenios de Purga de Mora que hayan vencido
durante los meses antes senalados.

Articulo 11.- Acceso a las facilidades de pago.- A efecto de acceder a la facilidad de pago
del presente capitulo, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante un aplicativo de
plataforma web, en el que se incluiran todas obligaciones detalladas en el articulo precedente,
bajo la directriz y/o lineamiento que expedira la Direccion Nacional de Recaudacion y Gestion
de Cartera.

Articulo 12.- Del incumplimiento de las facilidades de pago.- En caso de incumplimiento en
el pago de una o méas cuotas de las facilidades de pago, el empleador y/o sujeto de proteccién,
perdera el beneficio y se continuard con el cobro de conformidad con lo establecido en el
Reglamento de Aseguramiento y Gestion de Cartera del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en especial en el cuarto inciso del articulo 137.
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Articulo 13.- Del concordato preventivo excepcional y medidas para gestion de
obligaciones.- Para las sociedades definidas en el Art. 98 de la Ley Organica de Régimen
Tributario Interno, todo tipo de patrimonios auténomos, fideicomisos, clubes deportivos, y/o las
personas naturales que se dediquen al ejercicio de actividades comerciales, econdmicas,
culturales y recreacionales, que deseen acogerse al concordato preventivo excepcional y
medidas para gestion de obligaciones, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, aplicara el
procedimiento dispuesto en Capitulo IV, secciones |, II, lll y IV de la Ley Organica de Apoyo
Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria Derivada del COVID-19.

Articulo 14.- Suspensién de procedimientos coactivos.- En cumplimiento a la Disposicion
Transitoria Vigésima Tercera de la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis
Sanitaria Derivada del COVID-19, todos los procedimientos coactivos que a la fecha de la
declaracion del estado de excepcién, que se hayan instaurado o se encontraren ejecutando o
en tramite, quedan suspendidos durante todo el tiempo que dure la emergencia sanitaria y por
ciento ochenta dias adicionales.

Sin perjuicio de la suspension dispuesta en el inciso anterior, los funcionarios recaudadores del
IESS, podran realizar acciones administrativas que no generen impulsos procesales y a
peticion de la parte coactivada, podran ordenar la cancelacién de medidas cautelares y, de las
obligaciones inmersas en los mencionados procedimientos coactivos con el producto de las
retenciones bancarias efectuadas y valores recibidos por los remates que se hubieran llevado a
cabo previamente al estado de excepcion.

El IESS dar4 las facilidades para cancelar valores parciales o totales sobre los titulos de crédito
o procedimientos coactivos que se mantenian antes de la pandemia. Como consecuencia de la
cancelacion parcial o total de la obligacion, se podran levantar respectivamente las medidas
instauradas para el efecto o sustituir las garantias o bienes que se encuentren bajo apremio,
embargados o secuestrados.

TITULO V
SEGURO SOCIAL CAMPESINO

CAPITULO |

Articulo 15.- De las facilidades de pago.- Las aportaciones del Seguro Social Campesino,
correspondientes a los periodos fiscales de todos o cualquiera de los meses de marzo, abril,
mayo y junio del 2020, que no hayan sido cumplidas, por motivo de la Emergencia Sanitaria,
podran acceder a una extension de plazo y/o facilidades de pago, sin generacion de intereses,
multas, ni recargos. Dichas obligaciones podran ser canceladas en cuotas iguales y mensuales
desde el mes de septiembre hasta el mes de diciembre de 2020.

Los afiliados al Seguro Social Campesino o las organizaciones campesinas, que no hayan
pagado sus aportaciones de todos o cualquiera de los meses determinados en el parrafo
anterior y en su consecuencia, han sido egresados del sistema del IESS, podran reingresar y
recuperar dichos aportes; manteniendo asi, el tiempo y continuidad de su afiliacién, de acuerdo
a las facilidades de pago establecidas en la presente resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- Las facilidades de pagos, sobre todos o cualquiera de los periodos fiscales de los

meses de marzo, abril, mayo y junio del 2020, establecidas en este Reglamento, deberan ser
pagadas desde el mes de septiembre de 2020, y no podran superar los 12 meses.
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SEGUNDA.- Lo dispuesto en el presente Reglamento, no modifica, reforma o suprime articulo
o disposicién alguna contenida en la Resolucion No. C.D. 516, Reglamento de Aseguramiento,
Recaudacién y Gestion de Cartera; Resolucién No. C.D. 518, Reglamento General del Seguro
de Cesantia y Seguro de Desempleo; y, demas normativa del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social; estas disposiciones se encontraran vigentes, taxativamente, para la
aplicacion de la “LEY ORGANICA DE APOYO HUMANITARIO PARA COMBATIR LA CRISIS
SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19", mientras dure la emergencia sanitaria.

TERCERA.- En el caso que, en la reduccion emergente de jornada de trabajo y registro del
contrato especial emergente, el salario pactado sea menor al Salario Basico Unificado, el IESS
procedera al cobro de la prima adicional por el seguro de salud sobre el valor diferencial, entre
el salario basico unificado y el salario pactado.

CUARTA.- Se dispone a la Direccion Nacional Financiera, reporte mensualmente el impacto
economico real, a efectos de aplicar la Ley Organica de Apoyo Humanitario para Combatir la
Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19, para que estos valores sean cobrados al Gobierno
Nacional.

QUINTA.- Los empleadores deberan registrar el aviso de entrada por contrato especial
emergente, desde la fecha de publicacién de la Ley Orgéanica de Apoyo Humanitario para
Combeatir la Crisis Sanitaria Derivada del Covid-19 en el Registro Oficial.

SEXTA.- Se dispone la ejecucion de la presente resoluciéon a la Direccion General, Direccién
Nacional de Gestion Financiera, Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar; a
la Direccién del Seguro Social Campesino, a la Direccién Nacional de Fondos de Terceros y
Seguro de Desempleo; a la Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura; y, a la Direccion
Nacional de Recaudacion y Gestién de Cartera, quienes emitiran las directrices o lineamientos
necesarios para cumplimiento de las Coordinaciones o Unidades Provinciales de Afiliacion y
Control Técnico, y de Gestién de Cartera y Coactiva y Coordinaciones Provinciales de
Prestaciones Pensiones Riesgos del Trabajo Fondos de Terceros, Salud, Campesino y Seguro
de Desempleo.

SEPTIMA.- Los Directores Provinciales del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, seran
responsables, dentro del ambito de sus competencias, del cumplimiento y supervisién del
presente instrumento.

OCTAVA.- Se dispone la difusion de la presente Resolucion a la Direccién Nacional de
Comunicacion y a la Subdireccion Nacional de Gestion Documental.

NOVENA.- A los empleadores que hayan registrado la reduccién emergente de la jornada de
trabajo antes de la vigencia de este Reglamento, después de la vigencia de la Ley Organica de
Apoyo Humanitario para Combatir la Crisis Sanitaria derivada del COVID-19 o de los aplicativos
para su registro el sistema informatico del IESS, y que por ello han debido pagar los aportes
sobre la remuneracion correspondiente a jornada completa del trabajador, se les reconocera un
crédito por las diferencias en aportacion, el cual servira para el pago de los aportes de los
meses siguientes de implementada la medida, siempre que tales empleadores se encuentren al
dia en el cumplimiento de sus obligaciones con la entidad. También se reconocera el crédito a
favor de los trabajadores que aportaron sin que se haya considerado la reduccién de su
jornada de trabajo.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el término de 30 dias, a partir de la suscripcion del presente Reglamento, la
Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién realizara los ajustes necesarios a los
aplicativos del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y desarrollara las herramientas
informaticas requeridas a efectos de cumplir lo determinado en el presente instrumento, en
coordinacion con la Direccion Nacional de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo; la
Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura; la Direccién Nacional de Recaudacion y Gestion
de Cartera; la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar; y, la Direccion del
Seguro Social Campesino.

SEGUNDA.- En el término de 8 dias, a partir de la suscripcion del presente documento, la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar; en coordinacion con la Direccion
del Seguro Social Campesino, emitiran las directrices o lineamientos necesarios para la
ejecucion del articulo 3 de este Reglamento.

TERCERA.- En el término de 8 dias, a partir de la suscripciéon de la presente Resolucion, la
Direccion Nacional de Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo; la Direccion Nacional de
Afiliacion y Cobertura; la Direccion Nacional de Recaudacion y Gestion de Cartera, emitiran las
directrices o lineamientos necesarios para la ejecucién del presente instrumento.

CUARTA.- En el término de 15 dias la Direccion Nacional de Recaudacién y Gestion de
Cartera, debera presentar para la aprobacion de la Direccion General, un plan de accién a nivel
nacional, para impulsar el pago voluntario de las obligaciones inmersas en procedimientos
coactivos a fin de mitigar el impacto de la suspensién de la recuperacion de las mismas por la
via coactiva.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, entrara en vigencia desde su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los 05 dias del mes de agosto de 2020.

[ _~Ing. Jorge Wate shuan——— /I-ﬂ'gT’C'ésar Rodriguez Talbot
PRESH SEJO DIRECTIVO REPRESENTANTE EMPLEADORES

WSC_Calog LT Tarhayo Delgadp”
——"DIRECTOR GENERAL DEL |
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
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Certifico.- Que la presente Resoluciéon fue aprobada por el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social en dos sesiones, de 17 de julio y 05 de agosto de 2020.

DIREGTOR GENERAL D

gado =
IES
SECRETARIO DEL QONSEJO DIRECTIVO
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