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RESOLUCION No. C.D. 670

EL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: ‘El
derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera
deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se regird por los
principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, subsidiaridad,
suficiencia, transparencia y participacion, para la atencidbn de las necesidades
individualesy colectivas.

El Estado garantizarda y hara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad social,
que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, toda forma de trabajo autébnomo y a
guienes se encuentran en situacion de desempleo”;

Que, el articulo 39 de la Constitucién de la Republica del Ecuador expresa: “El Estado
garantizara los derechos de las jévenes y los jovenes, y promovera su efectivo ejercicio a
través de politicas y programas, instituciones y recursos que aseguren y mantengan de
modo permanente su participacion e inclusion en todos los &mbitos, en particular en los
espacios del poder publico.

El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores estratégicos del
desarrollo del pais, y les garantizara la educacion, salud (...)".

Que, el articulo 45 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las nifias,
nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano, ademas de los
especificos de su edad, ademas tendran derecho a la integridad fisica y psiquica; a su
identidad, nombre y ciudadania; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura, al
deporte y recreacion; vy, a la seguridad social;

Que, el numeral 2 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce
y garantiza a las personas, entre otros, el derecho a la seguridad social;

Que, el articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador en su inciso primero
establece que: "Las jévenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la
produccion, asi como en las labores de auto sustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin. (...)

Se reconocera y protegera el trabajo autbnomo y por cuenta propia realizado en espacios
publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. (...) ”;

Que, el articulo 341 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “El Estado
generara las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular
la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su accién hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
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exclusioén, discriminacién o violencia, o en virtud de su condicidon etaria, de salud o de
discapacidad. (...)".

Que, el articulo 367 de la citada Constitucién de la Republica del Ecuador determina: “El
sistema de seguridad social es publico y universal, no podra privatizarse y atendera las
necesidades contingentes de la poblacion. La proteccion de las contingencias se hara
efectiva a través del seguro universal obligatorio y de sus regimenes especiales.

El sistema se guiara por los principios del sistema nacional de inclusién y equidad social y
por los de obligatoriedad, suficiencia, integracion, solidaridad y subsidiaridad”;

Que, el articulo 368 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, sefiala: “El sistema de
seguridad social comprendera las entidades publicas, normas, politicas, recursos, servicios
y prestaciones de seguridad social, y funcionara con base en criterios de sostenibilidad,
eficiencia, celeridad y transparencia. El Estado normara, regulara y controlara las
actividades relacionadas con la seguridad social”;

Que, el primer inciso del articulo 370 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
expresa: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la
ley, sera responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio
a sus afiliados”;

Que, el articulo 371 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que las
prestaciones a la seguridad social se financiaran con el aporte de las personas aseguradas
en relacién de dependencia y de sus empleadoras o empleadores; con los aportes de las
personas independientes aseguradas; con los aportes voluntarios de las ecuatorianas y
ecuatorianos domiciliados en el exterior; y con los aportes y contribuciones del Estado;

Que, el numeral 5 del articulo 4 de la Ley Organica de las Juventudes define al trabajo
autonomo como: “(...) el trabajo realizado por una persona con capacidad de asumir su
actividad econdmica de forma personal, directa y a titulo lucrativo, cuyo objetivo consiste
en obtener un ingreso econdmico, sin la necesidad de estar vinculado a un contrato de
trabajo”.

Que, el articulo 13 de la Ley de Seguridad Social manifiesta que para la base presuntiva
de aportacion de los afiliados sin relaciébn de dependencia cuyo ingreso realmente
percibido sea de dificil determinacion, el IESS definird anualmente, para cada una de las
categorias especiales mas relevantes en el mercado de trabajo, una base presuntiva de
aportacion (BPA) que expresara, en multiplos o submdiltiplos del sueldo o salario minimo
de aportacioén al Seguro General Obligatorio, la cuantia de la materia gravada;

Que, el articulo 16 de la Ley de Seguridad Social en relaciéon a la naturaleza juridica
expresa: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica
descentralizada, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro General
Obligatorio en todo el territorio nacional (...)”";
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Que, el articulo 17 de la Ley de Seguridad Social, establece como mision fundamental del
IESS, proteger a la poblaciéon urbana y rural, con relacion de dependencia laboral o sin
ella, contra las contingencias de enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo,
discapacidad, cesantia, seguro de desempleo, invalidez, vejez y muerte, en los términos
que consagra dicha Ley;

Que, el articulo 18 de la Ley de Seguridad Social expresa que el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social estard sujeto a las normas del derecho puablico y su organizacion y
funcionamiento se regira por el principio de autonomia normativa, técnica, administrativa,
financiera y presupuestaria mediante la aprobacién de normas técnicas y la expedicion de
reglamentos y resoluciones que seran de aplicacién obligatoria en todos los érganos y
dependencias del Instituto;

Que, el articulo 19 de la Ley de Seguridad Social sefiala: “El IESS administrara
directamente las funciones de afiliacion, recaudacion de los aportes y contribuciones al
Seguro General Obligatorio y, a través de las direcciones especializadas de cada seguro,
administrara las prestaciones que le corresponde otorgar”,

Que, la Ley de Seguridad Social en el articulo 152 en relacion a la afiliacién voluntaria
expresa: “El IESS aceptara la afiliacion voluntaria de toda persona mayor de edad no
comprendida entre los sujetos obligados del articulo 2 que manifieste su voluntad de
acogerse a este régimen y cumpla los requisitos y condiciones sefialados en el
Reglamento General de esta Ley”,;

Que, el articulo 153 de la Ley de Seguridad Social en cuanto al pago de aportes sefala:
“El afiliado voluntario pagara los aportes fijados por el IESS sobre los ingresos que
realmente perciba y, en ningln caso, sobre valores inferiores al salario minimo de
aportacién. El IESS podra verificar en cualquier tiempo la cuantia de los ingresos
realmente percibidos por el afiliado voluntario”;

Que, el articulo 154 de la Ley de Seguridad Social en cuanto a las prestaciones y
beneficios expresa: “Los afiliados voluntarios gozaran de los mismos beneficios y
prestaciones que se otorgan a los afiliados obligados, en lo referente a los Seguros de
Invalidez, Vejez, Muerte, Riesgos del Trabajo y asistencia por enfermedad y maternidad”;

Que, el Consejo Directivo del IESS mediante Resolucion No. C.D 535 de 8 de septiembre
de 2016, expidio el Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, en el cual, se determinan las atribuciones y responsabilidades de las Unidades del
Instituto, en particular de la Direcciéon Nacional de Afiliacion y Cobertura contenidas en el
articulo 10, numeral 3.1.1;;

Que, el Consejo Directivo del IESS, el 31 de diciembre de 2020, resolvié expedir la
Resolucion No. C.D. 625 que contiene el Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y
Gestion de Cartera del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, misma que en el Libro |
contiene lo relacionado a los procesos de afiliacion, aseguramiento e inspeccion;

Que, en Sesion Extraordinaria virtual de 26 de febrero de 2024, el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social resolvié dar por conocido, en primer debate, el
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“Proyecto de reforma al Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y Gestién de Cartera
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, contenido en la Resolucion C.D. 625 de 31
de diciembre de 2020, para la afiliaciéon de la poblacién joven”,

Que, a través del memorando Nro. IESS-DAIE-2024-0162-M de 29 de febrero de 2024, la
Direccion Actuarial, de Investigacion y Estadistica, presentd el “Estudio Técnico para la
Propuesta para el Incentivo de Afiliacion para Jovenes Sin Relacion de Dependencia” a la
Direccién General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DSGSIF-2024-0891-M de 29 de febrero de 2024, la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar remitié a la Direccion General
del IESS, el Informe Técnico de ‘Revision de la Reforma a la Resolucién No. C.D. 625 que
contiene el Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y Gestidn de Cartera del IESS”,

Que, por medio del memorando Nro. IESS-DNRGC-2024-0511-M de 29 de febrero de
2024, la Direccion Nacional de Recaudacion y Gestién de Cartera envié a la Direccién
General del IESS, el Informe en relacion al “Estudio Técnico para la propuesta de reforma
Resolucion No. C.D. 625. Incentivo de Afiliacion para Jbévenes Sin Relacion de
Dependencia”;

Que, con memorando Nro. IESS-DSGRT-2024-0288-M de 29 de febrero de 2024, la
Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo remitié a la Direccién General del
IESS, el “‘Informe referente a la reforma al Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y
Gestidn de Cartera del IESS (Res. No. C.D. 625) Modalidades de Aportacién de Poblacién
Joven”,;

Que, a través del memorando Nro. IESS-DNAC-2024-0378-M de 29 de febrero de 2024, la
Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura remitié a la Direccion General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, el Informe Técnico — Legal sobre el “Incentivo de
afiliacién para jovenes sin relacién de dependencia”, asi como el proyecto de reforma al
Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y Gestion de Cartera del IESS contenido en
la Resolucion No. C.D. 625;

Que, la Procuraduria General del IESS, a través del memorando Nro. IESS-PG-2024-
0206-M de 01 de marzo de 2024, emitié el criterio legal favorable para la propuesta de
reforma a la Resolucién No. C.D. 625 que contiene el Reglamento de Aseguramiento,
Recaudacién y Gestion de Cartera del IESS;

Que, con sustento en la documentacion citada y sobre la base del pronunciamiento juridico
favorable emitido por la Procuraduria General del IESS, la Direccion General del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, mediante memorando Nro. IESS-DG-2024-0646-M de 02
de marzo de 2024, elevo para conocimiento del Consejo Directivo, en segundo debate, el
proyecto de ‘Reformas al Reglamento de Aseguramiento, Recaudacién y Gestion de
Cartera del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, contenido en la Resolucion No. C.D.
625 de 31 de diciembre de 2020” recomendando su tratamiento y aprobacion;

Que, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en sesién
extraordinaria virtual celebrada el 26 de febrero de 2024, conocié en primer debate, el
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proyecto de ‘Reformas al Reglamento de Aseguramiento, Recaudacién y Gestion de
Cartera del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, contenido en la Resolucién No. C.D.
625 de 31 de diciembre de 2020” y emitié varias observaciones a ser consideradas para
segundo debate; vy,

En uso de las atribuciones que le confieren los literales ¢) y f) del articulo 27 de la Ley de
Seguridad Social, y del articulo 10, numeral 1.1.1., del Reglamento Organico Funcional del
IESS contenido en la Resolucion No. C.D. 535, el Consejo Directivo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social,

RESUELVE:

Expedir las siguientes reformas al REGLAMENTO DE ASEGURAMIENTO,
RECAUDACION Y GESTION DE CARTERA DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, contenido en la Resolucién No. C.D. 625 de 31 de diciembre de
2020.

Articulo 1.- Incorpérese dentro del Libro | a continuacion del Capitulo V DE LOS
TRABAJADORES SIN RELACION DE DEPENDENCIA del Titulo IV DE LA AFILIACION
AL SEGURO GENERAL OBLIGATORIO, el siguiente Capitulo y articulos innumerados:

CAPITULO (...)
DE LOS JOVENES EN EMPRENDIMIENTO

Art. (...).- De los jévenes en emprendimiento.- Son jévenes en emprendimiento aquellas
personas naturales que perciben un beneficio, trabajando individual o colectivamente,
pudiendo ser definidos como individuos que innovan, identifican y crean oportunidades,
desarrollan un proyecto y organizan los recursos necesarios para aprovecharlo.

Art. (...).- De la afiliacién.- Son sujetos de proteccion al Seguro General Obligatorio en
calidad de trabajadores sin relacion de dependencia los jévenes en emprendimiento. Para
efectos de la afiliacion de los jovenes en emprendimiento, el IESS registrara su aviso de
entrada, dentro del mes en que efectle la solicitud.

Art. (...).- De la cobertura.- Los jovenes en emprendimiento afiliados al Seguro General
Obligatorio estaran cubiertos contra las contingencias determinadas en la Ley de
Seguridad Social, excepto el seguro de cesantia, el seguro desempleo y la extension de
cobertura para dependientes.

Art. (...).- Requisitos.- Los jovenes en emprendimiento para afiliarse, cumpliran con los
siguientes requisitos:

a. Cédula de identidad; vy,
b. Tener entre quince (15) a veinte y cuatro (24) afios once (11) meses de edad.

Art. (...).- Base de aportacion.- Para efecto de aportacion al IESS, el joven en

emprendimiento establecera el valor de la base de aporte mensual de sus ingresos
percibidos, base de aportacién que en ningln caso, podra ser inferior al cincuenta por
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ciento (50%) del salario basico unificado (SBU) vigente, a excepcion de la base para el
aporte del seguro de salud, la cual sera al menos la totalidad del salario basico unificado
vigente.

El porcentaje de prima a ser aplicado sobre la base de aportacion seré el establecido en la
Tabla “De los trabajadores auténomos, sin relacion de dependencia y de los afiliados
voluntarios residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos, afiliados
voluntarios ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secular y personas
jubiladas que se afilien al IESS” del Anexo 5 de la Resoluciéon No. C.D. 515 de 30 de
marzo de 2016.

Art.- (...) Del cambio de la base de aportacion.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social notificara al joven en emprendimiento que ha cumplido veinte y cuatro (24) afios
once (11) meses de edad, a fin que proceda a realizar el cambio en la base de aportacion
correspondiente al total del salario basico unificado (SBU) al cumplir los veinte y cinco (25)
afios. En caso de que el joven no realice dicho cambio, el Instituto lo efectuara de oficio.

Art. (...).- Del registro de aviso de salida.- El joven en emprendimiento registrara su
aviso de salida cuando termine su actividad econdmica; sin perjuicio de que se afilie
nuevamente al reinicio de la misma.

Art. (...).- Del pago de aportes.- El pago de los aportes del joven en emprendimiento, se
realizara conforme los plazos dispuestos en la Ley de Seguridad Social,
independientemente de este plazo, de no registrar el pago hasta el dia sesenta (60), se
suspendera el proceso de generacion de planillas y se registrara automaticamente el aviso
de salida con la fecha del ultimo dia del mes cancelado.

Articulo 2.- Incorpérese dentro del Libro | a continuacién del Capitulo II DE LOS
ECUATORIANOS Y EXTRANJEROS DENTRO DEL ECUADOR del Titulo VI DE LA
AFILIACION AL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO VOLUNTARIO, el siguiente Capitulo
y articulos innumerados:

CAPITULO (...)
DEL SEGMENTO JUVENIL AFILIADO AL REGIMEN ESPECIAL DEL SEGURO
VOLUNTARIO

Art. (...).- De la afiliacion.- Para efectos de la afiliacion del segmento juvenil al Régimen
Especial del Seguro Voluntario, podran efectuarlo los jovenes comprendidos entre los
dieciocho (18) a veinte y cuatro (24) afios once (11) meses de edad que no se encuentren
comprendidos entre los sujetos de proteccion del articulo 2 de la Ley de Seguridad Social,
el IESS registrara su aviso de entrada, dentro del mes en que efectle la solicitud.

Art. (...).- De la cobertura.- El segmento juvenil afiliado al Régimen Especial del Seguro
Voluntario, estara cubierto contra las contingencias determinadas en la Ley de Seguridad
Social, excepto el seguro de cesantia, el seguro de desempleo y la extension de cobertura
para dependientes.
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Art. (...) Requisitos.- Para afiliarse voluntariamente al Régimen Especial del Seguro
Voluntario, el segmento juvenil cumplira con los siguientes requisitos:

a. Cédula de identidad; vy,
b. Tener entre dieciocho (18) a veinte y cuatro (24) afios once (11) meses de edad.

Art. (...).- Base de aportacion.- Para efecto de aportacion al IESS del segmento juvenil
afiliado al Régimen Especial del Seguro Voluntario, el joven establecera el valor de la base
de aporte mensual de sus ingresos percibidos, base de aportacién que en ningln caso,
podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) del salario basico unificado (SBU) vigente,
a excepcion de la base para el aporte del seguro de salud, la cual sera al menos la
totalidad del salario basico unificado vigente.

El porcentaje de prima a ser aplicado sobre la base de aportacion sera el establecido en la
Tabla “De los trabajadores auténomos, sin relacion de dependencia y de los afiliados
voluntarios residentes en el Ecuador, pasantes, becarios, internos rotativos, afiliados
voluntarios ecuatorianos residentes en el exterior, miembros del clero secular y personas
jubiladas que se afilien al IESS” del Anexo 5 de la Resolucion No. C.D. 515 de 30 de
marzo de 2016.

Art. (...).- Del cambio de la base de aportacion.- El Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social notificara al segmento juvenil afiliado al Régimen Especial del Seguro Voluntario
que ha cumplido veinte y cuatro (24) afios once (11) meses de edad, a fin que se proceda
a realizar el cambio en la base de aportacion correspondiente al total del salario basico
unificado (SBU) al cumplir veinte y cinco (25) afios. En caso de que el joven no realice
dicho cambio, el Instituto lo efectuara de oficio.

Art. (...).- Del pago de aportes.- El pago de los aportes del segmento juvenil afiliado al
Régimen Especial del Seguro Voluntario, se realizara conforme los plazos dispuestos en la
Ley de Seguridad Social, independientemente de este plazo, de no registrar el pago hasta
el dia sesenta (60), se suspendera el proceso de generacidn de planillas y se registrara
automaticamente el aviso de salida con la fecha del dltimo dia del mes cancelado.

Art. (...).- Simultaneidad de afiliacion.- No se admitira la simultaneidad de afiliacion entre
el Seguro General Obligatorio, el Régimen Especial del Seguro Social Campesino; vy, el
Trabajo No Remunerado del Hogar.

Articulo 3.- Reférmese la letra b) del articulo 66 de la Resolucion No. C.D. 625, que
contiene el Reglamento de Aseguramiento, Recaudacion y Gestién de Cartera del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, por el siguiente texto:

b) Registro Unico de Contribuyentes en estado activo (opcional).

Articulo 4.- Incorpérese luego de la Disposicion General Trigésima Sexta las siguientes
Disposiciones Generales:

Disposicién General Trigésima Séptima.- La Direccion Nacional de Afiliacion y
Cobertura a través de la Subdireccion Nacional de Afiliacion, Cobertura y Gestion de la
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Informacion, monitoreara el sistema informatico del IESS, a fin de emitir las notificaciones
preventivas a los sujetos de afiliacion tanto de jovenes en emprendimiento, asi como los
del segmento juvenil afiliado al Régimen Especial del Seguro Voluntario, en los casos en
los cuales estén proximos a superar las edades establecidas, a fin de que procedan a
realizar los cambios conforme las disposiciones contenidas en el presente el Reglamento.

Disposicién General Trigésima Octava.- La Direccién Actuarial, de Investigacion y
Estadistica del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social anualmente procederda a la
revision de los porcentajes de primas de aportacion determinadas para estos segmentos
de afiliacion a fin de realizar el andlisis y estudio pertinentes respecto del incremento
progresivo de los porcentajes de primas establecidos.

Disposicién General Trigésima Novena.- La Direccion del Sistema de Pensiones, la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar y la Direccién del Seguro
General de Riesgos del Trabajo en coordinacion con la Direccion Actuarial, de
Investigacion y Estadistica y la Direccién Nacional de Afiliacién y Cobertura, definiran las
condiciones y calificacion para la entrega de las prestaciones a las que tendran derecho
las personas afiliadas bajo la modalidad de Jévenes en Emprendimiento y al Segmento
Juvenil Afiliado al Régimen Especial del Seguro Voluntario.

Disposicién General Cuadragésima.- La Direccion General, las Direcciones de los
Seguros Especializados y las Direcciones Nacionales se encargaran de emitir las
disposiciones y realizar las acciones necesarias para la correcta implementacién de la
presente resolucién, dentro de sus respectivos ambitos de competencia, a fin de que la
presente resolucion sea cumplida y ejecutada en todas las areas institucionales.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion realizara los ajustes
necesarios a los aplicativos existentes y desarrollard las herramientas informaticas que
sean requeridas por la Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura, para la
implementacion del presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- La ejecucion de la presente Resolucion estara a cargo de la Direccion
General, Subdireccién General, Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura, Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacién y demas Direcciones de los Seguros

Especializados.

SEGUNDA. .- Esta Resolucién entrard en vigencia a partir de su suscripcion, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial.

TERCERA.- Encérguese a la Subdireccion Nacional de Gestibn Documental la
difusion de la presente Resolucion.
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COMUNIQUESE.- Quito, Distrito Metropolitano, a los cinco dias del mes de marzo de
2024.

EDUARDO  Fmbdgtslense
ANTONIO PENA PENAHURTADO

Fecha: 2024.03.05
HURTADO 1;?493:12-05'00'

Dr. Eduardo Pefla Hurtado
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

i rmado_el ectr 6ni canente por
SANDRA ‘MARI A BE EEOS

Mgs. Maria de los Angeles Rodriguez Rosero Mgs. Richa'rd Go6mez Lozano
VOCAL DEL SECTOR EMPLEADOR VOCAL DEL SECTOR ASEGURADO

nent e por

Mgs. Erika Milena Charfuelan Burbano
DIRECTORA GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

CERTIFICO.- Que la presente Resolucion fue aprobada por el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en dos sesiones, celebradas el 26 de febrero y
el 05 de marzo de 2024.

do el ni canent e por

“M LENA
CHARFUELAN BURBANO

Mgs. Erika Milena Charfuelan Burbano
DIRECTORA GENERAL DEL IESS (S)
SECRETARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO
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