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RENDICION DE CUENTAS DE LA UNIDAD MEDICA AMBULATORIA DE SAN MIGUEL DE
BOLIVAR

La rendicién de cuentas es un proceso mediante el cual quienes forman parte de la
gestidn publica cumplan con su responsabilidad de explicar y dar a conocer a la ciudadania
sobre el manejo de lo actuado, asi como sus logros y resultados alcanzados.

1. OBIJETIVO DEL INFORME

Presentar las acciones realizadas, avances efectuados y logros obtenidos por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social correspondiente al periodo fiscal 2014

2. RESUMEN EJECUTIVO

La unidad de Atencidn de Atencién Ambulatoria de San Miguel de Bolivar durante el afio
2014 a pesar de las dificultades a inicio de afo por eventos adversos a la voluntad
dirigencial, se logré cumplir con varias de las metas propuestas, tomando en cuenta que la
Unidad una vez terminado el aflo 2013 se contaba con el personal de Pediatria, Rayos X,
Fisioterapia cada uno de estos con nombramiento provisional, posterior para el ano 2014
se negaron dichos nombramientos y como en la localidad no existen profesionales de
estas especialidades (Pediatria y Rayos X), la Unidad a partir de esa fecha quedo sin este
Talento Humano, eso por parte del personal médico, en lo referente al personal
Administrativo hubo el inconveniente de la jubilacién de la funcionaria que llevaba
presupuesto y la renuncia de la funcionaria que estaba encargada del area de
contabilidad, con estos antecedentes la Unidad hizo lo posible para que la produccion no
decaiga en su totalidad y con el poco personal que contaba realizo un trabajo exigente
para sacar la Unidad en adelante, cabe mencionar que la terrible inestabilidad del Director
de la Unidad, misma que durante el Aio 2014 se tuvo 3 Directores; esto a determinado
negativamente en el desempefio administrativo de la Unidad.

3. PRESENTACION A LA CIUDADANIA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Difusion del Informe de rendicién de Radiales, Escritos, Redes Sociales
cuentas a través de distintos medios

Rendicion de Cuentas 2014
Evento de rendicion de cuentas
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Teatro Integrado de Difusion de la Casa de la
Cultura Nucleo de Bolivar

Lugar donde se realizo la rendicion de
cuentas ante la ciudadania

4. APORTES DE LOS CIUDADANOS

En este numeral detallar los problemas o sugerencias emitidas por la ciudadania el dia que
se realiz6 el evento de Rendicién de Cuentas de la provincia, de acuerdo al siguiente

formato.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

RENDICION DE CUENTAS

PROBLEMAS O

ACCIONES PARA

Fecha del e SUGERENCIAS SOLUCIONES LA _ CRONOGRAMA
ST Provincia PLANTEADOS PLANTEADOS PpR IMPLEMENTACION ) RESPONSABLE
POR LA LA CIUDADANIA DE LAS EJECUCION
CIUDADANIA SOLUCIONES
Implementacién
BOLIVAR ( del sc_arvi_cio _d,e
Hospitalizacion
SAN en la Unidad .,
MIGUEL) | A mbulatoria de Presentacion del
San Miguel. , __|proyentode
Creacion del servicio |creacion del servicio
27/02/2015 de Hospitalizacion. de Hospitalizacién. DR.Jose Abril.
Gestionar la
BOLIVAR ( Contratacién de contratacion de
SAN Falta de personal especialista | personal especialista
27/02/2015 | MIGUEL) servicio de RX | en imagenologia. en Rx. DR.Jose Abril.
Proyecto de nuevas
especialidades por
Falta de Contratacién de la demanda de
BOLIVAR ( | especialistas en | personal pacientes que
SAN la Unidad especialista(pediatria | requieren de
27/02/2015 | MIGUEL) Medica , ginecologia) especialistas. DR.Jose Abril.
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LOGROS

UNIDAD DE ATENCION AMBULATORIA SAN MIGUEL DE BOLIVAR

Incremento del Personal Médico de
Especialidades: Ginecologia Pediatria,
Medicina Familiar

Cohesidén, Armonia del Personal y
contratacién de Talento Humano

Mantenimiento y Cambio de Imagen de la
Unidad

Incorporacion con la RPIS Con el Servicio de
Ambulancia

Salud Preventiva orientado a instituciones
Publicas y Privadas

Abastecimiento de Medicinas

Saneamiento y Normalizacién del
Departamento Financiero

Conformacién del equipo bdsico de trabajo
en el SGRT: médico, técnico y calificador.
Queda pendiente la conformacién del
equipo de pensiones

Mayor nimero de afiliados y empleadores
capacitados: 20 eventos con:

- 292 empresas

- 840 participantes)

Mayor nimero de empresas e instituciones
involucradas en eventos de prevencidn de
Riesgos Laborales: ferias, capacitaciones
asesorias, eventos deportivos, etc.

Apoyo a las microempresas de la localidad :
- 337 asesorias
- 14 inspecciones
- 7 mediciones factores de riesgos

Apoyo a la vigilancia de la salud de los
trabajadores de las micro y pequefias
empresas de Bolivar mediante la realizacion
de audiometrias :

- 117 trabajadores atendidos

Reinsercidn de un pensionista de Riesgos
del Trabajo (jubilado por incapacidad
permanente total: amputacién de miembro
superior derecho) a la vida laboral en la
empresa MARSED.
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