INFORME DEL EVENTO

En atencién a su memorando N° IESS-DNPL-201 5-0059-M, informo que se ha Cargado
el informe final y matrices en la pagina web Institucional, correspondiente a la informacién del
IESS Hospital Riobamba.

Adjunto sirvase encontrar la documentacién solicitada.

Fase 0: Organizacion interna institucional

 Conformacién del equipo responsable rendicion de cuentas
(administrativo, financiero, comunicacién social, planificacion y
participacién o desarrollo humano).

El equipo del IESS HOSPITAL RIOBAMBA, responsable del proceso de rendicion de
cuentas se detalla a continuacion:

Sclga. Gabriela Herrera Directora Administrativa.

Dra. Paola Manya Directora Técnica de Hospitalizaciéon y Ambulatoria.
Ing. Patricio Montalvo Jefe Financiero.

Ing. Diego Arellano Analista Financiero — Responsable de IESS PR y
Planificacion.

Ing. Belén Parreno Responsable de la Unidad Servicio al Asegurado.
Ing. José Barriga Responsable de las TICS.

Ing. Paulina Jara Responsable Unidad Talento Humano

Ing. Paulina Morején Responsable de Abastecimiento.

Ing. Ximenca Céceres Responsable de la USG.
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 Listado de invitados al evento publico.

NOMBRE DIGNIDAD INSTITUCION
Sefior Doctor Gobernadorlde la Provincia del MINISTERIO DEL INTERIOR
Hermuy Calle Verzozi Chimborazo
Sefior TeFereliiiEn JEFATURA POLITICA DE
Edgar Samaniego Arias RIOBAMBA
Sefor Abogado Intendente General de Policia de

. ) MINISTERIO DEL INTERIOR
Steve Vinicio Mejia Gallegos | Chimborazo

Sefiora Abogada Comisaria Nacional de Policia 1

Gi’oria! Teresa Vasconez Riobamba MINISTERIO DEL INTERIOR
Saravia
FUERZA TERRESTRE - BRIGADA
Coronel Comandante DE CABALLERIA
Fabidn Anibal Soto Paredes BLINDADA # 11 GALAPAGOS
Sefior Coronel de Policia de ;
Comandante de la Sub-zona de POLICIA NACIONAL DEL
Estado Mayor i
Chimborazo 6 ECUADOR

Manuel Redroban Noboa




Sefiora Doctora
Gladys Maria Mera Segovia

Directora del Hospital Cantonal (E)
- Dr.Publio Escobar

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Sefior Ingeniero
Carlos Fabian Cando Arias

Director Distrital Chambo
Riobamba Mies

MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL

Sefior Ingeniero
Antonio Vicente Ronquillo
Paucar

Supervisor de Obra y de la
Fiscalizacién Contratada

Chimborazo

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y
OBRAS PUBLICAS

Sefior Arquitecto
Pablo Esteban Arias Lazo

Servidor Publico 5

MINISTERIO DE DESARROLLO
URBANO Y VIVIENDA

Sefior Ingeniero
Victor German Anguieta
Pérez

Director Provincial de Chimborazo

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
GANADERIA,

ACUACULTURA Y PESCA

Sefior Ingeniero
Dimas Renan Gaibor
Mendoza

Director Distrital de Educacidn
06D01 - Riobamba Chambo

MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiora Magister
Norma Susana Gonzalez
Arroba

Directora Distrital de Educacién
06D05 - Guano - Penipe

MINISTERIO DE EDUCACION

Sefiorita Ingeniera
Miriam Magaly Oviedo
Moncayo

Directora Provincial del Ambiente
de Chimborazo

MINISTERIO DEL AMBIENTE

Sefiora Doctora
Nancy Fabiola Larrea Naranjo

Jefe Provincial Chimborazo

EMPRESA PUBLICA CORREQS DEL
ECUADOR

Silvia Marlene Torres Asqui

Responsable de Produccidn

DIRECCION GENERAL DEL
REGISTRO CIVIL,

R.esponsable de Produccion Riobamba IDENTIFICACION Y CEDULACION.

Riobamba

i;”f’ra '“dge;"er,a St it CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
ariana de Jesus Siguenza ctora CHIMBORAZO

Barreno

Hieenciado Presidente CRUZ ROJA DE CHIMBORAZO

Fernando Merino

Sr. S— CUERPO DE BOMBEROS DE

Orlando Vallejo RIOBAMBA

Ingeniero CORPORACION NACIONAL DE

Javier Davalos Mejia

Gerente Chimborazo.

TELECOMUNICACIONES.

Sefior Ingeniero
Carlos Fernando Velarde

Gerente

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Sefiora Doctora
Carmita Morocho

Coordinadora Provincial de
Chimborazo

CONSEJO NACIONAL DE
DISCAPACIDADES

Sefior Doctor
Carlos Alberto Jara Del Pino

Director Provincial de Chimborazo

AGENCIA NACIONAL DE
REGULACION Y CONTROL
DE TRANSPORTE

Sefior Ingeniero

Gerente Comercial de Sucursal

BANCO NACIONAL DE FOMENTO




Fabian Renato Ponce Cerda

Sefior Ingeniero

Daniel Marcelo Guerrero Servidor Publico MINISTERIO DE TURISMO
Vaca

=ener ln.g._er’:iero : Coordinador Regional ARCOM- Coordinador Regional ARCOM-
Byron Vinicio Samaniego Riobariba Riobamba

Valle |

« Planificacién del proceso de rendicién de cuentas (cronograma
de trabajo).

CRONOGRAMA DE RENDICION DE CUENTAS

ENERO - FEBRERO 2015

N2 ACTIVIDADES
MIJJU VI [LU|MA |MIJU|VI|LU|MA|MI|JU | i Mi

2829302345691011121318

Convocatoria Reunidn de Trabajo

2 | Conformacién del Equipo de Tra bajo

Levantamiento de la informacidn (CADA
AREA)

Andlisis individual de la informacién
obtenida

5 | Consolidacién de Ia informacidon

Realizacién Informe Ejecutivo

7 | Aprobacién del Informe

8 Envio del Informe de Rendicién de

cuentas a la Direccion de Planificacidn

Logistica para el evento de rendicién de
Cuentas

Lugar y hora

Invitados

11 | Acto formal de rendicién de cuentas a la
ciudadania.

12 Informe de rendicién de cuentas subido

a la pdgina web institucional.

* Organizacién del evento publico (lugar, logistica y materiales).

1. Lugar: Salén Auditorio del IESS HOSPITAL RIOBAMBA.




2. Logistica: La logistica estuvo a cargo del equipo de trabajo conformado
desde el inicio de proceso de Rendicion de Cuentas, mismos que realizaron
actividades como:

% Verificacion de instalaciones del Salén donde se realizo el evento.

** Lista de invitados y convocatoria para el evento.

% Revision y prueba de los equipos a ser utilizados en el evento.
q

% Socializacién con el usuario interno y externo sobre la actividad a llevarse a
cabo

** Entre otras.
3. Materiales: Se utilizo
** Material Didéctico como: Videos, fotografias, etc.

% Material Tecnoldgico como: Laptops, proyector, video grabadoras, etc.

» Construccion de la metodologia para la recopilacién de la
informacion.

La metodologia utilizada para recopilar la informacién fue mediante
reuniones de trabajo, en las cuales se desarrollaban los lineamientos a
seguir para compilar la informacién requerida, permitiendo que todo el
equipo de trabajo entregue informacién, de esta forma realizar
conversatorios que permitan analizar la informacién obtenida.

o Construccion de la metodologia para la recoleccion de aportes
ciudadanos (a ser desarrollado en el evento publico).

Los aporte ciudadanos para el desarrollo del Hospital son fundamentales,
debido a que con ello se puede visualizar un panorama amplio, sobre el
punto de vista desde el exterior de la institucion; la metrologia a ser
utilizada es la creacién de un conversatorio posterior a la rendicion de
cuentas, en la misma se abordaran temas de interés ciudadanos, que
permitiran una mejora en cada uno de los aspectos a tratarse

Fase 1: Elaboracion del informe de Rendicion de Cuentas

e Redaccion del informe ladico.



El IESS HOSPITAL DE RIOBAMBA del periodo junio- diciembre 2014 en el mismo se
puntualiza la gestion de acuerdo a la funcionalidad del Hospital.

Entre los principales puntos tratados se aborda |3 labor administrativa, las estadisticas
hospitalarias y de atencion médica, cartera de servicios que ofrece el IESS HOSPITAL
DE RIOBAMBA a sus afiliados. También se detalla la informacién presupuestaria que se
registro en el periodo 2014 e ingresos de facturacion de los diversos servicios que
ofrece el hospital.

Por otra parte también se informa los compromisos del Hospital asumidos con la
comunidad y cumplimiento de las politicas publicas para la igualdad.

« Invitacién al evento piblico de rendicién de cuentas.

4 1IC5S

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
tiene el honor de invitar a usted al acto de:

RENDICION DE CUENTAS DEL IESS
HOSPITAL DE RIOBAMBA

Fecha: Migrcoles, 18 de febrero de 2015

Ciudad: Riobamba

Lugar: Salén Auditono IESS HOSPITAL RIOBAMBA
Direccion: Calie Chile 3929 y Av. Unidad Nacional Jer piso
Horario: 16h00

S AR
acluar para servir

Fase 2: Presentacion a la ciudadania del informe de Rendicion de
Cuentas

» Agenda para el evento.
La agenda del evento de Rendicién de Cuentas fue la siguiente:

ACTO DE RENDICION DE CUENTAS DIRECCION
ADMINISTRATIVA DEL IESS HOSPITAL DE RIOBAMBA MAYO
— DICIEMBRE 2014



1. HIMNO NACIONAL DEL ECUADOR.

2. BIENVENIDA A CARO DE LA SCLGA. GABRIELA HERRERA
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL.

3. RENDICION DE CUENTAS PERIODO MAYO- DICIEMBRE
2014.

4. CONVERSATORIO CON EL PUBLICO PRESENTE.

- HIMNO DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD

SOCIAL.

Ln

Presentacion del informe de rendicion de cuentas.

El periodo junio- diciembre 2014 se caracterizd por la atencién particular en el
abastecimiento de farmacos e insumos, tomando en cuenta que para mayo del 2014 Ia
disponibilidad era del 35% de los items del cuadro basico disponible para el segundo
nivel de atencion. Hasta ese entonces no se habfa trabajado con levantamiento de
necesidades por unidad, por lo que se realizé un diagnéstico con los coordinadores de
las unidades, de las necesidades emergentes para no sufrir un desabastecimiento total.
Con estos resultados, la administracién trabajo con un presupuesto original asignado
para este rubro de $2.779.732,77 vy gestionando reprogramaciones internas y la
asignacion de un presupuesto extra por parte de nivel central se alcanzd
adicionalmente $1.492.343,59 haciendo una inversion total de $4.272.076,36 con el
que se alcanzé el 95% de abastecimiento total de farmacos para diciembre de 2014
contando con 287 farmacos del cuadro bisico y 25 items fuera del mismo. Se debe
tomar en cuenta que a partir de junio la farmacia de Ia Institucion empezo a trabajar
24 horas ya que hasta la fecha solo trabajaba de 7am a 7pm.

Otro de los objetivos de la administracién fue la actualizaciéon tecnoldgica por lo que se
realizé una inversién para repotencializacion de los servicios y la actualizacién de
equipos médicos de $1.063.967.39 la misma que en el 2013 tan solo alcanzd una
inversion de $365.435, es decir existe un incremento del 65.66% en el 2014. Asi
mismo se incorporé la digitalizacién de imagenes, mediante tecnologia PACS,
TELERADIOLOGIA y con colaboracién de Ia Jefatura de Salud del IESS Chimborazo se
logré un convenio con prestador externo para que estas imagenes sean informadas
por un equipo especializado, el ahorro anual para el Hospital es de $216.000, pero atn
mas importante el tiempo de entrega de informes a los pacientes se redujo de 30 dias
a 72 horas.

Las atenciones en el 2014 alcanzaron un ndmero de 275.665 y una ejecucion de metas
del 102,62%. Con el fin de fomentar la atencidn preventiva se lanzaron tres campafias
en las que se promovid la prevencion y cuidado de enfermedades crénicas no
transmisibles como la diabetes, y del cancer en general y de mama en particular.

Adicionalmente, en lo que a infraestructura se refiere se adecentd la fachada del
Hospital IESS Riobamba mejorando el ornato de I3 ciudad.



* Sistematizacion de los resultados de la plenaria.

El puablico presente alenté a que se continlle con el trabajo
emprendido por esta administracién en pleno beneficio de los
afiliados y usuarios.

 Incorporacién de aportes ciudadanos para el informe de
rendicion de cuentas.



