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RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

INFORME DEL PERIODO 2014
LUGAR: SALA DE CAPACITACION DE LA AGENCIA IESS SANTA CRUZ - GALAPAGOS
HORA: 10:00
RECURSOS:
1.- Impresidén de invitaciones
2.- Solicitar Tripticos de prestaciones a las diversas areas
3.- Logistica: Equipo de Comunicacién Social y Participacion y/o Desarrollo Humano
METODOLOGIA PARA LA RECOPILACION DE INFORMACION:

De acuerdo al cronograma de trabajo se recolectara la informacidn hasta el 08 de
Febrero del 2015 para todas las areas involucradas, a través del Equipo de Planificaciéon
para su validacién final, via electrénicay en formato Word y resumen en power point
con la imagen institucional.

METODOLOGIA PARA LA RECOLECCION DE APORTES CIUDADANOS:

Se realizara un foro abierto de preguntas, sugerencias y recomendaciones que se
receptaran en el formato adjunto que se distribuira dentro del evento, los diferentes
Responsables de Grupos de Trabajo asesoran en la medida de lo posible en las
intervenciones.

C@) RENDICION DE CUENTAS 2014

NOMBRES:
PREGUNTA /SUGERENCIA/RECOMENDACION:
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SISTEMATIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA PLENARIA:

El equipo de Comunicacion Social se encarga de la recoleccion de los formatos dentro
del evento, para ser afiadidos a una base de datos, los documentos serdn contestados
de acuerdo al orden de presentacién.

INCORPORACION DE APORTES CIUDADANOS PARA EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS:

Se realizara el informe de resultados de la Rendicién de Cuentas tomando en cuenta
los aportes ciudadanos y realizando una propuesta en concordancia con los objetivos
institucionales, atendiendo el pedido ciudadano se direccionara a las unidades
correspondientes para su analisis, estudio y respuesta.

de entidades como Gobierno por Resultados.
1.- HHIMNO NACIONAL DEL ECUADOR
2.- INTERVENCION DE LA AB. ESTHER GUERRERO SOLIS

DIRECTORA PROVINCIAL DEL IESS ENCARGADA
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El Seguro General de Salud Individual y Familiar es uno de los seguros especializados del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. Protege al asegurado y su familia en las
contingencias de enfermedad y maternidad.

Protege a través de acciones integrales de fomento y promocién de la salud, prevencidn,
diagndstico y tratamiento de enfermedades no profesionales, rehabilitacion y recuperacion de
la salud.

El afiliado, afiliada y Beneficiarios, tienen derecho a:

e Asistencia médica integral

e Examenes de diagndsticos

e Atencién médica clinica

e Asistencia quirurgica

e Rehabilitacién

e Dotaciéon de implementos farmacéuticos.

e Subsidio monetario cuando la enfermedad produce incapacidad en el trabajo

3.- INTERVENCION DE LA DRA. GLORIA NAVARRO (Por el Seguro de Salud)
MEDICO GENERAL, ENCARGADA DE LA DIRECCION DE LA UAA SANTA CRUZ

4.- INTERVENCION DE LA DRA. DIANA GARBOA CRUZ (Por el Seguro de Salud)
DIRECTORA DE LA UAA SAN CRISTOBAL

5.- FORO ABIERTO DE PREGUNTAS POR LA CIUDADANIA ASISTENTE AL EVENTO.
6.- HIMNO A LA PROVINCIA DE GALAPAGOS.

6.- AGRADECIMIENTO, E INVITACION A DEGUSTACION.

LA SEGURIDAD SOCIAL ES EL DERECHO HUMANO N° 22

Art. 34.-El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y
serd deber y responsabilidad primordial del Estado.
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