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RENDICION DE CUENTAS

La Rendicién de Cuentas es un proceso mediante el cual quienes forman parte de la
gestién publica cumplen con su responsabilidad de explicar y dar a conocer a la
ciudadania sobre el manejo de lo actuado, asi como sus logros y resultados
alcanzados. Asi se transparenta la gestién publica y se evita la corrupcion.

1. OBJETIVO DEL INFORME

Presentar las acciones realizadas, avances efectuados y logros obtenidos por la
Direccion Provincial de Imbabura del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
correspondiente al periodo fiscal 2014.

2. RESUMEN EJECUTIVO

La Direccién Provincial de Imbabura con el propésito de dar cumplimiento a lo que
establece la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Participacion Ciudadana
y la Ley Orgénica de Transparencia sobre el acceso a la informacién publica y de
conformidad a las competencias atribuidas al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social pone a consideracion el informe correspondiente a la Rendicién de Cuentas del
Ejercicio 2014.

Esta Direccién Provincial, con la finalidad de contribuir con los objetivos institucionales,
se ha enfocado en cubrir a la ciudadania con los servicios de contingencias de
enfermedad, maternidad, riesgos del trabajo, discapacidad, cesantia, invalidez, vejez y
muerte en forma digna y a tiempo con herramientas que permiten tener resultados de
forma répida y eficiente. Se citan a continuacién los principales logros alcanzados
durante la gestion 2014

e Incremento de 12.426 afiliados en el afio 2014 (22% de incremento con
relacion al 2013), se resalta que la gestioén supera la meta establecida por la
Direccion Nacional de Afiliacion y Cobertura.

e Disminucion de Glosas “No Notificadas” en 82,23%; de 1.401 (USD
446.213,30) a 249 (USD 69.561,44).

e Cumplimiento de pagos represados a Prestadores Externos del afio 2012 y
2013.

e Acreditaciones de 9 Dispensarios Anexos, re acreditacion y elaboracion de
contratos de la Clinica INVERMED vy Clinica Gonzélez.

e Desarrollo de la Cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Implementacion del Sistema Informatico AS-400 para el registro de produccién
médica en 10 Dispensarios Comunitarios del Seguros Social Campesino en la
Provincia de Imbabura.

e Afianzamiento de 3,5% al 31 de diciembre del 2014 (11.863) en relacion al 31
de diciembre del 2013 (11.453).

e Creacion de los Dispensarios Comunitarios del Seguro Social Campesino de
Cielo Verde y Guayabillas.
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e Levantamiento y actualizacion del inventario de bienes inmuebles y
recopilacion de los expedientes inmobiliarios pertenecientes al IESS en la
provincia.

e Adjudicacion del proceso de Consultoria para la Actualizacion de los Estudios
Técnicos para la construccion del nuevo edificio de la Direccion Provincial IESS
Imbabura. Se logré incluir esta obra dentro del portafolio de Proyectos del
IESS a ser ejecutados durante el 2015 y 2016.

3. PRESENTACION A LA CIUDADANIA DEL INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS
Difusion del Informe de rendicion de Invitaciones a medios de comunicacion
cuentas a través de distintos medios y autoridades publicas locales
Evento de Rendicion de Cuentas 21-Febrero-2015

Lugar donde se realiz6 la rendicion de

. ] Auditorio Hospital IESS - Ibarra
cuentas ante la ciudadania

Para impulsar el cambio del modelo de gestién en la administracion de la Seguridad
Social, un tema crucial es construir procesos y politicas participativas de rendicion de
cuentas y de transparencia en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

El presente evento de Rendicion de Cuentas esté orientado a socializar las actividades
mas relevantes ejecutadas durante el ejercicio fiscal 2014 por cada una de las
dependencias administrativas y médicas que conforman la Direccion Provincial del
IESS en Imbabura: Subdirecciones Provinciales; Jefaturas Departamentales; v,
Unidades Médicas, con sus correspondientes resultados cuantitativos y cualitativos
obtenidos. La Direccion Provincial del IESS Imbabura, a través de su Director,
economista David Martinez Vasquez, da la bienvenida a los participantes a este
evento de Rendicion de Cuentas sobre la Gestiobn 2014. Se inicia el presente acto
entonando las sagradas notas del Himno Nacional del Ecuador.

El Articulo 89 de la Ley Organica de Participacion Ciudadana define al proceso de
Rendicion de Cuentas como:

[...] un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, servidoras y servidores o0 sus representantes, segun sea el caso,
gue estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion de la
ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la
administracion de recursos publicos.

La Rendicion de Cuentas no se agota con un informe anual de labores, sino que tiene
gue ver con crear constantes condiciones para deliberar con la sociedad y responder
sobre el cumplimiento de la misién, metas, objetivos y actividades de cada una de las
dependencias que conforman el IESS. Al respecto se da a conocer a los presentes
que mediante Resolucion No. C.D. 474 fue aprobado el Plan Estratégico Institucional
2014-2017, situaciébn que marca un hito histérico en la gestion del IESS, pues se
definen los objetivos institucionales (estratégicos; especificos; y, operativos) alineados
al Plan Nacional del Buen Vivir.
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La ciudadania esta representada a través del Maximo Organo de Gobierno del IESS
que es el Consejo Directivo, el mismo que estd conformado por dos (2) vocales
representantes del sector afiliado y del sector empleador con sus correspondientes
asociaciones y camaras; el tercer miembro es el delegado del Presidente de la
Republica quien ademas es el Presidente del Consejo Directivo. La ciudadania
participa activamente de la gestion del IESS y de las Resoluciones que se toman
desde el Consejo Directivo; sin embargo de lo indicado, el presente evento busca
ofrecer al ciudadano informacién clara y concreta de la gestion tanto administrativa
como meédica; ademas, pretende impulsar la participacién ciudadana y la rendicién de
cuentas, reconociendo su importancia para la transparencia y legitimidad en el
ejercicio del poder publico fortaleciendo asi la democracia.

El IESS es una entidad auténoma identificada por el Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS) como parte de las instituciones obligadas a
rendir cuentas a la ciudadania®; ademas, la Normativa Interna vigente (Resolucién No.
C.D. 457) exige a las Direcciones Provinciales la elaboracion y presentacion de
informes de estado situacional y de rendicibn de cuentas relativos a la gestién
provincial?.

Con estas consideraciones legales, se presenta a continuacién el Informe de Gestién
Institucional, a cargo del economista David Martinez Vasquez, Director Provincial del
IESS en Imbabura, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero de
2014 hasta el 31 de diciembre de 2014.

Informe de Rendicidon de Cuentas

4. APORTES DE LOS CIUDADANOS

El Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social establece en la “Guia
Especializada de Rendicion de Cuentas”, como parte del proceso metodoldgico, la
Fase de Presentacién a la ciudadania del “Informe de Rendicién de Cuentas” a través
de la realizacion del presente evento, incluye ademas la “Incorporacion de Aportes
Ciudadanos”. En ese sentido la Direccion Provincial de Imbabura solicita de los
presentes la respectiva retroalimentacion a través de los “Formularios de Preguntas”
gue seran puestos a consideracion de las autoridades presentes para atender o, de
ser el caso, formular propuestas de solucion a los temas planteados por los asistentes.

No se ha establecido la conformacion de mesas de trabajo debido a la diversidad de
temas que estan relacionados con la Seguridad Social y a la dindmica propia que cada
situacion demanda para su atencion.

Se detallan a continuacién los problemas o sugerencias emitidas por la ciudadania el
dia que se realiz6 el evento de Rendicién de Cuentas de la provincia:

1 Constituciéon de la Republica del Ecuador. Articulo 100, Numeral 4. Ley Organica de
Participacion Ciudadana. Articulo 90. Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana.
Articulo 11.

2 Resolucion No. C.D. 457. Articulo 4. Numeral 3. Literal u)
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