RENDICION DE CUENTAS DIRECCION PROVINCIAL DE IMBABURA
LOGISTICA DEL EVENTO

a. Invitaciones a la ciudadania;

LA DIRECCION PROVINCIAL IESS IMBABURA ZONA |

Bress

Tiene el agrado de Invitar a Ud(s). a la Rendicién
de Cuentas del afio 2014

Lugar:  AUDITORIO HOSPITAL IESS IBARRA
Fecha: Sdbado, 21 de febrero de 2015
Hora:  11h00

Eco.David Martinez Vasquez
DIRECTOR PROVINCIAL IESS IMBABURA ZONA |

b. Registro de participantes;
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RENDICON DE CUENTAS 2014
LUGAR: Auditorio Hospital IESS

INS fITUTO ECUATORIANO DE SEGUKIDAD SOCIAL
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Entrega de material, comprende:

i. Informe de Rendicién de Cuentas,

ii. Otros relamonados con la gestién de la Direccion Provmmal




d. Bienvenida y explicacion de como se desarrollara el evento;

F’rn] INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE IMBABURA
E=——1

Rendicién de Cuentas
2014

Fecha: Sibado 21 de febrero 2014
Hora: 11:00
Lugar: Auditorio del Hospital del IESS

Agenda del evento:

DESARROLLO

Hora: | Actividad Responsable
11:00 | Registro de participante: Frotocolo
11:15 [ Saludow bienvenida Lic. Nohora Venesas
11:20 | Himno Nacional Cabina de audio
11:25 | Justficacion y marco Inz. Andrés Enriques=
nceptual
11:30 | Presentacion del Informe Eco. David Martinez V. Director
Provincial Imbabura Zona 1
12:20 | Dialogos y aportes Ing. Andres Enriquesz
ciudadan,
12:50 | Con iom Ing. Andrés Enriguez
13:00 | Cierre del evento Lic. Nohora Venegas

Rencoar para acluar,
OO e Ser i




e. Exposicion a nivel general;
f. Exposicion a nivel de la Direccion Provincial,;

l_.@; DIRECCION PROVINCIAL DE IMBABURA
255
Evento de Rendicion de Cuentas Gestion 2014 - Agenda

1. Salude y Bienvenida {Lic. Nohora Vanegas)

Para impuisar e camblo el modata de gestits €1 |a adnieisiracin o b Saguridad Social. un fomi Gk &
CORINT procesos y PUas panicipalies yie enel
ce Seguridad Sogol.

EJ prasane svento de Renticidn da Cuenlas esth orentaio a sodalizar as adividedes més rekvsnies esculadas
durarve 8l ejgecicin flscal 2014 por cada Una de ks dependencias adminiskalivas ¥ mAdcas que condoman i

& Bl puante do Rendcion de Cusniss toive by Gestidn 2074, S Mich & pesante acko eriananss Be sagraces.
nieas: éel Himnd Macians dal Souader,

2. Himno Nacional del Ecuador

3. i ién y Marco C ptual (Ing. Andrés Enriquez)

El Articulo BS de la Ley Grgénica de Panicipacien Ciudadana define ai procese de
Rendicion de Cuentas ccmo:

[...1 un proceso sistemdtico, daliberato, inferactiva ¥ universal, gue involucra &
suloridadas, ¥ i o 5us segln sea e casa,
que estén abfigadas u abligadas & infarmar y someterse & evaluaciin de la
cludedania por las acciones u cmisiones en of efarcicio de U geslion y en ia
administracidn de recursos pdblicos,

La rendicidn de cuentes no s sgote con un informe anual de labores, sino que
tizne que ver con crear constanies condiciones pera defiberar con la sociedad y
responder sobre el cumplimiento de la misidn, metas, objetivos y actividades de
cada una de las dependenciss que conforman ef 1ESS. Al respacto se da a
conoear o loa presentes que mediante Resolucion No. C.D. 474 fue apobado el
Plan Estratégico Instilucional 2014-2017, situacin que marca un hito histérico en
i gestion dal IESS, pues se definen los objelivos Insttucionales (estratégices;
especificos; y, operativos) aineados al Plan Nacional del Buen Vivir,

La ciudadania estd representada a través def Méximo Orgeno de Gobiema del
IESS que ez & Consejo Directive, ef mismo que estd conformado por dos (2)
wocales representontes del sector sfiiado y del secior empleador con sus
cormeepondientes asociaciones y camaras; el tercer miembro es el delegade del
Presidente de |2 Repiblica guien ademds es el Presidente del Consejo Directiva
La ciudadania participa activamente de la gastion del IESS y de las Resoluciones
que se toman desde al Conssjo Directivo; sin embarge de o indicado, el presents
evento busca ofracer al ciudadana informacion clara y concreta de la gesticn tanto
administrativa como méedica; ademds, pretends impulsar la  paricipaciin
cudadana y la rendicion de cuentas, reconcciends su imporancia pare I
wansparencia y legiimidad en el ejercicio del poder piblico fortaleciendo asi s
democracia,

Se espera de todos su participacién activa durante la realizecidn del presents
evento.

Menovar pora actuer. O PR Ty T B e

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE IMBABURA,

4. Presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas Gestion 2014
(Eco. David Martinez Vasquez)

Bl IESS e una estidad aulinams icerficsda per 6l Gonssio de Farlopasen Cudadana y Caain! Soes
(CRCLS} caime parks do L Inlfucionss Sbigeds a rends cuBmiat o 13 EUCSSANIE" aderge. 4 Mormades

Irkarea viganis (Revaluciin No. .0, 257} asige & las Diwcriones Provincales fa pEEAEGEN ¥ potsrizsin da
¥ Ialivis: "

C40 @kl contateacines kg es, 68 presenta & confbnboiin el Inbrme g Gesedn instiucianal, a eango el
ecoromsts David Momes Vasquer, Dheder Pravincial oel IS5 an knbataia, comesporcients i penato
Comprengifn entm o 145 s 66 2018 hacta al 3 do deimbre de 2044, e ¥

5. Didlogos y Aportes Ciudad {Ing. Andrés

El Consejo de Particioacion Ciudadana y Control Soclal establece en la "Guia
Especalizada de Rendicion de Cuentss', como parte del preceso metodolbgico, la
Fase de Presentacidn a la cludadania del “informe de Rendicion de Cuantas” &
traves de la realizacion del presente evento, incluys ademds la “incorporacion de
Aportes Ciudadanos”. En ese sentida ia Diraceién Provincial de Imbabura solicia
de los : Ia i troad 30n @ fravés de los “Fermularios de
Prepuntas” que serin puestes a consideracién da las auloridades. presentes para

alender o, de ser ol caso, formular propusstas oe solucion a los femas planteados
par los asistentes,

Ne se ha establacido la conformacién de mesas de frabajo debido a la diversidad
de temas que estan relacionados con la Seguridad Secial ¥ a la dindmica propia
que cada stuscion demanda para su alencicn,

8. Conclusiones expuestas en Plenaria {Ing. Andrés Enriquez)

Identzaciin e Acusdcs Cludadancs e Inssseciongios,
7. Cierre del Evento (Lic. Nohora Vanegas)

La Direocién Provincial de imboburs agesdint 13 pesoncs y patispacion 6 s asistani
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1 Cereslilucion de la Repibica del Ecuador, Arfieuls 100, Numaral 4, Ley Crganica de

Aricule

Pamac;ﬂn Ciudadana. Arficulo 90, Ley Organica del Conssje de Parficipacin Cludasana,
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g. Ronda de preguntas y respuestas de y a la ciudadania;
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DATOS DEL CIUDADANO:

Fecha:
Cludad:
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FORMULARIO DE PREGUNTAS N*

DATOS DEL CIUDADANO:
Teléfono:

Direccion:

PREGUNTA:

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
RENDICION DE CUENTAS

PROBLEMAS O SUGERENCIAS PLANTEADOS

ACCIONES PARA LA
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SOLUCIONES PLANTEADAS =
PROVINCIA POR LA CIUDADANIA POR LA CIUDADANIA IMPLEMENTACION DE LAS FECHA DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
SOLUCIONES
¥ alas
idades del Hospital IESS Ibarra por el
21/02/2015 Imbab '
102/ miatur= convenio que posee el IESS con SOLCA para la
atencién de narientes anenldnicn - _ e de
Agradecimiente al Director Provincial y 2 las -reacion o ampliacion de | * Formulacién de proyecto de F e o
- _ s unidad medica de Cotacachi S _ - Direccion Provincial IESS Imbabura,
autoridades de la UAA Cotacachi; ademas * 3 N ampliacién de la unidad medica A .
¥ o N Generar o fortzlecer los talleres [T I Subdirecciones Provinciales Imbabura:
manifiesta la necesidad de crear otra unidad para ol adulto mayor existente o construccion de una Prestaciones del Segura de Salud
21/02/2015 Imbabura medica debido al crecimiento poblacional en este |37 - S opartuna de qusva unidad medica =n Cosacachi 03/2015 - 12/2015 Prestaciones de Pensiones y Riesgos del
cantdn, la falta de medicamentos en esta unidad, " L Establecimiento de programas L o S
3 - - medicamentos que requieren los n - 9 Trabajo, Servicios Corporatives y Apoyo a la
el agendamiento de citas medicas para fechas N L - para el adulto mayor mediante b i
- - N - pacientes segin perfil ) N Gestion Estratégica.
tardizs y la necesidad de robustecer los tzlleres P talleres ocupacionales en * - .
o de la zona - Director UAA Cotacachi
para el adulto mayoer blacional Cotacachi
poblacional
En el cantdn Antonio Ante, existe un dispensaric | *Incorporacién de profesionales | * Formulacién del proyecto de
que atiende con dos médicos generales y un médices en las especialidades  |ampliacién y/o remodelacién de la * Direccién Provincial IESS Imbabura,
edontélogo considerande su poblacidn, debe requeridas, unidad medica existents Subdirecciones Provinciales Imbabura:
: i iali - & I Jistrit izacio * r ion de profesionales Prestaciones del Segura de Salud, Servicios
21/02/2015 Imbab incrementarse cmctsespe:la'llslas, por n un 1y iGn ann atacién de pro 03/2015 - 12/2015 g d,
102, miatur= pediatra, un ginecélogo segin la percepcidn del del espacio fisico de |2 unidad médicos en las dreas o ! ol Corporatives y Apoyo a la Gestién
ciudadano ya que existe el espacio fisico del medica para la creacién o especizlidades necesarias para Estratégica,
dispensario necesario para complementar estos ampliacidn de consultorios atencidn de los afiliados yio * Director UAA Antonio Ante
servicios médicos. beneficiarios.

I. Boletin de prensa.

No Disponible



