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RENDICION DE CUENTAS

La rendicién de cuentas es un proceso mediante el cual quienes forman parte de la
gestidn publica cumplan con su responsabilidad de explicar y dar a conocer a la ciudadania
sobre el manejo de lo actuado, asi como sus logros y resultados alcanzados.

1. OBIJETIVO DEL INFORME

Presentar las acciones realizadas, avances efectuados y logros obtenidos por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social correspondiente al periodo fiscal 2014

2. RESUMEN EJECUTIVO

La Direccion Médica de la Unidad de Atencidon Ambulatoria de Portoviejo con el propésito
de dar cumplimiento a lo que establece la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de
Participacién Ciudadana y la Ley Organica de Transparencia sobre el acceso a la
informacién publica y de conformidad a las competencias atribuidas al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social ponemos a consideracion el informe correspondiente a la
Rendicién de Cuentas del Ejercicio 2014.

La Direccidn Médica de la UAA Portoviejo, con la finalidad de contribuir con los objetivos
institucionales, se ha enfocado en cubrir a la ciudadania con los servicios de promocion,
prevencion, enfermedad, rehabilitacién.

3. PRESENTACION A LA CIUDADANIA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Difusion del Informe de rendicion de NO, esta facultad solo la tienen las
cuentas a través de distintos medios Direccién Provinciales

Exposicidn, foro abierto a los
Evento de rendicién de cuentas participantes

Lugar donde se realizo la rendicion de Salon de evento de la UAA Portoviejo
cuentas ante la ciudadania

4. APORTES DE LOS CIUDADANOS



En este numeral detallar los problemas o sugerencias emitidas por la ciudadania el dia que
se realiz6 el evento de Rendiciéon de Cuentas de la provincia, de acuerdo al siguiente

formato.
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