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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL IESS AMBATO
ENERO - DICIEMBRE 2014

PRESENTACION

El Hospital IESS Ambato es una unidad publica de salud tipificada como nivel Il de
acuerdo a la complejidad, y prestaciones que se efectian, forma parte de la Red de
servicios de Salud de acuerdo al Modelo de Salud del Ecuador. Se rige por el
ordenamiento juridico nacional y normativa propia atreves de las Resoluciones del
Consejo Directivo del IESS y de las disposiciones de la Direccion general, sin embargo
requiere de la definicion de politicas y actividades propias de la Institucion con el fin de
cumplir la misién establecida.

2.-ANTECEDENTE

Forma parte del antecedente las disposiciones legales: art 370 de la Constitucién de la
Republica, Ley de seguridad social, Reglamento organico funcional del Instituto
ecuatoriano de Seguridad Social ( Resolucién CD 457 ).Reglamento orgénico funcional de
las Unidades de salud (Resolucion CD 056 N y sus reformas) en donde se establecen
responsabilidades de acuerdo al nivel de complejidad de la unidad de salud para la
ejecucion de las prestaciones de salud, en ese sentido es la Direccion general la que
podra constituir grupos de trabajo, unidades o departamentos segun sea el caso; Sin
embargo le corresponde organicamente la unidad hospitalaria al Seguro de salud
Individual y familiar. Las actividades que se realizan en el hospital se organizaron por
funciones y responsabilidades. Conforme a la resolucibn 056 se establecen dos
direcciones La MEDICA Y LA ADMINISTRATIVA, con &ambitos de competencia
especificos pero no separados desde el punto de vista de la gestion y del cumplimiento de
los fines del hospital.

Se toma las normas de control interno de la contraloria y las recomendaciones dadas en
auditorias realizadas para la identificacion de grupos de trabajo ya que no existen algunas
definiciones de cargos o unidades en el orgénico actual, pero que requiere un claro
establecimiento de actividades en funcién de indicadores.
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Se establecen programas dentro de este modelo de gestién considerado como el gran
Plan de trabajo del Hospital IESS Ambato.

El modelo propuesto no se aisla de la planificacion estratégica del IESS aprobada con
resolucion CD 274 Establecida para la institucion, mas bien aporta organizadamente el
cumplimiento de metas.

RESUMEN EJECUTIVO
Capitulo 1:

1. Informacion Rendicion de Cuentas
1.1. Cobertura Institucional

NUMERO DE AFILIADOS Y JUBILADOS

En relacién a la poblacion que se encuentra de alguna manera protegida por el
estado apenas el 23% de los hombres y el 20 % de las mujeres ni la tercera parte,
puesto que no son afiliados la mayoria con una poblaciéon de 163.419 de los
cuales el 68,7 % son hombres y 74% son mujeres en menores porcentajes los que
corresponden o pertenecen a un colectivo

Por ley, se encuentran afiliados al IESS todos los trabajadores del sector publico y
privado. Segun los indicadores del Buen Vivir publicados por la Secretaria
Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES, 2013), en promedio entre el
2008 y el 2012 28,09% de la poblacién ecuatoriana estuvo afiliada al IESS.

2008 2012 CRECIMIENTO

22.87% 34.02% 10,45%

En primer lugar, el nivel de afiliacion crecié en 10,45% en el periodo 2008-2012
(en el 2008 un 22,87% de los ecuatorianos contaban con el seguro de salud del
IESS, y para el 2012 el nivel de afiliacion fue 34,02%); y en segundo lugar, a partir
de octubre de 2011 el seguro de salud del IESS es extensivo al conyuge e hijos
menores a 18 afios del afiliado para casos de consulta externa y maternidad
(IESS, 2013).

Al examinar también el acceso a seguros de salud por estrato se observa un bajo
nivel de acceso por parte de la poblacién de los estratos bajos. Asi, segun la
Encuesta de Estratificacion del Nivel Socioecondémico del INEC21, la mayor parte
de la poblacion estudiada pertenece a estratos bajos (64% del total encuestado),
su nivel de afiliacion a seguros publicos es bajo (30%) y no poseen un seguro
privado de salud (ver Gréfico 8). Lo cual implica un bajo nivel de aseguramiento
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para un elevado porcentaje de la poblacion, los mismos que dependen de los
servicios de salud publica.

APORTE AFILIACION POBLACION
SEGURO GENERAL 51.699
SEGURO CAMPECINO 4.949
SEGURO VOLUNTARIO 4.094
JUBILADOS 1.477
TOTAL AFILIADOS 62.189

1.2. Mecanismos de Participacion Ciudadana

(Descripcion de los mecanismos de comunicacién con la ciudadania para acoger
comentarios, quejas, sugerencias. Acciones y estado de los compromisos asumidos
con la comunidad)

1.3. Control Social

(Descripcion de los Mecanismos de control social que se han generado desde la
ciudadania hacia la institucién. Ej: Veedurias Ciudadanas, Observatorios, Comités de
usuarios, Defensorias comunitarias, Otros mecanismos de control social.)

1.4. Proceso de Rendicion de cuentas
(Descripcion del avance y las fases cumplidas. Ver FORMULARIO CPCCS del archivo
adjunto RENDICION DE CUENTAS 2015, para conocer las fases).

1.5. Compromisos asumidos en el 2013
(Descripcion de los compromisos asumidos en el anterior proceso de rendicién de
cuentas, acciones realizadas y su estado actual)

1.6. Nivel de gasto en Comunicacién
(Descripcion de la programacion y ejecucién del presupuesto relacionado a
Comunicacidn, Publicidad y Propaganda 2014)

Cantidad de Indicacién del Indicacién del
espacio porcentaje del Ppto.  porcentaje del Ppto.
pautado y/o del pautaje que se del pautaje que se
minutos destiné a medios destiné a medios
pautados locales y regionales nacional

Medios De No. de Monto

Comunicacion Medios Contratado

I fiencvar para actuas, WWW.i€SS.0b.6C | W sessec § iessecs

actuar para servir.




*' INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
=)
25S

Radio:
Prensa:

Television:
Medios
digitales:

1.7. Transparencia
(Descripcion de el/los medio(s) de acceso a la informacién de la gestidn de la
Direccidén Provincial y de su rendicion de cuentas 2013)

1.8. Implementacidn de politicas publicas para la igualdad
(Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas publicas
interculturales)

1.9. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios
(Descripcion de los tipos de procesos de contratacion que ha realizado en el 2014)

1.10. Procesos de Enajenacion de Bienes, Expropiacion o Donacién
(En el caso de que se haya llevado a cabo alguno de estos procesos, describa la
forma en que se lo hizo, beneficiarios y tipo de bienes)

1.11. Incorporaciéon de recomendaciones y dictdmenes
(Describir las recomendaciones y dictdmenes recibidas por parte de las entidades
de la funcién de transparencia, control social y la procuraduria general del
estado, e informar sobre su cumplimiento)

Capitulo 2:
2. Cartera de Servicios

2.1. Descripcion de los servicios

(Nivel I.- En la Unidad Médica (NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA) se desarrollan
acciones dirigidas al individuo, a la familia, a la comunidad y a su medio ambiente; los
servicios estan enfocados principalmente a preservar la salud por medio de actividades de
promocién, prevencion, curacion y rehabilitacién, cuya resolucion es factible con recursos
de poca complejidad técnica; estimulan ademas, las formas de organizacién y
participacién comunitaria.)
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(Nivel Il.- En la Unidad Médica (NOMBRE DE LA UNIDAD MEDICA) se ofrece atencién
médica integral correspondiente a patologia de mediana complejidad y frecuencia para
pacientes ambulatorios o0 que requieren hospitalizacion, proporcionada por médicos
especialistas de las cuatro ramas bdasica: cirugia general, gineco-obtetricia, medicina
interna y pediatria, con el apoyo del servicio de anestesiologia. Dispone de servicios de
diagnostico y tratamiento a través de laboratorio clinico, gabinete de radiologia y servicio
de transfusién o banco de sangre. Presta servicios que le permiten apoyar a unidades de
menor complejidad y a la vez reciben a poyo de las de complejidad mayor.)

La cartera de Servicios que presta esta Unidad Médica son:

Servicio
Cardiologia

Descripcion
2 Médicos realizar Holter ekg

X

Ecocardiografia

Cirugia General

4 laparoscopia

Cirugia Pediatrica

1 Médico cirujano pediatra

Cirugia Plastica

1 reconstructiva

Cirugia Vascular 2 Médicos
Fisiatria 2 Médicos
Terapia Respiratoria

Terapia Ocupacional 1 Licenciado
Gastroenterologia 2 Medicos
Gineco Obstetricia 10 Médicos
Medicina General 20 Médicos
Medicina Interna 6 Médicos
Gerontologia 1 Medico Geriatra
Otorrinolaringologia 2 Médicos

Nefrologia 1 con Dialisis 10 maquinas
Neurocirugia 2 Cirugia de Columna ,nervios periféricos,crdneo
Neurologia 1 Medico

Resonancia Magnética
Nuclear

1 Resonador

Ecografia General

2 Ecografos

Rayos X Digital De Toda

Regién Anatémica 1 Maquina
Pediatria 3 Médicos
Psicologia Clinica 2 Profesionales
Psiquiatria 2 Médicos

Medicina Ocupacional

1 Medico Ocupacional

Traumatologia

5 Médicos Traumatologos

Urologia 2 Urologos

Imagenologia 3 Imagenologos

Laboratorio 16 Licenciados

Patologia 1 M3dico 2 Licenciados

Emergencia 4 Emergenciologos y 2 Médicos generales

DI XX XXX XXX | XX X[ XXX XXX XXX XX XXX XX | X
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Odontologia 7 Odontologos X
Oftalmologia 3 Médicos X
Ecografia Dopler 1 Una Maquina X

2.2. Informacion Estadistica
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Grafico Nro. 1: Numero de profesionales de la salud

Desagregacién: Médicos por categoria, enfermeras y auxiliar de enfermeria
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)
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Grafico Nro. 2: Numero de atenciones en consulta externa y emergencia
Desagregacion: Color azul consulta externa y color lila emergencia
Unidad de medida: Niumero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Fuente: H Ambato IESS

Elaboracion: H Ambato IESS
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Grafico Nro. 3: Numero de camas censales
Desagregacion: Color azul consulta
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Fuente: H Ambato IESS

Elaboracion: H Ambato IESS

2.3. Informacion de Planificacion
(Detalle de los principales hitos de gestion cumplidos en el 2014)

Objetivo Indicador Meta 2014 Avance Logro -Beneficio

® <Describa los
beneficios
cualitativos para
o la ciudadania que
se obtiene al
cumplir este
avance>
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2.4. Informacion Presupuestaria

Presupuesto

Presupuesto

Presupuesto

Porcentaje

Enero

Inicial

28.415.204,59

Codificado

28.415.204,59

Ejecutado

1.005.436,37

Cumplimiento

3,54%

Febrero

28.415.204,59

28.415.204,59

2.272.013,11

8,00%

Marzo

28.415.204,59

28.415.204,59

3.731.745,73

13,13%

Abril

28.415.204,59

28.415.204,59

5.206.755,36

18,32%

Mayo

28.415.204,59

29.461.986,59

7.010.168,05

23,79%

Junio

28.415.204,59

29.461.986,59

9.082.131,75

30,83%

Julio

28.415.204,59

29.461.986,59

11.086.717,81

37,63%

Agosto

28.415.204,59

29.461.986,59

13.048.814,23

44,29%

Septiembre

28.415.204,59

29.673.716,58

14.919.181,34

50,28%

Octubre

28.415.204,59

29.673.716,58

16.544.903,50

55,76%

Noviembre

28.415.204,59

29.719.815,54

18.343.330,77

61,72%

Diciembre

28.415.204,59

26.987.709,01

23.569.941,70

87,34%

TOTAL
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2.5.

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Enfoque 2015
(Enumerar los principales hitos, procesos de socializacién, campafias y/o eventos
del 2015 a realizar - validar con DNC)

, . Ti
No. Proyecto / Evento Definicion Beneficios Esperados [OCE
Proyecto
. ., Centro de
Unidad de Atencion ., ., .,
1 . atencién consulta | Poblacion en General | Atencién
Ambulatoria .
nivel 1
Apoyo
. . tecnolégico a ., .,
2 Teleradiologia . . g Toda la poblacidn Inversién
diagnéstico por
imagen
Centro para
mantener
instrumental Poblacién que
Central de . . . d ., .,
3 e esterilizado requiere intervencidon | Inversion
Esterilizacion S
permanente quirurgica
mente al diay en
cortos tiempos
Centro de
, ) atencién de alta .
Equipamiento de .. Toda la poblacién que | . .
4 complejidad y . inversion
uTl -, lo requiere
recuperacioén de
pacientes criticos
Centro de
. atencién
Unidad _ . ., . .,
5 .. priorizada nivel 2 Toda la poblacién inversion
Odontolégica L
con cirugia
maxilofacial
RESPONSABLE NOMBRE CARGO FIRMA
Levantamiento de la . .
. ., Dr. Johny Torres Director Medico
informacién
Ingreso de la ‘ Dr. Johny Torres Director Medico Director Medi¢o

informacidn al sistema

Aprobacién de Informe
de Rendicion de Cuentas

Dra Maria de Lourdes
Llerena

Director
Administrativo
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DIRECTRICES DEL FORMATO

Tipo de Letra: Calibri

Tamaiio de Fuente: 12

Margenes: Superior e Inferior 2,5 cm;
Izquierdo y Derecho 3 cm

Interlineado: Sencillo

IMPORTANTE: Respetar los formatos establecidos de letra,
tamafios y colore de cuadros y graficos.
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