RENDICION DE CUENTAS DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE

LOGISTICA DEL EVENTO

a. Invitaciones a la ciudadania;

) tless

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial De Zamora Chinchipe
tiene el honor de invitar a usted a la:

RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL

GESTION 2014
Fecha : Jueves 12 de Febrero de 2015
Hora : 08H30
Lugar * Auditorio del Centro de Atencién Ambulatoria de Zamora

Direccion : Av. del Ejército frente a la Unidad Educativa 12 de Febrero

e prs .




Registro de participantes;

F‘rh INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

“RENDICION DE CUENTAS 2014”
LUGAR: SALON AUDITORIO HOSPITAL DEL DIA
FECHA: 12 DE FEBRERO DEL 2015
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F NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA INSTITUCION
f{b“.. ,1,1;.., /quu/g,a;f,
Ao Yo lhs L

ZESTH

SNET

) For32023

Daninig  boug [1CT¢44362 LS

- i e
Ko Gt;n\-c‘v\al. J7oc4y119s I&ss

5.

Cvsding  <ideane NENAA BB S \ T €53
6.

Casbd keioos JYocEUar < -6 XTESS
7.

Rg=w SCA yaco3 3 130l X ecC
8 -

AvReA “Iloces (\oULL Bt 268 < Tess
| Deen \’\q.«ﬂ Veoles \lo22P¢ 40 Tess

REGISTRO DE ASISTENCIA R

[ﬂn] INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

“RENDICION DE CUENTAS 2014”

LUGAR: SALON AUDITORIO HOSPITAL DEL DIA
FECHA: 12 DE FEBRERO DEL 2015

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA INSTITUCION

Pos Meod ca Hadows Pos, AAO2N MBOL-O PorgaD a8 Bada Bassdes

e -Sewd oge Ao P s

E\.auu Wu Co.v 22
(M‘gq QMU‘)H

e, G cermacion

"/an'dﬂn ,7/,4,4” BTy
CEsfn Moz C

wewa@zzae

//‘{wll'syo/ >

I9vossa 5

PRV A aldhd R84

JScOSEA2 DY

ER
D e fen0 <
10. B
Kosina
—== “DEMNICINN NE CLIFNTAS 20147
P“ INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

“RENDICION DE CUENTAS 2014”
LUGAR: SALON AUDITORIO HOSPITAL DEL DIA
FECHA: 12 DE FEBRERO DEL 2015

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA INSTITUCION
owhro Mot b open
Hodk ot O o Jaccncmey
Ménmica Tediena
Villavicencic  Besdamante Jaccicy 14 -0

UGL’#‘? Se2 gaszales (tosseesé- ¢ CAAZo oo,
: IL‘x:\«:- '\A‘wu 2B P00 LFID A A & =<
| Crno omer: Ko sloree Cordore 2 060357278 4 (oseims. AJ«};:: e

|
“ Hanaar Jorse | 10395845/ Mesp X
Carles Briceme | puosreset ﬁ:u’;: 2L
Jonico Gower 22 Leorer ‘ Now g5y CAA Bemar
HWeose Joes ‘ JASTOBRE = % l AR -2
JOF lowrewro ‘40&6& ] @ooz1964| ] C AR Lasoea.




TR

LUGAR: SALON AUDITORIO HOSPITAL DEL DIA
FECHA: 12 DE FEBRERO DEL 2015

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

“RENDICION DE CUENTAS 2014”

REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA

‘NO ’ INSTITUCION
| Parnce Trico P l G oo 1 FFE y‘gl e
‘ | Qocoz 2T/ ) =

[Req Q. Eey O

Lisellu Yoclins Becer” B T«

qUowd AC6 3

Hrere L

l
| =
|
|

* Tk 2 on Ao 19005765 7
S.
petha  Lotctoni G0 /1§ 3F22 - 5SS
r ta
/\}“M M. Preams . 19005356 « 6 (&ss

'_Angp{ Tl
Gor St 2o

Yoo (& o To 2

/[» s/?v”:‘L/

rroor?2E2 Y

rFsS.

Horas  eooedlo® A.

| aoss - \

Oiv R, TESS

LUGAR: SALON AUDITORIO HOSPITAL DEL DIA
FECHA: 12 DE FEBRERO DEL 2015

T | #p000qs 702

J‘(‘jﬂ.m Eoerrcfo C 20 ‘

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

“RENDICION DE CUENTAS 2014”

HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

* /70038 /295

No. NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA INSTITUCION
1.
| Cerdea '/f,bu(l Eonele 1103950994 coa TAMOeA
= \ ) < o~ o o
( Yosede Lr& {lomSeer | 4100 za398-2 ON 20maea
3. o ,. o . >
Folin S th v Bl Bae s Fovase

ndreq \alta, Gorpdloz  Ldvebd

A F00ECEE6AS

CAA TESS Rouwrer

@—?" E

{ooSHTISS 3

cAA TESS 2

= Zawmora
Hercodos Concepcion Ricbiol sacn 544852 CARN TESS Zamoms
k3
Lenny Tabtna Calsea Bocee? )“006“)‘ 6/ Tes> _Zamoor,
8. ) -
S ] -
me" Drana oo Ao | dacasesm-g Jros y R
e =
/6/1( /?"’ }‘-C/.)j'eé?;.,' Fscc 2

10.

B

LUGAR: SALON AUDITORIO HOSPITAL DEL DIA
FECHA: 12 DE FEBRERO DEL 2015

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

“RENDICION DE CUENTAS 2014”

HOSPITAL DEL DIA ZAMORA

No. NOMBRES Y APELLIDOS No CEDULA INSTITUCION
1.
Jiernn Juyni’/amda A0 2¢r i 2| LTCS- 24 na
2 R
Qave dongvge | Mersmenzul 25 <C yareq (|
3.
Lsinsndsn Calarara: AN foasIEse = V1SS Sam——
a.
Juis  Feviceik Crcanits Ucrre J TOOESEY2 e
5. -
Jw»}s? Covdrusms 2 (Roo 203202 s ST
3 e a— =
Meveodes Riolsio Weiin | 120051853 TESS= Bamprs
7.
e (GrEline Solo: 2wt |(foozs paee F3SS _ Dwpoac




b. Entrega de material: Se realizé la entrega de un CD con la
informacion expuesta en el evento de Rendicién de Cuentas:

IESS
ZAMORA
CHINCHIPE

RENDICION pg
CUENTAS

c. Bienveniday explicacion de como se desarrollara el evento;
La rendicion de cuentas.

La bienvenida estuvo a cargo del Dr. Galo Vivanco Torres, Director Médico del
Hospital del Dia Zamora:

En el marco de un Estado constitucional de derechos y justicia, es
esencial construir instituciones publicas transparentes, cuya cultura institucional
esté fundamentada en una rendicion de cuentas correctamente estructurada.

En cumplimiento a la normativa legal referente a la transparencia de la gestién publica,
LA DIRECCION PROVINCIAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE
SEGURIDAD SOCIAL, presenta el Informe de Rendicion de Cuentas, enmarcandose
en su MISION, VISION y en los OBJETIVOS, a alcanzar estipulados en el plan
estratégico 2014-2017 de nuestra noble institucion.

En cuanto a la explicacidn sobre como se desarrollara el evento de rendicion de cuentas
la persona que hacia de maestro de ceremonias, explico que dicho evento constaba de
dos partes: la rendicion de cuentas en si y luego el foro abierto a fin de recolectar
preguntas, sugerencias, compromisos, etc. Las misma que se registraron un un
formulario entregado a la ciudadania para este fin.

d. Exposicion a nivel general;

Esta exposicion la realizo la Dra. Ruth Delgado Cabrera, Directora Provincial de
Zamora Chinchipe



El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social es una entidad, cuya organizacion
y funcionamiento se fundamenta en los principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, subsidiariedad y suficiencia.

Se encarga de aplicar el Sistema del Seguro General Obligatorio que forma parte
del sistema nacional de Seguridad Social en la Provincia.

El Seguro Social Campesino, conforme a la Ley de Seguridad Social, protege
permanentemente a la poblacion del sector rural y pescador artesanal del
Ecuador, en sus estados de necesidad vulnerables, mediante la ejecucion de
programas de salud integral, discapacidad, vejez e invalidez y muerte de la
poblacién campesina con el fin de elevar el nivel y calidad de vida.

EIIESS através del Seguro General de Riesgos del Trabajo vela por la seguridad
laboral de los trabajadores de los distintos proyectos mediante visitas y
asesoramiento a los trabajadores en su lugar de trabajo.

Bajo este contexto la Direccion Provincial del IESS de Zamora Chinchipe
cumpliendo con los preceptos institucionales trabaja para el bienestar de todos
los afiliados de nuestra provincia.

e. Exposicion a nivel de la Direccidon Provincial;
Esta exposicion la realizé la Dra. Ruth Delgado Cabrera, Directora Provincial de

Zamora Chinchipe, para lo cual utilizé diapositivas las cuales se indican a
continuacion:
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INFORME DE GESTION DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE
ZAMORA CHINCHIPE

PERIODO
ENERO - DICIEMBRE 2014
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PRESENTACION less MISION i ess
Proteger a la poblacién asegurada por el IESS,
¢ El Instituto Ecuatoriano de Seguridad contra las contingencias que determina la
Social es una entidad, cuya organizacion normativa vigente, garantizando el derecho al
y funcionamiento se fundamenta en los buen vivir
principios de solidaridad, obligatoriedad,
universalidad, equidad, eficiencia, VISION

Ser una institucién referente en Latinoamérica,
permanente, dinamica, innovadora, efectiva vy
sostenible que asegura y entrega prestaciones de
Seguridad Social con altos estandares de calidad y
calidez, bajo sus principios rectores

subsidiariedad y suficiencia.
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RESUMEN EJECUTIVO
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Implementacion de equipos para el laboratorio de
higiene industrial del Seguro General de Riesgos del
Trabajo de la Provincia.
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Novacién informatica a través de la

adquisicion de equipos informaticos.
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Mejoramiento de los ambientes de trabajo de
los servidores de la Direccién Provincial del IESS
Zamora Chinchipe con la dotacién de mobiliario.
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Renovaciéon de la imagen institucional (pintado de

fachada, mantenimiento de jardineras, adecentamiento
del patio posterior) .

]
CAPACITACION Y ASESORIA
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Adecentamiento del patio posterior
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CAPACITACION Y ASESORIA
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CONTROL Y AUDITORIA A DIFERENTES EMPRESAS
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PROCESOS DE CONTRATACION ['Rl:ess Seguro General de Salud @’ESS
DE BIENES Y SERVICIOS P .ps
Individual y Familiar
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nne Euene: Diecridn Provinil de Zamora Chich

Elaboracion: Direccin Provincalde Zamora Chinchipe
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INFORMACION PRESUPUESTARIA

METAS PLANIFICADAS 2014 SEGURO DE SALUD INDIVIDUAL Y FAMILIAR
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ACCIDENTES DE TRABAJO

El Seguro General de Riesgos del Trabajo,
protege al afiliado/a, desde el primer dia
de trabajo, de las consecuencias derivadas
de los accidentes laborales y de las
enfermedades profesionales, mediante la
entrega prestaciones econdémicas, médico
asistenciales, reinsercion laboral, acciones

de prevencién y salud en el trabajo. S Drecson e conee
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EEL:ESS Sistema de Pensiones @,JESS
METAS PLANIFICADAS 2014

IS R T T AT ¢ El Seguro de Pensiones protege a los
csmenae i Porcentae de . asegurados del Seguro General Obligatorio en
ataiado, meouante 1 [Nl P o) las contingencias de invalidez, vejez y
procesos decalficacon Glfcadoscome incapacidades muerte. Se financia con el 9,74% del salario
S mensual de aportacion del afiliado/a, y
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tatiado, wcounre o e o por vejez, Jubilacién por Invalidez que incluye
s el e pagarina tempo. el subsidio transitorio por incapacidad,
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NUMERO DE PENSIONISTAS 1. [ESS
DE ACUERDO AL TIPO DE PRESTACION
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Afiliacion y Cobertura +

« La Afiliacion es el derecho de todo ciudadano
ecuatoriano que trabaja bajo la figura de: relacién de
dependencia; de la misma manera, la afiliacion
voluntaria para aquellas personas que prestan servicios
profesionales, trabajadores independientes y las
trabajadoras del hogar (amas de casa).

* La Cobertura comprende el conjunto de instituciones,
servicios  (individual y familiar), normas vy
procedimientos, de que disponen las personas
afiliadas, dando la tranquilidad al individuo y familia de
que el nivel y la calidad de vida no sufriran en lo
posible, en un menoscabo significativo a raiz de alguna
contingencia médica.
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Alcance de la Afiliacion y Cobe'r%:'ura
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CREDITOS HIPOTECARIO 2014

PROVINCIA m DESEMBOLSOS HCUMPLIMIE
NTO

ZAMORA 1'799.329,00 2'498.371,00 138,85%
CHINCHIPE

CREDITOS QUIROGRAFARIOS 2014

PROVINCIA MONTO FINANCIADO | N° DE CREDITOS
OTORGADOS

ZAMORA 5'161.062,00 3.586,00 49,52%
CHINCHIPE
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f. Ronda de preguntas y respuestas de y a la ciudadania;

Se incremente los
otorrinolaring6logo).

Mayor control en los certificados médicos a ciertos servidores publicos que
utilizan esto para justificar sus faltas laborables.

médicos

AFILIADOS ACTIVOS I‘R\ 55

Dra. Ruth Delgado Cabrera
DIRECTORA PROVINCIAL DEL IESS
DE ZAMORA CHINCHIPE

[repp—

Se realizaron mas que preguntas alguna sugerencia que detallamos a
continuacion:

especialistas

Para el tramite de préstamos hipotecarios sean mas agiles.

Realizar capacitaciones sobre seguridad y salud dirigidos a los mineros de
la provincia.

g. Sistematizacion de preguntas y respuestas;

Las preguntas/sugerencias fueron realizadas en el foro abierto que y
estas registradas en un formulario a fin de considerarlas y analizarlas

para tomar las acciones respectivas que amerite.

(dermatdlogo,



h. Boletin de prensa.

No se realiz6 un boletin de prensa pero en su lugar se publicé tanto en Facebook
como en twitter, la realizacion del evento de rendicion de cuentas, a fin que la
ciudadania conozca sobre este evento.



