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La Dirección Provincial Santa Elena del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tiene a 
bien presentar a los afiliados, jubilados, beneficiarios en general y a toda la ciudadanía su 
informe de rendición de cuentas del periodo 2014.  
 
El IESS en la Provincia de Santa Elena está representado por su Director Provincial, el Ing. 
Carlos Julio Mosquera Vaca, trabajando activamente con un gran equipo de trabajo en el 
servicio administrativo de Seguro Social Campesino, aportaciones, fondos, reservas, 
recaudaciones, riesgos de trabajo, pensiones, montepío, préstamos quirografarios, 
hipotecarios, etc., mediante orientación y ejecución de trámites/procesos; para todo esto 
siempre con la supervisión y apoyo desde la Dirección Provincial incluso siempre con una 
administración de puertas abiertas, atentos de cualquier necesidad de los afiliados. 
 
Durante el periodo fiscal 2014 se ha buscado socializar con la comunidad en general las 
obligaciones y beneficios del IESS, permitiendo que la de la ciudadanía aumente   su 
confianza en la agilidad de procesos y atención. La Dirección provincial ha potencializado  
el equipamiento y talento humano, como bases importantes para el desarrollo 
institucional. 
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RESUMEN EJECUTIVO 
 
 
El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la Dirección Provincial de Santa Elena tiene 
como su principal objetivo que los servidores y servidoras brinden un servicio óptimo, con  
eficiencia, eficacia, calidad y calidez como lo indican los objetivos institucionales. 
 
Durante el periodo 2014 se ejecutaron cambios estratégicos con el fin de oxigenar el área 
de atención al usuario, considerando la optimización de tiempo en los trámites solicitados 
por los afiliados dentro del área administrativa.   
 
En las áreas médicas se busco un nuevo Director Médico para el Hospital de Ancón a fin 
obtener un engranaje optimo mediante una reingeniería humana. Además, junto a los 
Directivos Administrativos se buscó cubrir más ampliamente la atención a los afiliados. 
Entró en planificación las adecuaciones de infraestructura en los dispensarios del SSC. 
 
En el  área administrativa se repotencio el área de recaudación, con los mismos servidores 
existentes en la institución, pero actuando de manera fundamental logrando así un mayor 
porcentaje de recaudación en Responsabilidad Patronal. 
 
En el área de Riesgos de trabajo se contrato a un ingeniero para analizar y resolver en la 
provincia los casos presentados como accidentes de trabajo y otros en esta área, 
alcanzando descongestionar los casos que se generaban para la solución hasta la Provincia 
de Guayas. 
 
En el área de Comunicación, se ha podido posicionar la imagen de confianza hacia la 
institución, se brindaron campañas  para que la ciudadanía afiliada y no afiliada reconozca 
su derecho irrenunciable a estar asegurado. Se desarrolló difusión para que las y los 
trabajadores no afiliados puedan hacer denuncias guardando la privacidad de identidad 
del denunciante.  
 
A pesar de no contar con el personal necesario, se lograron inspecciones en varios 
sectores laborales a lo largo de la provincia.  
 
Dentro de las unidades médicas se  invirtió en equipos médicos de última tecnología, en 
áreas como Quirófano, Ginecología, Cardiología, Imagenología, Fisiatría, Rayos X, 
Laboratorio, Pediatría y materiales que contribuyen a un buen funcionamiento de 
nuestros profesionales de la salud. 
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Capítulo 1: 
 

1. Información Rendición de Cuentas 

1.1. Cobertura Institucional 
Según el Censo  realizado en el 2010 los datos poblacionales de la Provincia de Santa 
Elena son: 

 
 
 
 

En el censo del 2010 también se identifico la población asegurada, detallando los 
siguientes datos: 
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 Considerando estas cifras podemos señalar la actual tabla de cobertura en la 
Provincia de Santa Elena 

 

Cobertura IESS 
Afiliado Seguro 

General 
Pensionista SSC 

Dependientes 
hasta 18 años 

62.416 24.381 2.098 35.937 486 

 
 
 

1.2. Mecanismos de Participación Ciudadana 
La Dirección Provincial de Santa Elena se ha caracterizado por la apertura a la 
ciudadanía en atender los requerimientos y denuncias hechas en las dependencias y 
medios de comunicación (que han sido pocos). Entre los compromisos asumidos se 
brindó capacitación a los servidores públicos de calidad de atención, motivación y 
agilidad de procesos en cada una de sus áreas. 
Se ha gestionado la contratación de especialistas médicos, la repotenciación y 
construcción de un Hospital del día para la ciudad de La Libertad; se avanzó en 
mejoras de infraestructura y equipamiento del hospital de Ancón. 
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1.3. Control Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
1.4. Proceso de Rendición de cuentas 
 

RENDICIÓN DE CUENTAS 

PROCESO 
PROCESO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS 
MARQUE 

SI/NO 

DESCRIBA LA 
EJECUCIÓN DE 

ESTE MOMENTO 

LINK AL MEDIO 
DE 

VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN 
LA PAG. WEB 

DE LA 
INSTITUCIÓN 

OBSERVACIONES 

FASE 0 

Conformación del Equipo 
de Rendición de Cuentas: 
Unidad de Administración 
Financiera (UDAF), 
Entidad Operativa 
Desconcentrada (EOD) y 
Unidad de Atención 

SI 

A TRAVES DE 
QUIPIX SE 
PROCEDIO A 
DERIVAR DICHA 
TAREA PARA LA 
CONSOLIDACION 
DE 
INFORMACION 
PERTINENTE A 
SANTA ELENA. 

QUIPUX   

Diseño de la Propuesta 
del Proceso de Rendición 
de Cuentas 

SI 

SE VERIFICO LAS 
MATRICES DE LA 
RENDINCION DE 
CUENTAS Y SE 
PROCEDIO A 
SOLICITAR 
INFORMACION 
PERTINENTE 

MAIL 
INSTITUCIONAL 

  

CONTROL SOCIAL 

MECANISMOS DE  CONTROL 
SOCIAL QUE SE HAN 

GENERADO DESDE LA 
CIUDADANÍA HACIA LA 

INSTITUCIÓN 

MARQUE SI/NO OBSERVACIONES 

Veedurías Ciudadanas     

Observatorios     

Comités de usuarios     

Defensorías comunitarias     

Otros mecanismos de control 
social 

SUPERINTENDENCIA DE 
BANCOS 
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FASE 1 

Evaluación de la Gestión 
Institucional:  Unidad de 
Administración Financiera 
(UDAF), Entidad 
Operativa 
Desconcentrada (EOD) y 
Unidad de Atención 

SI 

TODA VEZ QUE 
SE OBTUVO LA 
INFORMACION Y 
LAS MATRICES 
LLENAS, SE 
PROCEDIO A 
ANALIZAR LA 
INFORMACION 

LOS CUADROS 
ESTADISTICOS 

  

Llenado del Formulario de 
Informe de Rendición de 
Cuentas establecido por 
el CPCCS por la UDAF, 
EOD y Unidad de 
Atención. 

SI 

LA COMISION 
ENCARGADA 
PROCEDIO A 
REGISTRAR LA 
INFORMACION 

FORMATO   

Redacción del Informe de 
Rendición de Cuentas 

SI 

SE REALIZA EL 
INFORME DE 
GESTION EN 
BASE A LOS 
DATOS 
ESTADISTICOS 
DE CADA 
UNIDAD 

DOCUMENTO 
EN WORD 

  

Socialización interna y 
aprobación del Informe 
de Rendición de Cuentas 
por parte de los 
responsables. 

SI 

REUNION DE LA 
COMISION Y LAS 
AUTORIDADES 
PARA LA 
LECTURA DEL 
INFORME EN 
BORRADOR 

DOCUMENTO 
EN WORD 

  

FASE 2 

Difusión del Informe de 
Rendición de Cuentas a 
través de distintos 
medios 

SI 

LA COMISION 
ENCARGADA 
PROCEDIO A 
ELABORAR 
INVITACIONES 
PARA LAS 
AUTORIDADES Y 
MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN 

INVITACION   

Planificación de los 
eventos participativos 

NO       

Realización del Evento de 
Rendición de Cuentas 

SI 
Planificación DE 
EVENTO 

    

Fecha en que se realizó la 
Rendición de Cuentas 
ante la ciudadanía: 

SI 23.02.2015     

Lugar en donde se realizó 
la Rendición de Cuentas 
ante la ciudadanía: 

SI 

SALON DE USO 
MULTIPLE DE LA 
DIRECCION 
PROVINCIAL 
SANTA ELENA 
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Incorporación de los 
aportes ciudadanos en el 
Informe de Rendición de 
Cuentas 

        

FASE 3 

Entrega del Informe de 
Rendición de Cuentas al 
CPCCS, a través del 
ingreso del Informe en el 
sistema virtual. 

        

 
 

 
 

1.5. Compromisos asumidos en el 2013 
(Descripción de los compromisos asumidos en el anterior proceso de rendición de 
cuentas, acciones realizadas y su estado actual) 

 Incorporar médicos especialistas a las unidades médicas 

 Dotar a las unidades médicas de la infraestructura y equipamiento necesario 

 Socializar los beneficios de la Seguridad Social, a través de charlas informativas 
en coordinación con las cámaras de la Provincia. 

 Difundir las ventajas de afiliación voluntaria a los gremios de comerciantes, 
artesanos, federaciones barriales, etc. 

 organizar ferias ciudadanas para difundir las prestaciones de la institución y los 
requisitos para acceder a los mismos. 

 
1.6. Nivel de gasto en Comunicación 
En Julio del 2014 se contrato a una persona responsable del área de comunicación 
social. Durante el año 2014 no contamos con presupuesto para gasto de 
comunicación. 

 

Medios De 
Comunicación 

No. de 
Medios 

Monto 
Contratado 

Cantidad de 
espacio 

pautado y/o 
minutos 

pautados 

Indicación del 
porcentaje del 

Ppto. del pautaje 
que se destinó a 
medios locales y 

regionales 

Indicación del 
porcentaje del 

Ppto. del pautaje 
que se destinó a 
medios nacional 

Radio:           

Prensa:            

Televisión:            

Medios 
digitales: 

          

TOTAL 0 0 0 0 
0 
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1.7. Transparencia 

La Dirección Provincial del IESS Santa Elena presento en las reuniones de Gobierno 
Itinerante de la Provincia de Santa Elena las gestiones realizadas y resultados de la 
Rendición de cuentas del 2013, durante entrevistas en medios de comunicación, 
así mismo en las redes sociales personales del Director Provincial se informaba 
sobre las gestiones realizadas y prestaciones de servicios.  
 

1.8. Implementación de políticas públicas para la igualdad 
 
 

1.9. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios 
Durante el 2014 se realizaron diversos procesos de contratación y compras 
Públicas de los cuales  uno fue en Menor cuantía de obras (MOC), siete de Subasta 
electrónica (SIE) y uno de Cotización (COT) cumpliendo con 9 procesos que tenían 
como objeto: 

 Construcción del Cerramiento de pared del dispensario Palmar del SSC 
Santa Elena. 

 Implementación de la Sala de Video conferencia en la Dirección Provincial 
IESS Santa Elena 

 Cambio de Imagen corporativa del IESS en los edificios de los 17 
dispensarios del SSC de la Dirección Provincial del IESS  Santa Elena  

 Equipamiento mobiliario y enseres para los 16 dispensarios del Seguro 
Social Campesino de la Dirección Provincial Santa Elena. 

 Adquisición de equipo informático para los 16 dispensarios del Seguro 
Social Campesino y para la Dirección Provincial IESS Santa Elena. 

 Suministro de materiales eléctricos y mano de obra para la ejecución del 
proyecto de recaudación del sistema eléctrico en las edificaciones que 
conforman la dirección provincial IESS Santa Elena. 

 Adquisición de suministros de uso informático para la dirección provincial 
de Santa Elena 

 Contratación de los servicios de aseo y limpieza, mantenimiento de jardines 
para los edificios que conforman la Dirección Provincial IESS Santa Elena 

 
1.10. Procesos de Enajenación de Bienes, Expropiación o Donación 

Durante el 2014 no existió ningún caso de enajenación de bienes, expropiación o 
donación. 

 
 

Capítulo 2: 
 

1. Seguro General de Salud Individual y Familiar 
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1.1. Descripción del servicio 

El Seguro General de Salud Individual y Familiar es uno de los seguros especializados 
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que protege al asegurado y su familia en 
las contingencias de enfermedad y maternidad, mediante acciones integrales de 
fomento y promoción de la salud, prevención, diagnóstico y tratamiento de 
enfermedades no profesionales, rehabilitación y recuperación de la salud al afiliado y 
afiliada, quienes tienen derecho a: Asistencia médica integral, Exámenes de 
diagnósticos, Atención  médica clínica, Asistencia quirúrgica, Rehabilitación, Dotación 
de implementos farmacéuticos y Subsidio monetario cuando la enfermedad produce 
incapacidad en el trabajo. Sus prestaciones de salud son atendidas en sus propias 
unidades, ubicadas en toda la provincia de (nombre de su Provincia),  y a través de 
prestadores externos que mantienen convenios con el IESS,  a los siguientes 
asegurados y beneficiarios: 

 Afiliado/afiliada activo y voluntario del Seguro General Obligatorio y sus 
dependientes: cónyuge o conviviente con derecho (previa solicitud) e hijos 
menores de 18 años; 

 Pensionistas de invalidez, vejez del Seguro General, y pensionista de incapacidad 
permanente, total o absoluta de riesgos del trabajo, y sus dependientes: cónyuge o 
conviviente con derecho (previa solicitud) e hijos menores de 18 años; 

Beneficiarios de montepío por orfandad, hijos menores de 18 años. 

 Afiliado/afiliada al Seguro Social Campesino y su familia. 

 
 

1.2. Información Estadística 
 
 
 

Tabla y Gráfico Nro. 1: Número de unidades médicas 

Desagregación: Provincial, por nivel de atención 

Unidad de medida: 2 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

Número de unidades 
médicas  

Provincial, por nivel 
(nivel 1, 2 y 3) 

Nivel I 0 

Nivel II 2 
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Nivel III 0 

 

 

Fuente: CAALL y HOSP ANCON 
Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico Nro. 1 se muestra el número el número de unidades médicas (2) y el nivel de 
atención que prestan sus servicios (nivel II) que ocupan dentro del territorio de la 
Provincia de Santa Elena. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla y Gráfico Nro. 2: Número de profesionales de la salud 

Desagregación: Médicos por categoría, paramédicos y auxiliar de enfermería 

Unidad de medida: 2 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

DETALLE  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

General 9 6 8 9 10 10 11 11 12 12 11 11 

Residente 22 21 15 17 17 16 17 17 16 18 19 19 

Especialista 28 25 26 27 25 26 24 22 29 30 29 28 

Paramédicos 26 47 49 49 49 46 50 50 48 50 48 49 
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON 
Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 
 
En el gráfico Nro. 2 se muestra el número de personal médico y paramédico que ha 
laborado dentro de nuestra Unidad en el periodo de2014, se puede observar que la 
plantilla a lo largo de los meses ha mantenido su talento humano, lo que demuestra que 
los servicios ofrecidos nunca han estado incompletos y peor la situación de haber dejado 
de atender. 
 
 
 
 
 

Tabla y Gráfico Nro. 3: Número de atenciones médicas 

Desagregación: Atención por Servicios 

Unidad de medida: 2 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

 

 
Consulta Externa Emergencia 

Nivel I 0 0 

Nivel II 74954 24091 

Nivel III 0 0 
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

 

La gráfica Nro. 3 muestra el número de atenciones que ha brindado la Unidad en los 
servicios de Consulta Externa (médicos generales, médicos especialistas) y la Emergencia 
(médicos residentes). La proporción de atenciones es constante a lo largo del año. 
 
 

 

 

Tabla y Gráfico Nro. 4: Número de personas atendidas 

Desagregación: Atención por niveles de unidades medicas 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Nivel I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Nivel II 12569 11159 11581 12320 11737 12224 12168 11200 12789 12674 11181 11269 

Nivel III 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico Nro. 4 detalla el total mensual de atenciones médicas según la complejidad 
para las que estas prestan sus servicios (nivel II) a la poblacion afiliada, jubilada y 
beneficiaria de la Provincia de Santa Elena. 

 

 

 
 

Tabla y Gráfico Nro. 5: Número de derivaciones por tipo 

Desagregación: Atención por red pública o red privada 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

red pública 86 71 91 91 127 98 131 167 90 93 80 80 

red privada 14 6 4 23 18 20 17 38 48 42 39 16 
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico Nro. 5 Se puede observar que sí, el perfil de salud no puede ser tratado por la 
Unidad se realiza la diligencia pertinente para que el afiliado o afiliada sea atendido, se 
determina que la prioridad de atención es la red de salud pública, Ministerio de Salud y/o 
Unidades del IESS de mayor nivel de complejidad (Hospital Teodoro Maldonado Carbo 
Hospital de III nivel de atención). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Tabla y Gráfico Nro. 6: Número de camas censables 

Desagregación: por niveles de atención 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

Nivel I 0 

Nivel II 46 
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Nivel III 0 

 

 

 
Fuente: CAALL y HOSP ANCON 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico Nro. 6 muestra la cantidad de camas censables que son unicamente del 
Hospital de Ancón ya que es la unidad que posee esta capacidad en infraestructura y 
grado de atención en profesionales. 

 
 
 
 
 
 
 

1.3. Información de Planificación 
(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestión cumplidos en el 2014, 
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su 
provincia) 
 

Objetivo Indicador Meta 2014 Avance Logro -Beneficio 
 Incrementar la eficiencia de las 

prestaciones de salud del IESS, 
MEDIANTE la regularización de 
la gestión y funcionamiento de 

Porcentaje de  avance 
del proceso de  
regularización de la 
legalización del unidades  

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
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las Unidades Médicas, 
conforme a las directrices 
emitidas por la Autoridad 
Sanitaria Nacional. 

de salud del IESS con la 
Autoridad Sanitaria 
Nacional para funcionar 
como prestadores de 
servicios de  salud 

se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

 Incrementar efectividad del 
proceso de inclusión 
institucional a la  Red Publica 
integral de Salud MEDIANTE la 
gestión y desarrollo de  
capacidades técnicas  
institucionales 

Porcentaje de avance  
del proceso de gestión 
institucional a la Red 
Pública Integral de Salud 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

     

 
 
1.4. Información Presupuestaria 

(Descripción de la programación y ejecución del presupuesto 2014) 
 

Mes 
Presupuesto 

Inicial 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje 
Cumplimiento 

Enero $1.154.166.95 $1.296.431.30 $43.951.97 3.39% 

Febrero $1.154.166.95 $1.296.431.30 $68.498.69 5.28% 

Marzo $1.154.166.95 $1.296.431.30 $65.941.09 5.09% 

Abril $1.154.166.95 $1.296.431.30 $64.219.09 4.95% 

Mayo $1.154.166.95 $1.296.431.30 $76.499.41 5.90% 

Junio $1.154.166.95 $1.296.431.30 $63.666.05 4.91% 

Julio $1.154.166.95 $1.296.431.30 $71.238.18 5.49% 

Agosto $1.154.166.95 $1.296.431.30 $72.796.56 5.62% 

Septiembre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $111.365.56 8.59% 

Octubre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $69.437.41 5.36% 

Noviembre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $65.364.52 5.04% 

Diciembre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $141.612.51 10.92% 

TOTAL $1.154.166.95 $1.296.431.30 $914.590.68 70.54% 

 
 
1.5. Enfoque 2015 

(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar 
aprobados por la DNPL, la DNC y DG, incluir hitos relevantes propios de la 
provincia) 
 

No. Proyecto / Evento Definición  Beneficios Esperados 
Tipo de 

Proyecto 

     

     



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

     

 
 
 
Capítulo 3: 
 

2. Seguro Social Campesino 
 

2.1. Descripción del servicio 

El Seguro Social Campesino, conforme a la Ley de Seguridad Social, protege 
permanentemente a la población del sector rural y pescador artesanal del Ecuador, en 
sus estados de necesidad vulnerables, mediante la ejecución de programas de salud 
integral, saneamiento ambiental, desarrollo comunitario, discapacidad, vejez e 
invalidez y muerte de la población campesina con el fin de elevar el nivel y calidad de 
vida, proteger su historia, organización y cultura. Entrega jubilaciones de vejez e 
invalidez y auxilio de funerales. 
 
La residencia del asegurado campesino y del pescador artesanal tiene que estar 
ubicada en el área rural. El beneficiario campesino puede trabajar por cuenta propia o 
con relación de dependencia ocasional, al igual que el pescador artesanal quien hace 
de la pesca su medio de subsistencia en el mar territorial, ríos, lagos, fuentes o 
canales, sean estos naturales o artificiales. 
  
El financiamiento del SSC está dado por: 

 El aporte de los empleadores 0.35% 

 El aporte de los afiliados al Seguro General obligatorio 0.35% 

 Contribución obligatorio de los Seguros Públicos y Privados 0.5% 

 El aporte diferenciado de los afilados a este seguro que es 22.5% del Salario 
Unificado y de ese valor el 2.5% 

 
 
 
 
2.2. Información Estadística 

 
 
 
Tabla y Gráfico Nro. 1: Número de dispensarios médicos y organizaciones 

Desagregación: Provincial, detalle mensual de  organizaciones y dispensarios 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

 

 

 

 

 

Fuente: SSC Santa Elena  

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena  

 

En el gráfico No. 1 detalla el número de dispensarios y la cantidad de 

organizaciones que son atendidas en ellos brindando cobertura a los jefes de 

familia y beneficiarios en las comunas de la Provincia de Santa  

 
 
 
 
 

Tabla y Gráfico Nro. 2: cobertura del Seguro Social Campesino 

Desagregación: Provincial, por categoría (afiliado, jubilado y beneficiario) 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

 

  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Afiliado 10305 10368 10550 10635 10602 10640 10757 10730 10726 10693 10843 10937 

  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Dispensarios médicos 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

Organizaciones 79 79 79 80 80 80 80 80 80 80 81 81 



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

Jubilado 1941 1952 1958 1965 1969 1964 1985 2003 2010 2009 2023 2040 

Beneficiarios 36013 36135 36135 36853 36698 36597 36978 36720 36492 36492 36840 37191 

Cobertura 48259 48455 48643 49453 49269 49201 49720 49453 49228 49194 49706 50168 

 

 

Fuente: SSC Santa Elena  

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena  

 

En el gráfico No. 2 muestra la cantidad de miembros del SSC por categorias: 

afiliados, jubilados, beneficiarios y cobertura mostrando las variaciones 

mensuales y el incremento desde inicio al final del periodo 2014 en la 

Provincia de Santa  

 
 
 
 
 

 

 

Tabla y Gráfico Nro. 3: Número de atenciones 

Desagregación: Provincial, por tipo de atención (médicas, odontológicas y de enfermería) 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

 



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Atenciones médicas 4961 4770 4252 5371 4593 5804 5373 5080 5796 5050 3715 3696 

Atenciones odontológicas 1890 1697 2436 2580 2036 2318 2103 1798 2328 1694 1308 1504 

 

 

 

Fuente: SSC Santa Elena  

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena  

 

En el gráfico No. 3 señala las atenciones mensuales dentro de la medicina 

general y atenciones odontológicas dentro de la población del SSC de la 

Provincia de Santa Elena.  

 
 
 

2.3. Información de Planificación 
(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestión cumplidos en el 2014, 
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su 
provincia) 
 

Objetivo Indicador Meta 2014 Avance Logro - Beneficio 
 Incrementar   el aseguramiento 

de la población rural y 
pescadores artesanales al SSC,  
MEDIANTE la promoción, 
difusión y capacitación de los 

Porcentaje de 
incremento de la 
población  protegida  al 
SSC 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

procesos administrativos de 
aseguramiento y la entrega de 
prestaciones de salud y 
monetarias. 

cumplir este 
avance> 

 Incrementar la prestación de 
servicio de salud, MEDIANTE  la 
aplicación de programas 
prioritarios establecidos en el 
MAIS-FCI discapacidad, adulto 
mayor, salud sexual y 
reproductiva, bioseguridad y 
manejo de desechos, 
tuberculosis, prevención de 
enfermedades crónicas 
degenerativas, nutrición con 
enfoque integrativo e 
intercultural 

Porcentaje de 
implementación de los 
programas prioritarios 
establecidos por el MAIS-
FCI 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

     

 
 
2.4. Información Presupuestaria 

(Descripción de la programación y ejecución del presupuesto 2014) 
 

Mes 
Presupuesto 

Inicial 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje 
Cumplimiento 

Enero $2.002.404.00 $1.877.238.00 0 0 

Febrero $2.002.404.00 $1.877.238.00 $128.678.93 6% 

Marzo $2.002.404.00 $1.877.238.00 $393.650.00 20% 

Abril $2.002.404.00 $1.877.238.00 $521.876.70 26% 

Mayo $2.002.404.00 $1.877.238.00 $665.700.88 33% 

Junio $2.002.404.00 $1.877.238.00 $790.533.21 39% 

Julio $2.002.404.00 $1.877.238.00 $912.426.58 46% 

Agosto $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.041.214.37 52% 

Septiembre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.165.632.70 58% 

Octubre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.303.111.84 65% 

Noviembre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.439.706.22 68% 

Diciembre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.686.408.38 90% 

TOTAL $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.686.408.38 90% 

 
 

2.5. Enfoque 2015 
(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar 
aprobados por la DNPL, la DNC y DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia) 
 
No. Proyecto / Evento Definición  Beneficios Esperados Tipo de 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

Proyecto 

1 
nueva planta física 

del Dispensario 
Palmar 

Inaugurar y poner 
operativa 

Calidad y calidez de 
atención con mayor 
cobertura para los 

afiliados y 
beneficiarios 

 

2 
Crear 2 cargos para 

dispensario de 
Palmar 

Medico y 
odontólogo 

Cubrir necesidades  

3 
Enfermera 

administrativa 

Contar con 
enfermera 

administrativa 
para la unidad del 

SSC 

  

4 
Mejorar las oficinas 

administrativas 

Hacer oficinas 
más funcionales 

para usuario 
interno y externo 

 

  

5 
Superar ejecución 

presupuestaria 
2014 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Capítulo 4: 
 

3. Seguro General de Riesgos del Trabajo 
 

3.1. Descripción del servicio 

El Seguro General de Riesgos del Trabajo, protege  al afiliado/a, desde el primer día de 
trabajo, de las consecuencias derivadas de los accidentes  laborales y de las 
enfermedades profesionales, mediante la entrega de asistencia médica, farmacia, 
quirófano, hospitalización; provisión o renovación de aparatos prótesis, órtesis, 
rehabilitación, reinserción laboral; y acciones de prevención y salud en el trabajo. 
También con subsistencias y rentas económicas, cuando la enfermedad impide que el 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

afiliado/a continúe ejerciendo su actividad productiva, ya sea de forma temporal o 
permanente. 
 
La Dirección Provincial de (nombre de su Provincia), vela porque las empresas e 
instituciones (organizaciones) de la provincia, cumplan con las normas dictadas en 
materia de seguridad y salud en el trabajo y medidas de prevención de riesgos del 
trabajo establecidas en la Constitución de la República, Convenios y Tratados 
Internacionales, Ley de Seguridad Social, Código del Trabajo, Reglamentos y 
disposiciones de prevención y de auditoría de riesgos del trabajo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2. Información Estadística 

  
 
 

Tabla y Gráfico Nro. 1: Dispensarios anexos 

Desagregación: Provincial 

Unidad de medida: Número 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Santa Elena 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

El área de Riesgos contó con la atención de un profesional médico dentro de 

las instalaciones de la Dirección Provincial  

 
 

 

 

Tabla y Gráfico Nro. 2: Numero de accidentes de trabajo 

Desagregación: Provincial 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

Número de dispensarios anexos Desagregación Periodicidad 

1 SANTA ELENA enero-diciembre 2014 

Número de accidentes de trabajo Periodicidad 

9 ene-14 

18 feb-14 

16 mar-14 

15 abr-14 

15 may-14 

6 jun-14 

21 jul-14 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Santa Elena 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico No. 2 encontramos la cantidad de accidentes de trabajo que han sido 

reportados por mes durante el periodo 2014 en el área de riesgos de la Dirección 

Provincial. 

 

Tabla y Gráfico Nro. 3: Numero de enfermedades profesionales 

Desagregación: Provincial 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

25 ago-14 

12 sep-14 

19 oct-14 

14 nov-14 

13 dic-14 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

Número de enfermedades profesionales Periodicidad 

1 ene-14 

1 feb-14 

1 mar-14 

1 abr-14 

31 may-14 

5 jun-14 

16 jul-14 

12 ago-14 

24 sep-14 

31 oct-14 

1 nov-14 

32 dic-14 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Santa Elena 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico No. 3 encontramos la cantidad de enfermedades profesionales que han 

sido reportados por mes durante el periodo 2014 en el área de riesgos de la Dirección 

Provincial. 

 

 

Tabla y Gráfico Nro. 4: Numero de accidentes de trabajo calificados con fallecimientos 

Desagregación: Provincial 

Unidad de medida: Número 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

Número de accidentes de trabajo calificados con fallecimiento Periodicidad 

32 ene-14 

13 feb-14 

15 mar-14 

12 abr-14 

21 may-14 

6 jun-14 

21 jul-14 

29 ago-14 

11 sep-14 

16 oct-14 

17 nov-14 

32 dic-14 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Santa Elena 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico No. 4 encontramos la cantidad de accidentes de trabajo calificados con 

fallecimientos que han sido reportados por mes durante el periodo 2014 en el área de 

riesgos de la Dirección Provincial. 

 

Tabla y Gráfico Nro. 5: Numero de empresas auditas y autoauditadas 

Desagregación: Provincial 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

Número de empresas auditadas Número de empresas auto-auditadas Periodicidad 

  
ene-14 

  
feb-14 

  
mar-14 

  
abr-14 

  
may-14 

  
jun-14 

  
jul-14 

  
ago-14 

  
sep-14 

1 ROSMEI.S.A oct-14 

1 A&A CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A nov-14 

  
dic-14 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Santa Elena 

Elaboración: Dirección Provincial de Santa Elena 

 

En el gráfico No. 5 muestra la cantidad de empresas auditadas y autoauditadas que 

han sido reportados por mes durante el periodo 2014 en el área de riesgos de la 

Dirección Provincial. 

 

 

 

 
3.3. Información de Planificación 



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestión cumplidos en el 2014, 
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su 
provincia) 
 

Objetivo Indicador Meta 2014 Avance Logro - Beneficio 

 Incrementar la calidad del 
servicio de  atención al afiliado, 
MEDIANTE la automatización 
de los procesos de calificación 
de accidentes de trabajo 

Porcentaje de Accidentes 
de Trabajo calificados 
como siniestro 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

 Incrementar la calidad del 
servicio de  atención al afiliado, 
MEDIANTE la automatización 
de los procesos de calificación 
de enfermedad ocupacional 

Porcentaje de 
enfermedades 
ocupacionales calificadas 
para el subsidio 
respectivo 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

     

 
 
3.4. Información Presupuestaria 

No cuentan con información  
 

Mes 
Presupuesto 

Inicial 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje 
Cumplimiento 

Enero     

Febrero     

Marzo     

Abril     

Mayo     

Junio     

Julio     

Agosto     

Septiembre     

Octubre     

Noviembre     

Diciembre     

TOTAL     

 
 
3.5. Enfoque 2015 



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar 
aprobados por la DNPL, la DNC y DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia) 
 

No. Proyecto / Evento Definición  Beneficios Esperados 
Tipo de 

Proyecto 

     

     

     

 
Capítulo 5: 
 

4. Sistema de Pensiones 
 

4.1. Descripción del servicio 

El Seguro de Pensiones protege a los asegurados del Seguro General Obligatorio en las 
contingencias de invalidez, vejez y muerte.  Se financia con el 9,74% del salario 
mensual de aportación del afiliado/a, y concede prestaciones por: Jubilación ordinaria 
por vejez, Jubilación por Invalidez que incluye el subsidio transitorio por incapacidad, 
Pensiones de Montepío y Auxilio de Funerales.  
 
¿Qué es la jubilación ordinaria por vejez? 
 Es una prestación del Seguro de Pensiones, mediante la cual se otorga una pensión 
mensual vitalicia a los afiliados que dejan de laborar y cumplen con los requisitos 
establecidos por la ley.  
 
¿Qué es la jubilación por invalidez? 
Es una pensión de invalidez al afiliado activo o cesante que califica como invalido, por 
enfermedad o por alteración física o mental, se encuentre incapacitado para realizar 
 un trabajo acorde con su capacidad, fuerzas y formación teórica y práctica.  
 
¿Qué son las Pensiones Montepío? 
Es la pensión o renta mensual que entrega el IESS a viudas, viudos, huérfanos o padres 
del afiliado o jubilado  fallecidos, que generaron el derecho. 
 
¿Qué es el auxilio de funerales? 
Es el servicio al que tienen derecho todos los afiliados y pensionistas, sin costo alguno, para 
acceder a través de la red nacional de prestadoras externas de servicios funerarios 
acreditadas o mediante reembolso en los centros de atención universal del IESS.  
 

 
 
 

http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/jubilacion-ordinaria-vejez
http://www.iess.gob.ec/es/web/guest/jubilacion-ordinaria-vejez
http://www.iess.gob.ec/es/web/pensionados/servicios-funerarios-iess
http://www.iess.gob.ec/es/web/pensionados/servicios-funerarios-iess
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

4.2. Información Estadística 
 

 

Tabla y Gráfico Nro. 1: Número de pensionistas 

Desagregación: Provincial 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Pichincha  

Elaboración: Dirección Provincial de Pichincha  

 

En el gráfico No. 1 indica la cantidad de pensionistas durante cada mes en el 

periodo 2014. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Vejez 25 12 25 30 27 26 30 22 29 28 30 21 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

 

Tabla y Gráfico Nro. 2: Número de prestaciones 

Desagregación: Provincial, tipo de prestación (vejez, discapacidad, invalidez y montepío) 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

  ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Vejez 25 12 25 30 27 26 30 22 29 28 30 21 

Discapacidad 1 1 2 0 0 0 2 3 2 0 2 3 

Invalidez 2 4 0 0 0 0 0 5 4 2 2 3 

Montepio 5 8 3 12 3 0 10 8 6 3 12 7 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Pichincha  

Elaboración: Dirección Provincial de Pichincha  

 

En el gráfico No. 2 muestra un detalle mensual de la cantidad de prestaciones 

por tipo de prestación: vejez, discapacidad, invalidez y montepío durante el 

periodo 2014. 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

Tabla y Gráfico Nro. 3: montos pagados en pensiones 

Desagregación: Provincial, tipo de prestación (vejez, discapacidad, invalidez y montepío) 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 

 
ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic 

Vejez 25 12 25 30 27 26 30 22 29 28 30 21 

Discapacidad 1 1 2 0 0 0 2 3 2 0 2 3 

Invalidez 2 4 0 0 0 0 0 5 4 2 2 3 

Montepio 5 8 3 12 3 0 10 8 6 3 12 7 

 

 

 

 

 

Fuente: Dirección Provincial de Pichincha  

Elaboración: Dirección Provincial de Pichincha  

 

En el gráfico No. 3 muestra un detalle mensual de la cantidad de montos 

pagados en pensiones por tipo de prestación: vejez, discapacidad, invalidez y 

montepío durante el periodo 2014. 

 
 
 

4.3. Información de Planificación 
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(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestión cumplidos en el 2014, 
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su 
provincia) 
 

Objetivo Indicador Meta 2014 Avance Logro - Beneficio 
 Incrementar el nivel de 

conocimiento de normativas 
en la concesión de 
prestaciones de pensiones 
MEDIANTE la capacitación a 
servidores acerca de la  
implementación del 
reglamento operativo del 
Sistema de Pensiones. 

Porcentaje de solicitudes 
de jubilación y montepio 
atendidas 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

     

 
 
4.4. Información Presupuestaria 

(Descripción de la programación y ejecución del presupuesto 2014) 
 

Mes 
Presupuesto 

Inicial 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje 
Cumplimiento 

Enero     

Febrero     

Marzo     

Abril     

Mayo     

Junio     

Julio     

Agosto     

Septiembre     

Octubre     

Noviembre     

Diciembre     

TOTAL     

 
 
4.5. Enfoque 2015 
(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar 
aprobados por la DNPL, la DNC y DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia) 
 

No. Proyecto / Evento Definición  Beneficios Esperados 
Tipo de 

Proyecto 



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

     

     

     

 
 
Capítulo 6: 
 

5. Afiliación y Cobertura 
 

5.1. Descripción del servicio 

La Afiliación es el derecho de todo ciudadano ecuatoriano que trabaja bajo la 
figura de: relación de dependencia; de la misma manera, la afiliación voluntaria 
para aquellas personas que prestan servicios profesionales, trabajadores 
independientes y las trabajadoras del hogar (amas de casa). 
 
La Cobertura comprende el conjunto de instituciones, servicios (individual y 
familiar), normas y procedimientos, de que disponen las personas afiliadas, dando 
la tranquilidad al individuo y familia de que el nivel y la calidad de vida no sufrirán 
en lo posible, en un menoscabo significativo a raíz de alguna contingencia médica. 
 

5.2. Información Estadística 
(Incluir las principales variables, así como cuadros y gráficos estadísticos, que 
reflejen la gestión de la Dirección) 
 

Para la presentación de los gráficos y tablas se deberá utilizar el siguiente formato 

para los encabezados: 

- FORMATO 

Arial, 12, color negro. 

- EJEMPLO  

Gráfico Nro. 1: Número de unidades médicas 

Desagregación: Provincial, por nivel de atención 

Unidad de medida: Número 

Período: 2014 (Enero – Diciembre) 



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

 

Fuente: Dirección Provincial de Pichincha  

Elaboración: Dirección Provincial de Pichincha  

 

En la primera línea se debe numerar al gráfico o tabla, a seguir de los dos 

puntos se detallará el indicador que se está graficando. En la segunda línea se 

mencionará la desagregación de la variable. En la tercera línea se establecerá 

la unidad de medida. En la cuarta línea se indicará el período de análisis. La 

fuente y elaboración dependerá de cada Dirección Provincial. Los gráficos y 

tablas deberán pegarse como imagen – meta archivo mejorado. 

 
5.3. Información de Planificación 

 
(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestión cumplidos en el 2014, 
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su 
provincia) 
 

Objetivo Indicador Meta 2014 Avance Logro - Beneficio 

 Incrementar la cobertura de 
afiliados urbanos y rurales 
MEDIANTE el seguimiento y 
control de la gestión de 
afiliación por parte de las 
direcciones provinciales. 

Porcentaje de 
crecimiento de afiliados 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

 Incrementar el cumplimiento 
de obligaciones con el IESS 
MEDIANTE la ejecución de 
jornadas de difusión y 
capacitación a empleadores y 
afiliados. 

Porcentaje de 
empleadores 
capacitados 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 



 

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL 
 

 

(Provincia), (Cantón) 
Parroquia de ….., (Dirección) 
(E-mail de Contacto) 
Telf:  

avance> 

 Reducir la evasión y elusión 
MEDIANTE el control y 
verificación del cumplimiento 
de las obligaciones de los 
empleadores con el IESS 

Porcentaje de 
empleadores 
controlados 

  

 <Describa los 
beneficios 
cualitativos para 
la ciudadanía que 
se obtiene al 
cumplir este 
avance> 

     

 
 
5.4. Información Presupuestaria 

(Descripción de la programación y ejecución del presupuesto 2014) 
 

Mes 
Presupuesto 

Inicial 
Presupuesto 
Codificado 

Presupuesto 
Ejecutado 

Porcentaje 
Cumplimiento 

Enero     

Febrero     

Marzo     

Abril     

Mayo     

Junio     

Julio     

Agosto     

Septiembre     

Octubre     

Noviembre     

Diciembre     

TOTAL     

 
 
5.5. Enfoque 2015 
(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar 
aprobados por la DNPL, la DNC y DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia) 
 

No. Proyecto / Evento Definición  Beneficios Esperados 
Tipo de 

Proyecto 

     

     

     

 
 


