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DIRECCION PROVINCIAL DE SANTA ELENA
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENERO - DICIEMBRE 2014

Ing. Carlos Mosquera Vaca
DIRECTOR PROVINCIAL
cmosquerav@iess.gob.ec

La Direccion Provincial Santa Elena del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social tiene a
bien presentar a los afiliados, jubilados, beneficiarios en general y a toda la ciudadania su
informe de rendicion de cuentas del periodo 2014.

El IESS en la Provincia de Santa Elena estd representado por su Director Provincial, el Ing.
Carlos Julio Mosquera Vaca, trabajando activamente con un gran equipo de trabajo en el
servicio administrativo de Seguro Social Campesino, aportaciones, fondos, reservas,
recaudaciones, riesgos de trabajo, pensiones, montepio, préstamos quirografarios,
hipotecarios, etc., mediante orientacién y ejecucidn de tramites/procesos; para todo esto
siempre con la supervisién y apoyo desde la Direccidon Provincial incluso siempre con una
administracion de puertas abiertas, atentos de cualquier necesidad de los afiliados.

Durante el periodo fiscal 2014 se ha buscado socializar con la comunidad en general las
obligaciones y beneficios del IESS, permitiendo que la de la ciudadania aumente su
confianza en la agilidad de procesos y atenciéon. La Direccidn provincial ha potencializado
el equipamiento y talento humano, como bases importantes para el desarrollo
institucional.
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RESUMEN EJECUTIVO

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social en la Direccién Provincial de Santa Elena tiene
como su principal objetivo que los servidores y servidoras brinden un servicio éptimo, con
eficiencia, eficacia, calidad y calidez como lo indican los objetivos institucionales.

Durante el periodo 2014 se ejecutaron cambios estratégicos con el fin de oxigenar el area
de atencién al usuario, considerando la optimizacién de tiempo en los tramites solicitados
por los afiliados dentro del area administrativa.

En las dreas médicas se busco un nuevo Director Médico para el Hospital de Ancdn a fin
obtener un engranaje optimo mediante una reingenieria humana. Ademas, junto a los
Directivos Administrativos se buscd cubrir mds ampliamente la atencion a los afiliados.
Entré en planificacidn las adecuaciones de infraestructura en los dispensarios del SSC.

En el drea administrativa se repotencio el drea de recaudacion, con los mismos servidores
existentes en la institucidon, pero actuando de manera fundamental logrando asi un mayor
porcentaje de recaudacidon en Responsabilidad Patronal.

En el area de Riesgos de trabajo se contrato a un ingeniero para analizar y resolver en la
provincia los casos presentados como accidentes de trabajo y otros en esta area,
alcanzando descongestionar los casos que se generaban para la solucién hasta la Provincia
de Guayas.

En el area de Comunicacién, se ha podido posicionar la imagen de confianza hacia la
institucion, se brindaron campafias para que la ciudadania afiliada y no afiliada reconozca
su derecho irrenunciable a estar asegurado. Se desarrollé difusién para que las y los
trabajadores no afiliados puedan hacer denuncias guardando la privacidad de identidad
del denunciante.

A pesar de no contar con el personal necesario, se lograron inspecciones en varios
sectores laborales a lo largo de la provincia.

Dentro de las unidades médicas se invirtié en equipos médicos de ultima tecnologia, en
areas como Quirdéfano, Ginecologia, Cardiologia, Imagenologia, Fisiatria, Rayos X,
Laboratorio, Pediatria y materiales que contribuyen a un buen funcionamiento de
nuestros profesionales de la salud.
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Capitulo 1:

1. Informacion Rendicion de Cuentas

1.1. Cobertura Institucional
Segun el Censo realizado en el 2010 los datos poblacionales de la Provincia de Santa

Elena son:
La Libertad 48030 @ 30,6% 47912 | 31,6% 95.942
Salinas 35436 | 22,6% 33239 | 21,9% 68.675
Santa Elena 73396 = 46,8% 70.680 = 46,6% 144.076
Total 156.862 100% 151.831 100% | 308.693

En el censo del 2010 también se identifico la poblacidon asegurada, detallando los
siguientes datos:

No aporta 65.667
IESS Seguro general 19.346
|IESS Seguro campesino 6.457
Se ignora 2.088
Es jubilado del IESS/ISSFA/ISSPOL 1.282
IESS Seguro voluntario 1.005
Seguro ISSFA 581
Seguro ISSPOL 529

*Personas ocupadas de 18 afios y mas.

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de ....., (Direccion) ma;ﬂﬁam )
(E-mail de Contacto)

Telf:
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67,6%

7,9%

2.2% 1,69 1,0% 0,8% 0,6%

68,1%

Hombre

M No aporta
m IESS Seguro campesino
m Seguro ISSFA

Seguro ISSPOL

Mujer

W |ESS Seguro general

m Seignora

|ESS Seguro voluntario
m Esjubilado del IESS/ISSFA/ISSPOL

0,7% 1,1% 0,2% 0,5%

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Considerando estas cifras podemos sefalar la actual tabla de cobertura en la
Provincia de Santa Elena

Cobertura IESS Afiliado Seguro Pensionista SSC Dependlen:c es
General hasta 18 anos
62.416 24.381 2.098 35.937 486

1.2. Mecanismos de Participacion Ciudadana

La Direccion Provincial de Santa Elena se ha caracterizado por la apertura a la
ciudadania en atender los requerimientos y denuncias hechas en las dependencias y
medios de comunicacion (que han sido pocos). Entre los compromisos asumidos se
brindé capacitacién a los servidores publicos de calidad de atenciéon, motivacién y

agilidad de procesos en cada una de sus areas.

Se ha gestionado la contratacion de especialistas médicos, la repotenciacion y
construccidon de un Hospital del dia para la ciudad de La Libertad; se avanzd en

mejoras de infraestructura y equipamiento del hospital de Ancén.

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccién)
(E-mail de Contacto)

Telf:

Renovar para actuar,
acluar para servir.

www.iess.gob.ec |
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1.3. Control Social

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONTROL SOCIAL

MECANISMOS DE CONTROL
SOCIAL QUE SE HAN
GENERADO DESDE LA
CIUDADANIA HACIA LA
INSTITUCION

MARQUE SI/NO

OBSERVACIONES

Veedurias Ciudadanas

Observatorios

Comités de usuarios

Defensorias comunitarias

Otros mecanismos de control
social

SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS

1.4. Proceso de Rendicion de cuentas

RENDICION DE CUENTAS

LINK AL MEDIO
DE
. DESCRIBA LA | VERIFICACION
PROCESO PROCEDSSCTJEE:?:[;ICION M;??“?(;JE EJECUCION DE | PUBLICADO EN | OBSERVACIONES
ESTE MOMENTO | LA PAG. WEB
DE LA
INSTITUCION
A TRAVES DE
L . QUIPIX SE
Conformacién del Equipo
de Rendicidn de Cu;:lnt:s: PROCEDIO A
. .. ., DERIVAR DICHA
Unidad de Administracion
Financiera (UDAF) S| TAREA PARA LA QUIPUX
. L CONSOLIDACION
Entidad Operativa DE
D n
Do oY
PERTINENTE A
FASE 0 SANTA ELENA.
SE VERIFICO LAS
MATRICES DE LA
Disefio de la Propuesta RENDINCION DE
del Proceso de Rendicion | Sl CUENTAS Y SE MAIL
de Cuentas PROCEDIO A INSTITUCIONAL
SOLICITAR
INFORMACION
PERTINENTE
(Provinc_ia), (Cantc’m)_ B T — :
Parroquia de ....., (Direccidn) actuar para servir: WWW.1e85.g0b.C | W siessec  f tessecu

(E-mail de Contacto)

Telf:
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., ., TODA VEZ QUE
Evaluacion de la Gestion
In;ti:jzigna?:e Uanideasd Ze SE OBTUVO LA
Administracion Financiera INFORMACION Y
(UDAF), Entidad S| LAS MATRICES LOS CUADROS
Spersie LLENAS, SE ESTADISTICOS
PROCEDIO A
Desconcentrada (EOD) y
Unidad de Atencidn ANALIZAR LA
INFORMACION
Llenado del Formulario de
Informe de Rendicion de LA COMISION
Cuentas establecido por ENCARGADA
S PROCEDIO A FORMATO
el CPCCS por la UDAF,
EOD y Unidad de REGISTRAR LA
., INFORMACION
Atencion.
FASE 1 SE REALIZA EL
INFORME DE
GESTION EN
Redaccion del Informe de S| BASE A LOS DOCUMENTO
Rendicién de Cuentas DATOS EN WORD
ESTADISTICOS
DE CADA
UNIDAD
REUNION DE LA
Socializacion interna y COMISION Y LAS
aprobac!o.n’ del Informe AUTORIDADES DOCUMENTO
de Rendicién de Cuentas | SI PARA LA EN WORD
por parte de los LECTURA DEL
responsables. INFORME EN
BORRADOR
LA COMISION
ENCARGADA
Difusion del Informe de PROCEDIO A
Rendicién de Cuentas a ELABORAR
través de distintos S INVITACIONES INVITACION
medios PARA LAS
AUTORIDADES Y
MEDIOS DE
COMUNICACION
Planificacion de los NO
FASE 2 eventos participativos
Realizacién del Evento de S| Planificacion DE
Rendicién de Cuentas EVENTO
Fecha en que se realizd la
Rendicién de Cuentas S 23.02.2015
ante la ciudadania:
SALON DE USO
Lugar en donde se realizd MULTIPLE DE LA
la Rendicion de Cuentas S DIRECCION
ante la ciudadania: PROVINCIAL
SANTA ELENA
(Provincia), (Cantén) T —

Parroquia de

(Direccidn)

(E-mail de Contacto)

Telf:

acluar para servir:
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Incorporacion de los
aportes ciudadanos en el
Informe de Rendicidn de
Cuentas

Entrega del Informe de
Rendicién de Cuentas al
FASE 3 CPCCS, a través del
ingreso del Informe en el
sistema virtual.

1.5. Compromisos asumidos en el 2013
(Descripcion de los compromisos asumidos en el anterior proceso de rendicién de

cuentas, acciones realizadas y su estado actual)

e Incorporar médicos especialistas a las unidades médicas

e Dotar a las unidades médicas de la infraestructura y equipamiento necesario

e Socializar los beneficios de la Seguridad Social, a través de charlas informativas
en coordinacién con las camaras de la Provincia.

e Difundir las ventajas de afiliacién voluntaria a los gremios de comerciantes,
artesanos, federaciones barriales, etc.

e organizar ferias ciudadanas para difundir las prestaciones de la institucion y los
requisitos para acceder a los mismos.

1.6. Nivel de gasto en Comunicacion
En Julio del 2014 se contrato a una persona responsable del area de comunicacién

social. Durante el afo 2014 no contamos con presupuesto para gasto de
comunicacion.

Indicacion del

Cantidad de . Indicacion del
espacio RIS orcentaje del
Medios De No. de Monto aut:do /o Ppto. del pautaje Ppto del jauta'e
Comunicacion Medios | Contratado P . ¥ que se destind a pLo-. P . ,J
minutos ) que se destind a
medios locales y . .
pautados . medios nacional
regionales
Radio:
Prensa:
Television:
Medios
digitales:

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccion) m%ﬂﬁcm )

(E-mail de Contacto)
Telf:

www.iess.gob.ec |
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1.7. Transparencia
La Direccion Provincial del IESS Santa Elena presento en las reuniones de Gobierno
Itinerante de la Provincia de Santa Elena las gestiones realizadas y resultados de la

Rendic

ion de cuentas del 2013, durante entrevistas en medios de comunicacion,

asi mismo en las redes sociales personales del Director Provincial se informaba
sobre las gestiones realizadas y prestaciones de servicios.

1.8. Implementacidn de politicas publicas para la igualdad

1.9. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios
Durante el 2014 se realizaron diversos procesos de contratacién y compras
Publicas de los cuales uno fue en Menor cuantia de obras (MOC), siete de Subasta
electrdnica (SIE) y uno de Cotizacién (COT) cumpliendo con 9 procesos que tenian
como objeto:

Construccion del Cerramiento de pared del dispensario Palmar del SSC
Santa Elena.

Implementacién de la Sala de Video conferencia en la Direccién Provincial
IESS Santa Elena

Cambio de Imagen corporativa del IESS en los edificios de los 17
dispensarios del SSC de la Direccién Provincial del IESS Santa Elena
Equipamiento mobiliario y enseres para los 16 dispensarios del Seguro
Social Campesino de la Direccién Provincial Santa Elena.

Adquisicién de equipo informatico para los 16 dispensarios del Seguro
Social Campesino y para la Direccidn Provincial IESS Santa Elena.

Suministro de materiales eléctricos y mano de obra para la ejecucién del
proyecto de recaudacién del sistema eléctrico en las edificaciones que
conforman la direccién provincial IESS Santa Elena.

Adquisiciéon de suministros de uso informatico para la direccidon provincial
de Santa Elena

Contratacién de los servicios de aseo y limpieza, mantenimiento de jardines
para los edificios que conforman la Direccion Provincial IESS Santa Elena

1.10. Procesos de Enajenacion de Bienes, Expropiacion o Donacién
Durante el 2014 no existié ningln caso de enajenacién de bienes, expropiacién o
donacidn.

Capitulo 2:

1. Seguro General de Salud Individual y Familiar

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de .....,
(E-mail de Contacto)

Telf:

. . Renovar para actuar;
(Direccion) actuar p(IlJra servir:

WWWJ’ESS.gOb.eC | W siessec f tesseu EsSec
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1.1. Descripcién del servicio

El Seguro General de Salud Individual y Familiar es uno de los seguros especializados
del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que protege al asegurado y su familia en
las contingencias de enfermedad y maternidad, mediante acciones integrales de
fomento y promocién de la salud, prevencién, diagndstico y tratamiento de
enfermedades no profesionales, rehabilitacion y recuperacion de la salud al afiliado y
afiliada, quienes tienen derecho a: Asistencia médica integral, Examenes de
diagndsticos, Atencion médica clinica, Asistencia quirurgica, Rehabilitaciéon, Dotacién
de implementos farmacéuticos y Subsidio monetario cuando la enfermedad produce
incapacidad en el trabajo. Sus prestaciones de salud son atendidas en sus propias
unidades, ubicadas en toda la provincia de (hombre de su Provincia), y a través de
prestadores externos que mantienen convenios con el IESS, a los siguientes
asegurados y beneficiarios:

e Afiliado/afiliada activo y voluntario del Seguro General Obligatorio y sus
dependientes: cényuge o conviviente con derecho (previa solicitud) e hijos
menores de 18 afos;

e Pensionistas de invalidez, vejez del Seguro General, y pensionista de incapacidad
permanente, total o absoluta de riesgos del trabajo, y sus dependientes: cényuge o
conviviente con derecho (previa solicitud) e hijos menores de 18 afios;

Beneficiarios de montepio por orfandad, hijos menores de 18 anos.

o Afiliado/afiliada al Seguro Social Campesino y su familia.
1.2. Informacion Estadistica

Tabla y Grafico Nro. 1: Nimero de unidades médicas
Desagregacidn: Provincial, por nivel de atencién
Unidad de medida: 2
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Numero de unidades Provincial, por nivel
médicas (nivel 1,2y 3)

Nivel | 0
Nivel Il 2

(Provincia), (Canton) p

Parroquia de ....., (Direccion) gf,"u‘ﬁ’ﬁ;[,’,‘if‘}c‘}fffr‘”
(E-mail de Contacto)

Telf:

WWW.ieSS.gob.ec | W siessec  f iessscu



m INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
=)

255
| Nivel Il | 0]

25

05

0 0

Nivell Nivelll Nivellll

Fuente: CAALL y HOSP ANCON
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico Nro. 1 se muestra el nimero el nimero de unidades médicas (2) y el nivel de
atencién que prestan sus servicios (nivel Il) que ocupan dentro del territorio de la
Provincia de Santa Elena.

Tabla y Grafico Nro. 2: Nimero de profesionales de la salud
Desagregaciéon: Médicos por categoria, paramédicos y auxiliar de enfermeria
Unidad de medida: 2
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

DETALLE ene | feb | mar|abr | may|jun|jul|ago |sep | oct| nov |dic
General 9|16 8 |9|10(10(11}11 |12 12|11 |11
Residente 22 21|15 17| 17 |16 (17|17 | 16|18 | 19 |19
Especialista 28 |25 | 26 |27 | 25 |26 (24|22 {29 30|29 |28
Paramédicos 26 |47 | 49 |49 | 49 |46 |50| 50 | 48 | 50 | 48 | 49

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de ....., (Direccion) f&“",a”,“,’,ﬁ,‘-‘a"}ma )
(E-mail de Contacto)

Telf:

WWW.ieSS.gob.ec | W oessec § iessecu IEssec
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico Nro. 2 se muestra el numero de personal médico y paramédico que ha
laborado dentro de nuestra Unidad en el periodo de2014, se puede observar que la
plantilla a lo largo de los meses ha mantenido su talento humano, lo que demuestra que
los servicios ofrecidos nunca han estado incompletos y peor la situacion de haber dejado
de atender.

Tabla y Grafico Nro. 3: Numero de atenciones médicas
Desagregacién: Atencidn por Servicios
Unidad de medida: 2
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Consulta Externa | Emergencia

Nivel | 0 0
Nivel Il 74954 24091
Nivel 11l 0 0

(Provincia), (Canton) kot T i
Parroquia de ....., (Direccidn) aaua,pé’mmu y
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec |
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

La grafica Nro. 3 muestra el numero de atenciones que ha brindado la Unidad en los
servicios de Consulta Externa (médicos generales, médicos especialistas) y la Emergencia
(médicos residentes). La proporcion de atenciones es constante a lo largo del afio.

Tabla y Grafico Nro. 4: Numero de personas atendidas
Desagregacidn: Atencién por niveles de unidades medicas
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

ene feb| mar abr| may jun jul ago sep oct nov dic
Nivel | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nivel Il |12569| 11159 | 11581 |12320| 11737 |12224|12168|11200| 12789 (1267411181 |11269
Nivel 1l 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccién) m“,’,ﬁ,‘.‘a’ﬁa“w‘“‘m i www.iess.gob.ec /

(E-mail de Contacto)

Telf:
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico Nro. 4 detalla el total mensual de atenciones médicas segun la complejidad
para las que estas prestan sus servicios (nivel Il) a la poblacion afiliada, jubilada y
beneficiaria de la Provincia de Santa Elena.

Tabla y Grafico Nro. 5: Niimero de derivaciones por tipo
Desagregacion: Atencion por red publica o red privada
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

ene| feb| mar| abr| may| jun| jul| ago| sep| oct| nov| dic
red publica 86| 71| 91| 91| 127| 98| 131| 167| 90| 93| 80| 80
red privada 14 6 4| 23| 18| 20| 17| 38| 48| 42| 39| 16

(Provincia), (Cantén) -
Parroquia de ....., (Direccion) Mpwmu j
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el gréfico Nro. 5 Se puede observar que si, el perfil de salud no puede ser tratado por la
Unidad se realiza la diligencia pertinente para que el afiliado o afiliada sea atendido, se
determina que la prioridad de atencion es la red de salud publica, Ministerio de Salud y/o
Unidades del IESS de mayor nivel de complejidad (Hospital Teodoro Maldonado Carbo
Hospital de Il nivel de atencién).

Tabla y Grafico Nro. 6: Niimero de camas censables
Desagregacion: por niveles de atencién
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Nivel | 0
Nivel Il 46
(Provincia), (Canton)
I fienovar para actuas; SRSV

Parroquia de ....., (Direccion) actuar para servir:
(E-mail de Contacto)
Telf:
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Fuente: CAALL y HOSP ANCON
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico Nro. 6 muestra la cantidad de camas censables que son unicamente del
Hospital de Ancén ya que es la unidad que posee esta capacidad en infraestructura y
grado de atencidn en profesionales.

1.3. Informacion de Planificacion
(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestion cumplidos en el 2014,
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su

provincia)
Objetivo Indicador Meta 2014 Avance ‘ Logro -Beneficio
e Incrementar la eficiencia de las | Porcentaje de avance e <Describa los
prestaciones de salud del IESS, | del proceso de beneficios
MEDIANTE la regularizacidon de | regularizacién de la cualitativos para
la gestion y funcionamiento de | legalizacion del unidades la ciudadania que

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de ....., (Direccion) Z’&"ﬁ,“f,,’,’,‘if‘}ma )
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec



** INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

=)

855
las Unidades Médicas, de salud del IESS con la se obtiene al
conforme a las directrices Autoridad Sanitaria cumplir este
emitidas por la Autoridad Nacional para funcionar avance>

Sanitaria Nacional. como prestadores de

servicios de salud

o Incrementar efectividad del e <Describa los
proceso de inclusién beneficios
institucional a la Red Publica cualitativos para
integral de Salud MEDIANTE la la ciudadania que
gestion y desarrollo de se obtiene al
capacidades técnicas cumplir este
institucionales avance>

Porcentaje de avance
del proceso de gestidn
institucional a la Red
Publica Integral de Salud

1.4. Informacion Presupuestaria
(Descripcion de la programacion y ejecucion del presupuesto 2014)

Porcentaje
Cumplimiento

Presupuesto

Presupuesto
Codificado

Presupuesto

Inicial Ejecutado

Enero $1.154.166.95 $1.296.431.30 $43.951.97 3.39%
Febrero $1.154.166.95 $1.296.431.30 $68.498.69 5.28%
Marzo $1.154.166.95 $1.296.431.30 $65.941.09 5.09%
Abril $1.154.166.95 $1.296.431.30 $64.219.09 4.95%
Mayo $1.154.166.95 $1.296.431.30 $76.499.41 5.90%
Junio $1.154.166.95 $1.296.431.30 $63.666.05 4.91%
Julio $1.154.166.95 $1.296.431.30 $71.238.18 5.49%
Agosto $1.154.166.95 $1.296.431.30 $72.796.56 5.62%
Septiembre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $111.365.56 8.59%
Octubre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $69.437.41 5.36%
Noviembre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $65.364.52 5.04%
Diciembre $1.154.166.95 $1.296.431.30 $141.612.51 10.92%
TOTAL $1.154.166.95 $1.296.431.30 $914.590.68 70.54%

1.5. Enfoque 2015

(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar
aprobados por la DNPL, la DNC y DG, incluir hitos relevantes propios de la

provincia)

No. Proyecto / Evento

Definicion

Beneficios Esperados

Tipo de

Proyecto

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccién)
(E-mail de Contacto)

Telf:

Renovar para actuar,
actuar para servir

www.iess.gob.ec |
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Capitulo 3:

2.

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccion) acluar para servir
(E-mail de Contacto)

Telf:

Seguro Social Campesino

2.1. Descripcidn del servicio

El Seguro Social Campesino, conforme a la Ley de Seguridad Social, protege
permanentemente a la poblacién del sector rural y pescador artesanal del Ecuador, en
sus estados de necesidad vulnerables, mediante la ejecucién de programas de salud
integral, saneamiento ambiental, desarrollo comunitario, discapacidad, vejez e
invalidez y muerte de la poblacién campesina con el fin de elevar el nivel y calidad de
vida, proteger su historia, organizacién y cultura. Entrega jubilaciones de vejez e
invalidez y auxilio de funerales.

La residencia del asegurado campesino y del pescador artesanal tiene que estar
ubicada en el area rural. El beneficiario campesino puede trabajar por cuenta propia o
con relacion de dependencia ocasional, al igual que el pescador artesanal quien hace
de la pesca su medio de subsistencia en el mar territorial, rios, lagos, fuentes o
canales, sean estos naturales o artificiales.

El financiamiento del SSC esta dado por:

o E| aporte de los empleadores 0.35%

o E| aporte de los afiliados al Seguro General obligatorio 0.35%

e Contribucién obligatorio de los Seguros Publicos y Privados 0.5%

o E| aporte diferenciado de los afilados a este seguro que es 22.5% del Salario
Unificado y de ese valor el 2.5%

2.2. Informacion Estadistica

Tabla y Grafico Nro. 1: Numero de dispensarios médicos y organizaciones
Desagregacidn: Provincial, detalle mensual de organizaciones y dispensarios
Unidad de medida: Niumero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Renovar para actuar,

WWWJ’ESS.gOb.eC | W siessec f tesseu EsSec
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ene | feb | mar |abr | may|jun |jul |ago | sep|oct|nov| dic
Dispensarios médicos 16| 16| 16| 16| 16| 16|16 16| 16| 16| 16| 16
Organizaciones 79| 79| 79| 80| 80| 80|80| 80| 80| 80| 81| 81

90 -
80 -
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60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 .
41640 41671 41699 41730 41760 41791 41821 41852 41883 41913 41944 41974
m Dispensarios médicos mOrganizaciones
Fuente: SSC Santa Elena
Elaboracion: Direccidon Provincial de Santa Elena
En el grafico No. 1 detalla el nimero de dispensarios y la cantidad de
organizaciones que son atendidas en ellos brindando cobertura a los jefes de
familia y beneficiarios en las comunas de la Provincia de Santa
Tabla y Grafico Nro. 2: cobertura del Seguro Social Campesino
Desagregacion: Provincial, por categoria (afiliado, jubilado y beneficiario)
Unidad de medida: Niumero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)
ene feb| mar abr| may jun jul ago sep oct nov dic
Afiliado 10305 |10368 | 10550| 10635 | 10602 | 10640 | 10757 |10730|10726 | 10693 | 10843 | 10937

(Provincia), (Cantdn)
Parroquia de ....., (Direccion)
(E-mail de Contacto)

Telf:

Renovar para actuar;
acluar para servir.

www.iess.gob.ec
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Jubilado 1941 | 1952 | 1958 | 1965| 1969 | 1964 | 1985| 2003 | 2010| 2009 | 2023 | 2040

Beneficiarios | 36013 | 36135 |36135|36853 36698 | 36597 | 36978 | 36720 | 36492 | 36492 | 36840 | 37191
Cobertura 48259 | 48455 | 48643 | 49453 | 49269 | 49201 | 49720 | 49453 | 49228 | 49194 | 49706 | 50168

60.000 -
50.000 | 3¢ ¢ o gmmmm e H—¢ > X
40.000 -
30.000 -
20.000 -
10.000 1 &——o—0— & & & & & *r—r—0
o - i—i—i———————a—8——A
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
=—4—Afiliado == Jubilado Beneficiarios ==<=Cobertura

Fuente: SSC Santa Elena
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico No. 2 muestra la cantidad de miembros del SSC por categorias:
afiliados, jubilados, beneficiarios y cobertura mostrando las variaciones
mensuales y el incremento desde inicio al final del periodo 2014 en la
Provincia de Santa

Tabla y Grafico Nro. 3: Nimero de atenciones
Desagregacion: Provincial, por tipo de atencién (médicas, odontolégicas y de enfermeria)
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccién)
(E-mail de Contacto)

Telf:

Renovar para actuar;

actuar para servir: www.iess.gob.ec |
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ene| feb| mar| abr| may| jun| jul| ago| sep| oct| nov| dic
Atenciones médicas 4961 |4770|4252 5371|4593 | 5804 | 5373|5080 | 5796 | 5050 | 3715 | 3696
Atenciones odontoldgicas | 1890|1697 | 2436 | 2580 | 2036 | 2318 | 2103|1798 | 2328 | 1694 | 1308 | 1504

7.000 -
6.000 -
5.000 -
4.000 -
3.000 -
2.000 - M
1.000 -
0 T T T T T T T T T T T 1
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
—4— Atenciones médicas == Atenciones odontoldgicas Atenciones de enfermeria

Fuente: SSC Santa Elena
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico No. 3 sefala las atenciones mensuales dentro de la medicina

general y atenciones odontoldgicas dentro de la poblacién del SSC de la
Provincia de Santa Elena.

2.3. Informacion de Planificacion

(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestion cumplidos en el 2014,

puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su
provincia)

Objetivo Indicador Meta 2014  Avance ‘ Logro - Beneficio ‘
e Incrementar el aseguramiento

de la poblacién rural y
pescadores artesanales al SSC, . .
MEDIANTE la promocién poblacion protegida al

. e <Describa los

Porcentaje de L.

. beneficios

incremento de la o

cualitativos para
la ciudadania que

$5C q9

difusion y capacitacion de los se obtiene al

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de ....., (Direccion) f&“",a”,“,’,ﬁ,‘-‘a"}ma )
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec |
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monetarias.

R
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procesos administrativos de cumplir este
aseguramiento y la entrega de avance>

e Incrementar la prestacion de
servicio de salud, MEDIANTE la
aplicacién de programas
prioritarios establecidos en el
MAIS-FCI discapacidad, adulto
mayor, salud sexual y
reproductiva, bioseguridad y
manejo de desechos,
tuberculosis, prevencién de
enfermedades crdnicas
degenerativas, nutricidn con
enfoque integrativo e
intercultural

Porcentaje de
implementacion de los
programas prioritarios
establecidos por el MAIS-
FCI

<Describa los
beneficios
cualitativos para
la ciudadania que
se obtiene al
cumplir este
avance>

2.4. Informacion Presupuestaria
(Descripcion de la programacion y ejecucién del presupuesto 2014)

Presupuesto

E]

Presupuesto
Codificado

Presupuesto
Ejecutado

Porcentaje
Cumplimiento

Enero $2.002.404.00 $1.877.238.00 0 0
Febrero $2.002.404.00 $1.877.238.00 $128.678.93 6%
Marzo $2.002.404.00 $1.877.238.00 $393.650.00 20%
Abril $2.002.404.00 $1.877.238.00 $521.876.70 26%
Mayo $2.002.404.00 $1.877.238.00 $665.700.88 33%
Junio $2.002.404.00 $1.877.238.00 $790.533.21 39%
Julio $2.002.404.00 $1.877.238.00 $912.426.58 46%
Agosto $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.041.214.37 52%
Septiembre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.165.632.70 58%
Octubre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.303.111.84 65%
Noviembre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.439.706.22 68%
Diciembre $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.686.408.38 90%
TOTAL $2.002.404.00 $1.877.238.00 $1.686.408.38 90%

2.5. Enfoque 2015
(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar
aprobados por la DNPL, la DNC vy DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia)

No. Proyecto / Evento Definicidn \ Beneficios Esperados Tipo de

I(Provincia), (Cantdn)
Parroquia de ....., (Direccién)
(E-mail de Contacto)

Telf:

Renovar para actuar;

actuar para servir www.iess.gob.ec |

@IESSec f IESSecu IESSec
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Calidad y calidez de

nueva planta fisica atencion con mayor

Inaugurar y poner

1 del Dispensario . cobertura para los
operativa -
Palmar afiliados y
beneficiarios
Crear 2 cargos para .
. g' P Medicoy . .
2 dispensario de ) Cubrir necesidades
odontdlogo
Palmar
Contar con
enfermera
Enfermera . .
3 . . administrativa
administrativa .
para la unidad del
SSC

Hacer oficinas

. - mas funcionales
Mejorar las oficinas

4 . . para usuario
administrativas .
interno y externo
Superar ejecucién
5 presupuestaria
2014
Capitulo 4:

3. Seguro General de Riesgos del Trabajo

3.1. Descripcion del servicio

El Seguro General de Riesgos del Trabajo, protege al afiliado/a, desde el primer dia de
trabajo, de las consecuencias derivadas de los accidentes laborales y de las
enfermedades profesionales, mediante la entrega de asistencia médica, farmacia,
quiréfano, hospitalizacion; provision o renovacion de aparatos protesis, ortesis,
rehabilitacion, reinsercién laboral; y acciones de prevencién y salud en el trabajo.
También con subsistencias y rentas econdmicas, cuando la enfermedad impide que el

(Provincia), (Canton) @

Parroquia de ....., (Direccidn) afﬂra;ﬂ%#w
(E-mail de Contacto)

Telf:

WWWiESS.gab.EC / olessec  f iessecu
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(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccion) actuar para servir:

= ]
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afiliado/a continte ejerciendo su actividad productiva, ya sea de forma temporal o
permanente.

La Direccién Provincial de (nombre de su Provincia), vela porque las empresas e
instituciones (organizaciones) de la provincia, cumplan con las normas dictadas en
materia de seguridad y salud en el trabajo y medidas de prevencion de riesgos del
trabajo establecidas en la Constitucion de la Republica, Convenios y Tratados
Internacionales, Ley de Seguridad Social, Cdédigo del Trabajo, Reglamentos y
disposiciones de prevencion y de auditoria de riesgos del trabajo.

3.2. Informacion Estadistica

Tabla y Grafico Nro. 1: Dispensarios anexos
Desagregacioén: Provincial
Unidad de medida: Numero

Renovar para actuar;

WWWiESS.gab.EC / olessec  f iessecu
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Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Numero de dispensarios anexos Desagregacion Periodicidad

1 SANTA ELENA enero-diciembre 2014

08

06

04

enero-diciembre 2014

Fuente: Direccion Provincial de Santa Elena
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

El drea de Riesgos contd con la atencién de un profesional médico dentro de
las instalaciones de la Direccién Provincial

Tabla y Grafico Nro. 2: Numero de accidentes de trabajo
Desagregacion: Provincial
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Numero de accidentes de trabajo Periodicidad

9 ene-14
18 feb-14
16 mar-14
15 abr-14
15 may-14
6 jun-14
21 jul-14

(Provincia), (Cantén) i
Parroquia de ....., (Direccion) mazmamm )
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec
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25 ago-14
12 sep-14
19 oct-14
14 nov-14
13 dic-14

ene-14
feb-14
mar-14
abr-14
may-14
jun-14
jul-14

ago-14
sep-14
oct-14
nov-14
dic-14

Fuente: Direccidn Provincial de Santa Elena
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico No. 2 encontramos la cantidad de accidentes de trabajo que han sido

reportados por mes durante el periodo 2014 en el drea de riesgos de la Direccion
Provincial.

Tabla y Grafico Nro. 3: Numero de enfermedades profesionales
Desagregacion: Provincial
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

(Provincia), (Canton) kot T i
Parroquia de ....., (Direccidn) aw,a,,,[{m servir
(E-mail de Contacto)
Telf:

www.iess.gob.ec |
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Numero de enfermedades profesionales Periodicidad
1 ene-14
1 feb-14
1 mar-14
1 abr-14
31 may-14
5 jun-14
16 jul-14
12 ago-14
24 sep-14
31 oct-14
1 nov-14
32 dic-14
35 31 31 32
30
24
25
20 16
15 12,
10
5
5 1 1
0
3 3 hal 3 3 3 I 3 3 3 3 I

Fuente: Direccidn Provincial de Santa Elena
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico No. 3 encontramos la cantidad de enfermedades profesionales que han

sido reportados por mes durante el periodo 2014 en el area de riesgos de la Direccién
Provincial.

Tabla y Grafico Nro. 4: Numero de accidentes de trabajo calificados con fallecimientos
Desagregacioén: Provincial
Unidad de medida: Numero

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccién)
(E-mail de Contacto)

Telf:

Renovar para actuar;

aauarpara servir. WWWIESS.gob.EC / olessec  f iessecu IESSec
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Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

Numero de accidentes de trabajo calificados con fallecimiento | Periodicidad
32 ene-14
13 feb-14
15 mar-14
12 abr-14
21 may-14
6 jun-14
21 jul-14
29 ago-14
11 sep-14
16 oct-14
17 nov-14
32 dic-14

mar-14
jun-14
jul-14

=T =+
- -—
@ =)
c @
T ~—

dic-14

abr-14
may-14
ago-14
sep-14
oct-14
nov-14

Fuente: Direccidn Provincial de Santa Elena
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico No. 4 encontramos la cantidad de accidentes de trabajo calificados con
fallecimientos que han sido reportados por mes durante el periodo 2014 en el area de
riesgos de la Direccién Provincial.

Tabla y Grafico Nro. 5: Numero de empresas auditas y autoauditadas
Desagregacién: Provincial
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

(Provincia), (Canton) kot T i
Parroquia de ....., (Direccidn) W,,[,’m servir
(E-mail de Contacto)

Telf:

WWW/ESS.QOD.EC / olessec  f iessecu IESSec
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Numero de empresas auditadas Numero de empresas auto-auditadas Periodicidad

ene-14

feb-14

mar-14

abr-14

may-14

jun-14

jul-14

ago-14

sep-14

1 ROSMEI.S.A oct-14

1 A&A CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS S.A nov-14

dic-14

1,2
1 1
1 —
0,8
0,6
0,4
0,2
0 0
0
<t <t <+ <+ <+ <+ <+ <t <t <+ <+ <+
~ “ b b by - iy ‘T i T i i
o] O = = > [= = o o 3 > 2
s ¢ B 8 E = 2§ ¥ 8 g s
==Numero cde empresasauditadas =—=Numero de empresas auto-auclitacas

Fuente: Direccion Provincial de Santa Elena
Elaboracion: Direccion Provincial de Santa Elena

En el grafico No. 5 muestra la cantidad de empresas auditadas y autoauditadas que

han sido reportados por mes durante el periodo 2014 en el area de riesgos de la
Direccidén Provincial.

3.3. Informacion de Planificacion

(Provincia), (Cantén) A

Parroquia de ....., (Direccién) afgﬁ’ﬂ;ﬂwﬁ‘,‘” www.iess.gob.ec |
(E-mail de Contacto)

Telf:

@IESSec f IESSecu
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(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestién cumplidos en el 2014,
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su

provincia)
Objetivo | Indicador Meta 2014 Avance Logro - Beneficio |
e <Describa los
e Incrementar la calidad del beneficios
servicio de atencion al afiliado, | Porcentaje de Accidentes cualitativos para
MEDIANTE la automatizacion de Trabajo calificados la ciudadania que
de los procesos de calificacion como siniestro se obtiene al
de accidentes de trabajo cumplir este
avance>
e <Describa los
e Incrementar la calidad del Porcentaje de beneficios
servicio de atencion al afiliado, | enfermedades cualitativos para
MEDIANTE la automatizacion ocupacionales calificadas la ciudadania que
de los procesos de calificacién para el subsidio se obtiene al
de enfermedad ocupacional respectivo cumplir este
avance>

3.4. Informacion Presupuestaria
No cuentan con informacién

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Porcentaje

Inicial Codificado Ejecutado Cumplimiento

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
TOTAL

3.5. Enfoque 2015

(Provincia), (Canton) kot T i
Parroquia de ....., (Direccidn) aw,a,,,[{m servir
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec |
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(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar
aprobados por la DNPL, la DNCy DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia)

Tipo de
Proyecto

No. Proyecto / Evento Definicion Beneficios Esperados

Capitulo 5:

4.

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccion) actuar para servir:
(E-mail de Contacto)

Telf:

Sistema de Pensiones

4.1. Descripcidn del servicio

El Seguro de Pensiones protege a los asegurados del Seguro General Obligatorio en las
contingencias de invalidez, vejez y muerte. Se financia con el 9,74% del salario
mensual de aportacion del afiliado/a, y concede prestaciones por: Jubilacion ordinaria
por vejez, Jubilaciéon por Invalidez que incluye el subsidio transitorio por incapacidad,
Pensiones de Montepio y Auxilio de Funerales.

¢Qué es la jubilacion ordinaria por vejez?

Es una prestaciéon del Seguro de Pensiones, mediante la cual se otorga una pension
mensual vitalicia a los afiliados que dejan de laborar y cumplen con los requisitos
establecidos por la ley.

¢Qué es la jubilacién por invalidez?

Es una pension de invalidez al afiliado activo o cesante que califica como invalido, por
enfermedad o por alteracion fisica o mental, se encuentre incapacitado para realizar
un trabajo acorde con su capacidad, fuerzas y formacién tedrica y practica.

¢Qué son las Pensiones Montepio?
Es la pensidn o renta mensual que entrega el IESS a viudas, viudos, huérfanos o padres
del afiliado o jubilado fallecidos, que generaron el derecho.

¢Qué es el auxilio de funerales?

Es el servicio al que tienen derecho todos los afiliados y pensionistas, sin costo alguno, para
acceder a través de lared nacional de prestadoras externas de servicios funerarios
acreditadas o mediante reembolso en los centros de atencién universal del IESS.

Renovar para actuar;
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4.2. Informacion Estadistica

Tabla y Grafico Nro. 1: Nimero de pensionistas
Desagregacién: Provincial
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

ene | feb | mar | abr | may| jun| jul |ago|sep |oct|nov|dic

Vejez 25| 12| 25| 30| 27| 26| 30| 22| 29| 28| 30|21
35 4
30
25
20
15 -
10 -
5 -
0-

3 3 3 3 3 32 2 3 3 3 3 3

m\Vejez

Fuente: Direccion Provincial de Pichincha
Elaboracion: Direccion Provincial de Pichincha

En el grafico No. 1 indica la cantidad de pensionistas durante cada mes en el
periodo 2014.

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de ....., (Direccion) mazmamu )
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec
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Tabla y Grafico Nro. 2: Nimero de prestaciones
Desagregacion: Provincial, tipo de prestacion (vejez, discapacidad, invalidez y montepio)
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

ene| feb| mar|abr|may |jun|jul |ago |sep |oct|nov |dic
Vejez 25| 12| 25| 30| 27| 26|30| 22| 29| 28| 30|21
Discapacidad 1 1 21 0 o O 2| 3| 2| 0| 2| 3
Invalidez 2 4| 0| O 0| 0| O 5| 4| 2| 2| 3
Montepio 5 8 3| 12 3] 0|10 8| 6| 3| 12

35

30 -

25 4
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10 -

5 -

0 - e : .
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

—+—\/ejez —@—Discapacidad Invalidez ====Montepio

Fuente: Direccion Provincial de Pichincha
Elaboracion: Direccion Provincial de Pichincha

En el grafico No. 2 muestra un detalle mensual de la cantidad de prestaciones

por tipo de prestacién: vejez, discapacidad, invalidez y montepio durante el
periodo 2014.

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de ....., (Direccion) ma;ﬂﬁam )
(E-mail de Contacto)

Telf:
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Tabla y Grafico Nro. 3: montos pagados en pensiones
Desagregacion: Provincial, tipo de prestacion (vejez, discapacidad, invalidez y montepio)
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

ene | feb | mar|abr|may| jun| jul |ago|sep|oct|nov |dic
Vejez 25| 12| 25| 30| 27| 26| 30| 22| 29| 28| 30|21
Discapacidad 1 1 2| O ol o 2y 3| 2| 0| 2| 3
Invalidez 2| 4| 0| O 0| O Oof 5| 4| 2| 2| 3
Montepio 5/ 8 3| 12 3] 0|10| 8| 6| 3| 12
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@ ) = < = < = ) 3 5 > o)
s ¢ ¢ & g 2 = g2 % & 2 3

—+—\/ejez —@—Discapacidad Invalidez ====Montepio

Fuente: Direccidn Provincial de Pichincha
Elaboracion: Direccidon Provincial de Pichincha

En el grafico No. 3 muestra un detalle mensual de la cantidad de montos

pagados en pensiones por tipo de prestacion: vejez, discapacidad, invalidez y
montepio durante el periodo 2014.

4.3. Informacidn de Planificacion
(Provmc_|a), (Canton)_ B — :
Parroquia de ....., (Direccion) acluar para wu,,li,‘fm
(E-mail de Contacto)
Telf:

www.iess.gob.ec |




*i INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
)
255
(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestion cumplidos en el 2014,
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su

provincia)
Objetivo | Indicador Meta 2014 Avance Logro - Beneficio |
e Incrementar el nivel de
conocimiento de normativas e <Describa los
en la concesion de beneficios
prestaciones de pensiones Porcentaje de solicitudes cualitativos para
MEDIANTE la capacitacion a de jubilacién y montepio la ciudadania que
servidores acerca de la atendidas se obtiene al
implementacién del cumplir este
reglamento operativo del avance>
Sistema de Pensiones.

4.4. Informacidn Presupuestaria
(Descripcion de la programacion y ejecucién del presupuesto 2014)

Presupuesto Presupuesto Presupuesto Porcentaje
Inicial Codificado Ejecutado Cumplimiento

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

4.5. Enfoque 2015
(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar
aprobados por la DNPL, la DNCy DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia)

(Provincia), (Canton) kot T i
Parroquia de ....., (Direccidn) aaua,pé’mmu y
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec |
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Capitulo 6:
5. Afiliacidn y Cobertura

5.1. Descripcidn del servicio

La Afiliacién es el derecho de todo ciudadano ecuatoriano que trabaja bajo la
figura de: relacién de dependencia; de la misma manera, la afiliacién voluntaria
para aquellas personas que prestan servicios profesionales, trabajadores
independientes y las trabajadoras del hogar (amas de casa).

La Cobertura comprende el conjunto de instituciones, servicios (individual y
familiar), normas y procedimientos, de que disponen las personas afiliadas, dando
la tranquilidad al individuo y familia de que el nivel y la calidad de vida no sufriran
en lo posible, en un menoscabo significativo a raiz de alguna contingencia médica.

5.2. Informacion Estadistica
(Incluir las principales variables, asi como cuadros y graficos estadisticos, que
reflejen la gestion de la Direccion)

Para la presentacion de los graficos y tablas se debera utilizar el siguiente formato
para los encabezados:

-  FORMATO
Arial, 12, color negro.
- EJEMPLO

Grafico Nro. 1: Numero de unidades médicas
Desagregacién: Provincial, por nivel de atencién
Unidad de medida: Numero
Periodo: 2014 (Enero — Diciembre)

(Provincia), (Canton) @

Parroquia de ....., (Direccidn) af&‘fifﬂf,,’,’}',{‘}é}ﬁ‘r‘”
(E-mail de Contacto)

Telf:
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Fuente: Direccion Provincial de Pichincha
Elaboracion: Direccion Provincial de Pichincha

En la primera linea se debe numerar al grafico o tabla, a seguir de los dos
puntos se detallara el indicador que se esta graficando. En la segunda linea se
mencionara la desagregacion de la variable. En la tercera linea se establecera
la unidad de medida. En la cuarta linea se indicara el periodo de analisis. La
fuente y elaboracién dependera de cada Direccidon Provincial. Los graficos y
tablas deberan pegarse como imagen — meta archivo mejorado.

5.3. Informacion de Planificacion

(Detalle de los principales objetivos / hitos de gestion cumplidos en el 2014,
puede agregar otros objetivos e indicadores de relevancia logrados en su

provincia)
Objetivo Indicador Meta 2014  Avance ‘ Logro - Beneficio ‘
e <Describa los
e Incrementar la cobertura de -

. beneficios
afiliados urbanos y rurales cualitativos para
MEDIANTE el seguimiento y Porcentaje de . p

-, . - la ciudadania que
control de la gestién de crecimiento de afiliados )

e se obtiene al
afiliacién por parte de las .

. . L cumplir este
direcciones provinciales.

avance>
e Incrementar el cumplimiento e <Describa los
de obligaciones con el IESS Porcentaie de beneficios
MEDIANTE la ejecucion de J cualitativos para

empleadores
jornadas de difusiéon y P . la ciudadania que
capacitados

capacitacion a empleadores y se obtiene al
afiliados. cumplir este

(Provincia), (Cantén)

Parroquia de ....., (Direccion) et g
(E-mail de Contacto)

Telf:

www.iess.gob.ec
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avance>

e Reducir la evasién y elusion
MEDIANTE el control y
verificacién del cumplimiento
de las obligaciones de los

Porcentaje de
empleadores
controlados

e <Describa los

beneficios
cualitativos para
la ciudadania que
se obtiene al

cumplir este
avance>

empleadores con el IESS

5.4. Informacidén Presupuestaria
(Descripcion de la programacion y ejecucién del presupuesto 2014)

Presupuesto
Inicial

Presupuesto
Codificado

Presupuesto
Ejecutado

Porcentaje
Cumplimiento

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

TOTAL

5.5. Enfoque 2015
(Enumerar los principales programas, proyectos y eventos del 2015 a realizar
aprobados por la DNPL, la DNCy DG, incluir hitos relevantes propios de la provincia)

Tipo de
Proyecto

No. Proyecto / Evento Definicidn Beneficios Esperados

(Provincia), (Cantén)
Parroquia de ....., (Direccién)
(E-mail de Contacto)

Telf:

Renovar para actuar;

actuar para servic www.iess.gob.ec |



