Memorando Nro. IESS-CD-2015-0121-ME

Quito, D.M., 12 de mayo de 2015

PARA: Sr. Abg. Juan Andrés Romero Torres
Director Nacional de Gestion Documental

ASUNTO: Remite Resoluciones del Consejo Directivo para difusion interna y
publicacién en Registro Oficial

De mi consideracion:

Por disposicién del Consejo Directivo. me permito remitir para su conocimiento y
difusion interna. copias de las siguientes Resoluciones:

e No. C.D.484 dictada el 20 de abril de 2015, que aprueba la homologacion de las
escalas remunerativas del nivel jerdrquico superior del IESS a las escalas fyjadas por
el Ministerio del Trabajo.

® No. C.D.485 expedida el 22 de abril de 2015, que aprucha et Cdodigo de Gobierno
Corporativo del 1ESS.

e No. C.D.486 expedida el 22 de abril de 2015, que aprueba el Codigo de Etica del
[ESS.

Las Resoluciones indicadas debera ademas ser publicadas en el Registro Oficial, para lo

cual adjunto tos CD con la informacion respectiva. DIRECCION NACIONAL DE GESTION
DOCUMENTAL DEL IESS
L RECIBIDO
Atentamente, 1ESS
F!R'A: ---;l'“'“"“ ersensnusmmrERAE TR SR LRSS
Documento firmado electronicamente FECHA: 5457"‘ f \(2:{-____.../.:3...
Dr. Patricio Anas Lara /5 /_/20
PROSECRETARIO CONSEJO DIRECTIVO HORA: 1oureslenrmmessnssareneiTintsamsansrssseer

ANCXOS!
- RESOLUCION C.D.486.PDF

- RESOLUCION C.D.485.PDF
- RESOLUCION C.D.484 PDF
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Memorando Nro. IESS-DG-2015-0800-M

Quito, D.M., 22 de mayo de 2015

PARA: Sr. Ledo. Rodrigo Eduardo Mendoza Alvaro
Director Nacional de Gestiéon de Talento Humano, Encargado

Srta. Ing. Gabriela Belén Zehavi Cueva
Directora Nacional de Comunicacion Social

Sr. Dr. Carlos Santiago Garcés Burbano
Procurador General del IESS

ASUNTO: Cédigo de Gobierno Corporativo del IESS

De mi consideracion:

Para su conocimiento y con la finalidad de que se sirvan adoptar las acciones necesarias
para su aplicacion, en lo que corresponde a sus respectivas dreas de gestion, remtto a
ustedes copia de la Resolucion No. C.D.485. dictada por el Consejo Directivo el 22 de
abril de 2015. que aprueba el CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO DEL IESS.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Sr. Andrés Fernando Ponce Steiner. B.A

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, ENCARGADO

Ancxos:
- RESOLUCION C.D.485.PDFE
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Memorando Nro. IESS-DG-2015-0794-M
Quito, D.M., 21 de mayo de 2013

PARA: Sra. Ing. Paulina De Los Angeles Proafio Romero
Directora de Sistema de Pensiones

Sr. Mat. Antonio Tipan Osorio
Director Actuarial y de Investigacion, Encargado

Sra. Dra. Maria Alexandra Harnisth Uvidia
Directora de Afiliacién y Cobertura, Encargada

Sr. Dr. Carlos Santiago Garcés Burbano
Procurador General del IESS

St. Ing. Carlos Alberto Villarreal Arregui
Director Nacional de Gestion y Supervision de Fondos y Reservas

ASUNTO: Aplicacion de Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del
Trabajo en el Hogar no Remunerado

De mi consideracion:

En sesién ordinaria celebrada el 22 de abril del afio en curso, el Consejo Directivo
conocio ta Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del T rabajo en el
Hogar no Remunerado, publicada en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 483
de 20 de abril de 2015.

Luego de analizar el texto de la Ley indicada. los Miembros del Consejo Directivo
formularon las siguientes observaciones, respecto a las acciones que le corresponde
implementar al Organo Maximo de Gobierno del IESS para su aplicacion:

|. Definir la prima de aportacién de las personas que realizan trabajo en el hogar no
remunerado.

2. Establecer las primas para el aporte al Seguro de Cesantia de las personas que
realizan trabajo en el hogar no remunerado, y ademds considerar el aporte para el
Seguro Social Campesino y para el financiamiento de las prestactones previstas en la
Ley Orgdnica de Discapacidades. Para los célcuios respectivos, se requerird 1os
estudios actuariales debidamente vatidados. que sustentaron la aprobacion de la Ley
en mencion. asi como la informacion del registro social depurado y la que se utiliza
para el pago del bono solidario. Serd necesario ademas aclarar la base de calculo de
las aportaciones. por cuanto la Ley considera que la materia gravada es todo ngreso
susceptible de apreciacion pecuniaria percibido por la unidad econémica familiar.

3. Reformar e! Reglamento Interno del Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez,
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Memorando Nro. IESS-DG-2015-0794-M

Quito, D.M., 21 de mayo de 20135

Vejez. y Muerte, respecto a la devolucion de aportes.

4. Modificar ¢l Presupuesto del IESS considerando la situacion dei 40% de la
contribucion gue realizaba el Estado para las pensiones, y ademas el ingreso estimado por
la afiliacion de las personas que realizan trabajo en el hogar no remunerado.

. Reglamentar la concesién del subsidio para funerales, considerando que para 1as
personas que realizan trabajo en el hogar no remunerado se fija en 4 salarios basicos
unificados, mientras que para los afiliados en general el valor se incrementa anualmente
en funcion del promedio de la inflacion del afo anterior.

6. Reglamentar la portabilidad de los aportes realizados por 10s afiliados en cualquiera
de las modalidades de afiliacién comprendidas en el Seguro General Obligatorio y en el
régimen especial del Seguro Social Campesino.

7. Reglamentar la situacién de las personas que reahzan trabajo en el hogar no
remunerado, que incurran en mora del pago de sus aportes.

8. Analizar la factibilidad de manejar en forma separada los fondos correspondientes a
los aportes de las personas gque realizan trabajo en el hogar no remunerado.

A

El Consejo Directivo resolvié solicitar al Director General que considerando las
observaciones indicadas y contando con los informes de las respectivas dependencias de
la Institucion. presente dentro del plazo sefialado por la Ley. los proyectos de Resolucion
necesarios para establecer los porcentajes de aportacion para las personas que realizan
trabajo no remunerado del hogar, y ademds para expedir la normativa necesaria para la
aplicacién de lo dispuesto en dicha Ley. Adicionalmente deberd presentar el proyecto de
reformas al Presupuesto del IESS del ano 2015.

Con la finalidad de cumplir las resoluciones mencionadas, la Direccion General designa a
ustedes como miembros de la comisidon que se encargard de preparar los proyectos de
Resolucion solicitados por el Consejo Directivo.

Atentamente.

Documnento firmado electronicaniente

Sr. Andrés Fernando Ponce Steiner. B A
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, ENCARGADO

ANEXO0S:
- Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en cl Hogar.pdf
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Oficio Nro. JESS-DG-2015-0264-OF
Quito, D.M., 22 de maye de 2015

Asur:l'to: Cadigo de Gobiemo Corporativo y Cédigo de Etica del [ESS |

Ingeniera

Mayra Alexandra Flores Aguiar

Intendenta Nacional de Seguridad Social
SUPERINTEDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS
En su Despacho

De mi consideracion;

Me pemmito remitir para su conocimiento, copias certificadas de las siguientes
Resoluciones expedidas por el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social:

® No. CD.485 de 22 de abril de 2015, que aprueba el CODIGO DE GOBIERNO
CORPORATIVO IFEL IESS.

® No. C.D.486 de 7P de abril de 2015, que aprueba el CODIGO DE ETICA DEL
IESS,

Con sentimiente inguida consideracion.

Atentamefte,

Sr. Andrés Fe u"n do'Ponte-Steiner, B.A
DIRE L‘gl"'f; DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOClAL ENER RGADO

- RESOLUCION C.D.485.PDF
- RESOLUCION C.D.486.PDF
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Memorando Nro. IESS-D(G-2015-0801-M

Quito, D.M., 22 de mayo de 2015

PARA: Sr. Ledo. Rodrigo Eduardo Mendosza Alvaro
Director Nacional de Gestion de Talento Humano, Encargado

St Ing. Gabriela Belén Zehavi Cueva
Directora Nacional de Comunicacion Social

Sr. Dr. Carlos Santiago Garcés Burbano
Procurador General del IESS

ASUNTO: Cddigo de Etica del IESS

De mi consideracion:

Para su conocimiento y con el propasito de que se sirvan adoptar las medidas necesarias
para suimplementacion, remito a ustedes copia de la Resolucion No. C.D.486. expedida
por el Consejo Directivo el 22 de abril de 2015, que aprueba el CODIGO DE ETICA
DEL IESS.

Atentamente.

Documento firmado clectronicamernte

Sr. Andrés Fernando Ponce Stemer. BA

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, ENCARGADO

ANCXOS:

- RESOLLUICION C.[>.486.PDF
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