&S5

)

Resoluciéon Nro. | ESS-DG-2026-0021-R
Quito, D.M., 23 defebrero de 2026

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL
MARCO MALDONADO C.
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en el articulo 226, sefiala: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, prevé: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370, indica: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley, serd responsable
de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.”;

Que, el Cédigo Orgéanico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo 6, sobre
el principio de jerarquia prevé: “Los organismos que conforman el Estado se estructuran y
organizan de manera escalonada. Los organos superiores dirigen y controlan la labor de sus
subordinados y resuelven los conflictos entre los mismos.”;

Que, Ia Ley de Seguridad Social, en su articulo 16 sobre la naturaleza juridica del IESS, sefiala: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad publica descentralizada de
cardcter autonomo, creada por la Constitucion Politica de la Republica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del Seguro Universal Obligatorio
de sus Afiliados en todo el territorio nacional. El IESS no podrd ejercer otras atribuciones ni
desempeiiar otras actividades que las consignadas en la Constitucion Politica de la Reptiblica y en
estaley. (...)”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, determina: “El IESS estard
sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por los
principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica, descentralizacion
operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de cuentas por los actos y hechos
de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de conformidad con esta Ley y su Reglamento
General."; “(...)Garantia de Buen Gobierno.- El Estado garantiza el buen gobierno del seguro
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universal obligatorio de sus afiliados administrado por el IESS, a través de la Superintendencia de
Bancos y Seguros.”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la jurisdiccion
coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion al Director
Provincial competente.”;

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 31, dispone: “La Direccion General es el organo
responsable de la organizacion, direccion y supervision de todos los asuntos relativos a la
ejecucion de los programas de proteccion previsional de la poblacion urbana y rural; con relacion
de dependencia laboral o sin ella, con sujecion a los principios contenidos en esta Ley; de la
administracion de los fondos propios del IESS y de los recursos del Seguro General Obligatorio;
de la recaudacion de las contribuciones y los demds ingresos, propios y administrados; de la
gestion ejecutiva del Instituto, y de la entrega de informacion oportuna y veraz al Consejo
Directivo.";

Que, la Ley de Seguridad Social, en su articulo 32 prevé que las atribuciones y deberes que le
corresponden cumplir al Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.;

Que, el Reglamento Organico Funcional en el articulo 10, numeral 1.2., establece las atribuciones y
responsabilidades del Director General, en lo relacionado a la gestion del talento humano
principalmente sefiala: “Dirigir, aprobar y supervisar la gestion de talento humano, en el dmbito
de su competencia.”;

Que, a través del memorando Nro. IESS-PCD-2025-0591-M, de 12 de diciembre de 2025, la
Prosecretaria del Consejo Directivo, notificé lo siguiente: “En sesion extraordinaria celebrada el
12 de diciembre de 2025, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, por
unanimidad, resolvio designar al magister Marco Javier Maldonado Carrasco, como director
general del IESS...”. Designacién realizada en virtud de la Resolucién No. SB-INJ-2025-2989, de
11 de diciembre de 2025, emitida por la Superintendencia de Bancos, con la que se califica la
idoneidad del magister Marco Javier Maldonado Carrasco;

Que, mediante Accion de Personal Nro. SDNGTH-2025-2278-NJS de 12 de diciembre de 2025, se
registré la designacién del Mgs. Marco Javier Maldonado Carrasco, como Director General del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

Que a través de memorando Nro. IESS-SDNAL-2026-0055-M de 22 de enero de 2026, el
Subdirector Nacional de Asesoria Legal del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, emiti6 el
respectivo informe juridico, en los siguientes términos: “De los antecedentes expuestos, andlisis
efectuado, normativa legal citada, esta unidad asesora recomienda a su autoridad suscribir la
resolucion que aprueba “LA ASIGNACION Y GRADOS REMUNERATIVOS DE ASESORES DEL
CONSEJO DIRECTIVO, DIRECCION GENERAL Y SUBDIRECCION GENERAL”, resolucion que
ha sido revisada por esta unidad asesora y se encuentra acorde a la normativa legal vigente....”

En ejercicio de mis atribuciones y responsabilidades, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 31 y 32 de la Ley de Seguridad Social, y literal j) numeral 1.2., del articulo 10 del
Reglamento Orgédnico Funcional y, demds ordenamiento juridico invocado, en concordancia con el
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principio de jerarquia.
RESUELVO:

ARTICULO UNICO.- Aprobar “LA ASIGNACION Y GRADOS REMUNERATIVOS DE
ASESORES Y COORDINADOR/A DEL CONSEJO DIRECTIVO, DIRECCION GENERAL Y
SUBDIRECCION GENERAL”. Conforme anexo 1 de este documento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Encérguese a la Subdirecciéon Nacional Gestion del Talento Humano, de ejecutar la
presente Resolucion.
SEGUNDA.- Los egresos que demande la aplicacion de esta resoluciéon son parte de Presupuesto

Consolidado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, aprobado mediante Resoluciéon C.D.
700 de 27 de diciembre de 2025.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Los nombramientos de libre remocién correspondiente a asesores del Consejo Directivo,
que a la fecha de expedicion de la presente resolucion mantengan remuneraciones y/o
denominaciones distintas a las establecidas y aprobada en esta resolucidn, serdn reemplazados por
nuevos documentos contractuales acordes con el anexo 1 del presente documento, sin perder
estabilidad y continuidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Quedan derogadas todas las resoluciones administrativas que se opongan a la presente
resolucién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presenta Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de suscripcion.

SEGUNDA.- Encérguese a la Subdireccién Nacional de Asesoria Legal la gestion y actualizacion
del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano.
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Documento firmado electronicamente

Mgs. Marco Javier Maldonado Carrasco
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Referencias:
- IESS-SDNAL-2026-0178-M

Anexos:
- iess-dnsc-2026-0370-m-2.pdf
- iess-sdnal-2026-0178-m.pdf
- c0ordinadoriparafelfconsej07directiv0,7direcci()nfgeneraLyisubdirecci()nfgeneralideliiessﬁanexo.pdf
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Sefior Ingeniero
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