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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

JORGE VILLARROEL CHALAN
DIRECTOR GENERAL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (S)

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que Ila Constitucién de la Repuiblica del Ecuador, en el articulo 227, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en el articulo 233 determina: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370,
dispone: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley,

serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados.”;

Que el Cédigo Orgédnico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo 7,
sobre el principio de desconcentracidn prevé: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los érganos de una misma administracion ptblica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas.”;

Que el Coédigo Orginico Administrativo en su articulo 14 establece: “Principio de
juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Codigo.”;

Que el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 47 determina: “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
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entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que el Cdédigo Organico Administrativo, en el articulo 69, determina: “Delegacion de
competencias. Los organos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias,
incluida la de gestion, en: 4. Los titulares de otros organos dependientes para la firma de sus
actos administrativos. (...) La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia.”;

Que el Cédigo Organico Administrativo, en el articulo 70, contempla: “Contenido de la
delegacion. La delegacion contendrd: 1. La especificacion del delegado. 2. La especificacion
del organo delegante y la atribucion para delegar dicha competencia. 3. Las competencias
que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento
de las mismas. 4. El plazo o condicion, cuando sean necesarios. 5. El acto del que conste la
delegacion expresard ademds lugar, fecha y niimero. 6. Las decisiones que pueden adoptarse
por delegacion. La delegacion de competencias y su revocacion se publicardn por el organo
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”;

Que el Codigo Orgédnico Administrativo, el articulo 71 determina: “Efectos de la delegacion.
Son efectos de la delegacion: 1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por el
delegante. 2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por el delegado o el delegante,
segiin corresponda.”;

Que la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado en su articulo 40 determina que: las
autoridades, dignatarios, funcionarios y demas servidores de las instituciones del Estado,
actuaran con la diligencia y empefio que emplean generalmente en la administracion de sus
propios negocios y actividades, caso contrario responderdn, por sus acciones u omisiones, de
conformidad con lo previsto en esta Ley;

Que la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 16, sefiala: “El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad piiblica descentralizada de cardcter
autonomo, creada por la Constitucion Politica de la Repiiblica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del seguro universal
obligatorio de sus afiliados en todo el territorio nacional.. (...)”;

Que la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, determina: “El IESS
estard sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por
los principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica,
descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de
cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento General.";
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Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la
Jjurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion
al Director Provincial competente.”;

Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 32, establece: “ATRIBUCIONES Y DEBERES.
El Director General es funcionario de libre nombramiento, designado por el Consejo
Directivo para un periodo de cuatro (4) aiios, y podrd ser reelegido por una sola vez, con los
siguientes deberes y atribuciones: letra a) Representar judicial y extrajudicialmente al
Instituto; (...)";

Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 33 establece los requisitos, inhabilidades y
prohibiciones del Director General y en su parte pertinente establece: “En caso de falta o
ausencia temporal, impedimento o renuncia, el Director General serd subrogado por el
Subdirector General, quien serd su colaborador inmediato en el cumplimiento de las
funciones que sefialard el Reglamento General de esta Ley”,;

Que la Resolucién C.D. 315 de 21 de abril de 2010, expedida por el Consejo Directivo del
IESS, que contiene el REGLAMENTO INTERNO PARA LA ADMINISTRACION Y
CONTROL DE ACTIVOS FIJOS DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL - IESS, en su articulo 21 letra a), establece: “El Director General, los Directores de
los Seguros Especializados y Directores Provinciales, dispondrdn al Jefe de cada Unidad
Administrativa o Médica en su jurisdiccion, realicen los tramites de egreso de los bienes.”

Que la Resoluciéon C.D. 535 expedida por el Consejo Directivo del IESS, que contiene el
Reglamento Orgénico Funcional, en su numeral 4.3.1., establece la Misién de la Subdireccion
Nacional Administrativa, la cual sefiala: “Gestionar, administrar y proveer con eficiencia,
eficacia y efectividad los recursos materiales, suministros, bienes muebles y servicios
requeridos, asi como controlar la actualizacion, uso, mantenimiento y conservacion de éstos a
través del apoyo técnico y operativo, para la ejecucion de los planes, programas, proyectos y
actividades de la institucion.”

Que mediante Resolucién Nro. IESS-DG-2018-0014-RFDQ de 11 de mayo de 2018, el
entonces Director General del IESS, en su articulo 1, resolvid delegar al Subdirector/a
Nacional Administrativo. “...emita la autorizacion para ejecutar el egreso de los bienes
muebles a nivel nacional, cumpliendo con el procedimiento y requisitos establecidos...”;
instrumento normativo que fue derogado con la Resolucién Nro. IESS-DG-2021-0014-RA de
20 de agosto de 2021, suscrita por la entonces Directora General del IESS.

Que ¢l REGLAMENTO GENERAL SUSTITUTIVO PARA LA ADMINISTRACION,
UTILIZACION, MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS DEL
SECTOR PUBLICO, expedido por la Contraloria General del Estado, en su articulo 79 sefiala
que: “[...] Las entidades u organismos sefialados en el articulo 1 del presente Reglamento
podrdn utilizar los siguientes procedimientos para el egreso y baja de bienes o inventarios
inservibles, obsoletos o que hubieran dejado de usarse: a) Remate 1. De bienes muebles en
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sobre cerrado; 2. De Inmuebles; 3. De instalaciones industriales 4. De bienes muebles en
linea o por medios electronico b) Venta de Bienes Muebles 1. Venta una vez agotado el
procedimiento de remate 2. Venta directa sin procedimiento previo de remate c) Permuta d)
Transferencia Gratuita e) Chatarrizacion f) Reciclaje de Residuos g) Destruccion h) Baja”

Que el REGLAMENTO GENERAL SUSTITUTIVO PARA LA ADMINISTRACION,
UTILIZACION, MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS DEL
SECTOR PUBLICO, expedido por la Contraloria General del Estado, en su articulo 83
prescribe: “Para el remate de bienes muebles e inmuebles, cada entidad u organismo
conformard una Junta de Remates que estard integrada por la mdxima autoridad, o su
delegado quien la presidird; el titular de la Unidad Financiera, o quien haga sus veces, el
titular de la Unidad Administrativa, o quien haga sus veces; y, un abogado de la entidad u
organismo quien actuard como Secretario de la Junta; a falta de abogado actuard como
Secretario de la Junta el titular de la Unidad Administrativa de la entidad u organismo, segiin
los casos (...)".

Que las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado, emitidas por la Contraloria General del Estado, en su
numeral 200-05, en relacion con la delegacion de autoridad determina que: “La asignacion de
responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas conexas, ofrecen
una base para el seguimiento de las actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos
regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre los sistemas de informacion y
autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no solo
la exigencia de la responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades
correspondientes, sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los
servidores puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de
manera expedita y eficaz”;

Que mediante memorando Nro. IESS-DNSC-2026-1018-M de 28 de abril de 2026, la
Direcciéon Nacional de Servicios Corporativos, solicité a la Direcciéon General del IESS
delimitar el alcance de la delegacién concedida a la Subdireccion Nacional Administrativa a
través de la Resolucion Nro. IESS-DG-2026-0038-R;

Que mediante memorando Nro. IESS-SDNAL-2026-0580-M de 07 de mayo de 2026, la
Subdireccidon Nacional de Asesoria Legal, emitié su pronunciamiento juridico sobre el alcance
de la delegacién efectuada mediante Resolucién Nro. IESS-DG-2026-0038-R, sefialado en lo
pertinente: “resulta procedente emitir un acto administrativo modificatorio que delimite el
alcance de la delegacion, precisando que la facultad otorgada a la Subdireccion Nacional
Administrativa se circunscribe exclusivamente a la convocatoria a nivel central, respetando
ast la distribucion de competencias prevista en la normativa institucional vigente”;

Que a través del memorando Nro. IESS-PCD-2026-0093-M de 07 de abril de 2026, la
Prosecretaria del Consejo Directivo, en lo principal, notificé lo siguiente: “En sesion
ordinaria, celebrada el 07 de abril de 2026, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, resolvioc VOTAR A FAVOR de: “...conocer el documento S/N de 24 de
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marzo de 2026, mediante el cual, la Mgs. Marco Javier Maldonado Carrasco, presenta su
renuncia irrevocable al cargo de director general del IESS, aceptar la misma con fecha de
hoy, 07 de abril de 2026 y en cumplimiento a lo previsto en el inciso segundo del articulo 33
de la Ley de Seguridad Social el subdirector general lo subrogard, a partir del 08 de abril de
2026.”.

Que, mediante Accién de Personal Nro. SDNGTH-2026-801-NJS de 8 de abril de 2026, se
registro la designacion del Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chaldn, Director General
Subrogante del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con lo establecido en los
articulos 7, 14, 47, 69, 71 y 73 del Cédigo Orgdnico Administrativo; Ley de Seguridad Social
articulos 30, 31, 32 y 33, asi como el demds ordenamiento juridico invocado, en concordancia
con el principio de desconcentracion y juridicidad:

RESUELVO:

Articulo 1.- Delegar al o la Subdirector/a Nacional Administrativo para que a mi nombre y en
mi representacion, disponga y emita la autorizacién para ejecutar el egreso de los bienes
muebles a nivel central y autorizar en el nivel desconcentrado y descentralizado, el egreso de
los bienes muebles cumpliendo con la normativa vigente.

Articulo 2.- Autorizar al o la Subdirector/a Nacional Administrativo para que, a nombre y
representacion del Director General, proceda a convocar a la Comisién y/o Junta de Remates
para la enajenacién y baja de bienes muebles pertenecientes al Nivel Central, cuya
conformacién se haya realizado a lo establecido a Resolucién C.D. 315 articulo 21 literal d) y
demads normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- La delegacion conferida en la presente Resolucion comprende las autorizaciones
para los procesos de baja, enajenacidn, remate, donacién, destrucciéon y demds formas de
egreso de bienes muebles institucionales, siempre que se encuentren debidamente sustentados
en informes técnicos, administrativos, financieros y legales, conforme a la normativa
aplicable.

SEGUNDA.- El/la Subdirector/a Nacional Administrativo coordinard con su gestién interna
de Activos Fijos, Direcciones Provinciales y Unidades Médicas, garantizando el cumplimiento
de los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia y control interno.

TERCERA.- Las dependencias del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, tanto del Nivel
Central, Desconcentrado y Descentralizado, remitirdin de manera oportuna, integra y
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sustentada, los informes técnicos, administrativos, financieros y legales que sean requeridos
para la ejecucion de los procesos de egreso de bienes muebles, conforme a la normativa
vigente; bajo responsabilidad de las autoridades, servidores y trabajadores que intervengan en
dichos procesos.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA - La Subdireccién Nacional Administrativa en cumplimiento a la normativa aplicable,
una vez obtenidos los listados y resultados de la constatacion fisica de los bienes a dar de baja,
en el término de treinta (30) dias, emitird los lineamientos a partir de los resultados y listados
obtenidos de los bienes a dar de baja. Accién que posteriormente se efectuard, hasta el primer
trimestre de cada afo.

DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA..- Derdéguese la Resolucién Nro. IESS-DG-2026-0038-R de 13 de abril de 2026, asi
como toda disposicién de igual o menor jerarquia emitida por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social que se contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES:
PRIMERA.- La presente Resoluciéon entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subdireccién Nacional de Gestion Documental la difusién de la
presente Resolucion Administrativa.

TERCERA.- Encédrguese a la Subdirecciéon Nacional de Asesoria Legal, la gestién y
actualizacién del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE. - Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, SUBROGANTE
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Sefiora Economista
Shirley Paola Vasco Ramén
Directora Nacional de Servicios Corporativos

Sefior Ingeniero
Diego Fernando Maldonado Barba
Director Nacional de Gestion Financiera

Sefior Magister
Arturo Eduardo Romo Orbe
Abogado

Sefiora Periodista
Mirian Verénica Dominguez Pérez
Periodista Profesional

Sefior Ingeniero
Lenin Padl Villamarin Ortega
Asistente Administrativo
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