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Quito, D.M ., 30 dejunio de 2026

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

JORGE VILLARROEL CHALAN
DIRECTOR GENERAL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (S)

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 227, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 233 determina: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370,
dispone: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley,
serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados.”;

Que el Cédigo Orgdnico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo 7,
sobre el principio de desconcentracidn prevé: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
funciones entre los érganos de una misma administracion publica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas.”;

Que el Cédigo Orgéanico Administrativo en su articulo 14 establece: “Principio de
Jjuridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Codigo.”;

Que el Cddigo Orgdnico Administrativo en su articulo 47 determina: “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
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relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 16, sefiala: “El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad puiblica descentralizada de cardcter
autonomo, creada por la Constitucion Politica de la Repiiblica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del seguro universal
obligatorio de sus afiliados en todo el territorio nacional.. (...)”;

Que la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, determina: “El IESS
estard sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por
los principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica,
descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de
cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento General.";

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la
jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion
al Director Provincial competente.”;

Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 32, literal a, establece: “ATRIBUCIONES Y
DEBERES. El Director General es funcionario de libre nombramiento, designado por el
Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) afios, y podrd ser reelegido por una sola vez,
con los siguientes deberes y atribuciones: a) Representar judicial y extrajudicialmente al
Instituto; (...)";

Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 33 establece los requisitos, inhabilidades y
prohibiciones del Director General y en su parte pertinente establece: “En caso de falta o
ausencia temporal, impedimento o renuncia, el Director General serd subrogado por el
Subdirector General, quien serd su colaborador inmediato en el cumplimiento de las
funciones que sefialard el Reglamento General de esta Ley”;

Que el Reglamento Organico Funcional del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
emitido con Resolucion C,D. 535, en su articulo 10, numeral 4.1 GESTION FINANCIERA
NACIONAL, establece las atribuciones y responsabilidades de la Direccion Nacional de
Gestion Financiera; y, en su letra r), sefala: “Las demds que le fueren asignadas por las
autoridades competentes.”

Que a través del memorando Nro. IESS-PCD-2026-0134-M de 07 de mayo de 2026, la
Prosecretaria del Consejo Directivo, en lo principal, notificé al Director General del IESS, las
disposiciones emitidas en el punto 3 de la sesién de 07 de mayo de 2026, respecto del
"Informe Técnico Propuesta de Plan de Accién Depuracién de Cuentas Contables IESS",

www.igss.gob.ec | Siguenos en: (W) (@H+)

217

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



&S5

)

Resolucion Nro. |ESS-DG-2026-0061-R
Quito, D.M ., 30 dejunio de 2026

signado con el No. IESS-INF-DNGF-2026-0003. En el punto 3 de la referida sesién en la letra
d) el maximo o6rgano de gobierno del IESS, dispuso: “Que, una vez remitido el nuevo
cronograma por parte de la Direccion Nacional de Gestion Financiera, dispuesto en la letra
a) del presente punto del orden del dia, en el término de diez (10) dias, emita el acto
normativo que formalice la implementacion del “PLAN DE ACCION DEPURACION DE
CUENTAS CONTABLES IESS”.

Que a través del memorando Nro. IESS-DNGF-2026-1147-M de 24 de junio de 2026, la
Direccién Nacional de Gestién Financiera, en cumplimiento de lo dispuesto por el Consejo
Directivo en el punto 3 de la sesién de 07 de mayo de 2026, en la letra d); remitié a la
Direccion General el cronograma del Plan de Accion de Depuracion de Cuentas Contables
IESS.

Que a través del memorando Nro. IESS-PCD-2026-0093-M de 07 de abril de 2026, la
Prosecretaria del Consejo Directivo, en lo principal, notificé lo siguiente: “En sesion
ordinaria, celebrada el 07 de abril de 2026, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, resolvioc VOTAR A FAVOR de: “...conocer el documento S/N de 24 de
marzo de 2026, mediante el cual, la Mgs. Marco Javier Maldonado Carrasco, presenta su
renuncia irrevocable al cargo de director general del IESS, aceptar la misma con fecha de
hoy, 07 de abril de 2026 y en cumplimiento a lo previsto en el inciso segundo del articulo 33
de la Ley de Seguridad Social el subdirector general lo subrogard, a partir del 08 de abril de
2026.”. (Sic).

Que, mediante Accién de Personal Nro. SDNGTH-2026-801-NJS de 8 de abril de 2026, se
registré la designacion del Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chaldn, Director General
Subrogante del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con lo establecido en los
articulos 7, 14 y 47 del Cédigo Orgédnico Administrativo; en concordancia con lo establecido
en la Ley de Seguridad Social articulos 30, 31, 32 y 33, asi como el demds ordenamiento
juridico invocado, en concordancia con el principio de desconcentracion y juridicidad:

RESUELVO:

Articulo 1.- Aprobar el cronograma que contiene el: “PLAN DE ACCION DEPURACION
DE CUENTAS CONTABLES IESS”, conforme el Anexo que se adjunta.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- A cargo del “PLAN DE ACCION DEPURACION DE CUENTAS
CONTABLES IESS”, estard un Equipo Técnico de Trabajo Operativo Permanente, integrado
por un servidor designado de cada seguro especializado, asi como de la Direccién Nacional de
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Procesos, Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacién, Direccién Nacional de
Servicios Corporativos, Direccion Nacional de Gestion Financiera, Direccion Nacional de
Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo, Direccion Nacional de Afiliacién y Cobertura,
Direccion Nacional de Recaudacién y Gestion de Cartera. Las direcciones provinciales
también designardn al o la servidor/a que conformardn el Equipo Técnico de Trabajo
Operativo Permanente; quienes también conformarén el referido Equipo Técnico.

Las designaciones de los servidores que conformaran el Equipo Técnico de Trabajo Operativo
Permanente, estard a cargo de la Direccién Nacional de Servicios Corporativos.

SEGUNDA.- En cumplimiento de la disposicion del Consejo Directivo en punto 3 de la
sesion de 07 de mayo de 2026, letra b), el Equipo Técnico de Trabajo Operativo Permanente
estard dirigido de un Lider General del Equipo Técnico de Trabajo Operativo Permanente,
que lo ejercerd el servidor que funja el cargo de Subdirector/a Nacional de Contabilidad.

TERCERA.- La Direcciéon Nacional de Servicios Corporativos, en coordinacién con las
dependencias sefialadas en la disposicién anterior, serdn las responsables de ejecutar las
acciones administrativas necesarias para la conformacién y funcionamiento del Equipo
Técnico de Trabajo Operativo Permanente que estardn a cargo de la ejecucion del cronograma
previsto en el: “Plan de Accion para la Depuracion de Cuentas Contables del IESS”.

CUARTA.- Las dependencias del nivel central y desconcentrado tendrdn la obligacién de
proporcionar, de manera oportuna, la informacién, documentacién, apoyo técnico y demas
insumos que sean requeridos por el Lider General Técnico de Trabajo Operativo, para la
ejecucion, implementacién y cumplimiento del cronograma establecido en el “Plan de Accién
para la Depuracién de Cuentas Contables del IESS™.

QUINTA.- El Lider General del Equipo Técnico de Trabajo Operativo del “Plan de Accién
para la Depuracién de Cuentas Contables del IESS”, con periodicidad bimestral presentard a la
Direcciéon Nacional de Gestiéon Financiera y Seguros Especializado, un informe técnico
detallado sobre el avance de las actividades y tareas contempladas en el cronograma. Informe
que serd puesto en conocimiento de la Direccién General del IESS.

Asimismo al concluir cada fase del referido Plan, el Lider General del Equipo Técnico de
Trabajo Operativo del “Plan de Accién para la Depuracidon de Cuentas Contables del IESS”,
con periodicidad bimestral presentard a la Direccién Nacional de Gestién Financiera y Seguros
Especializado, un informe técnico pormenorizado respecto de su cumplimiento integral;
informe que serd presentado a la Direcciéon General, para posteriormente ser elevado a
conocimiento del Consejo Directivo.

Los informes que se presenten deberdn contener informacién clara, precisa y verificable,
acompafiada de la documentacién de respaldo correspondiente y serdn suscritos por los

servidores que los elaboren, revisen y aprueben.

SEXTA.- La Direccién General realizard el seguimiento a la ejecucién del cronograma del
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“Plan de Accidén para la Depuracién de Cuentas Contables del IESS”. En caso de que los
informes técnicos remitidos por la Direccién Nacional de Gestién Financiera, evidencien
incumplimientos por parte de las dependencias del nivel central o desconcentrado, la
Direccién General dispondrd inmediatamente a la Direccién Nacional de Servicios
Corporativos y/o direcciones provinciales, el inicié de las acciones disciplinarias que hubiera
lugar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Gestién Financiera en coordinacién con la Direccion
Nacional de Tecnologia de la Informacién y la Direccién Nacional de Procesos, para el
cronograma de “Actualizacion de los aplicativos informdticos de los sistemas financieros que
deben articularse para propiciar el desarrollo de un integrador contable con el sistema,
INFOR LN, pondran a consideracién de la Direccidn Nacional de Procesos, para que dicho
componente se incluya dentro del Plan de reingenieria institucional tendiente a la
transformacién digital, transparencia y eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, que lleva a cabo el Instituto.

SEGUNDA.- El informe que establezca el plan para la depuraciéon de las cuentas de las
unidades médicas (cuentas contables: anticipo unidades médicas y cuentas por cobrar unidades
médicas), deberd ser incluido dentro de las actividades de la “Fase de Diagndstico” del
“PLAN DE ACCION DEPURACION DE CUENTAS CONTABLES IESS”; que
corresponderd exclusivamente a las cuentas contables: de las Unidades Médicas cuenta:
“Anticipos por pagar al Fondo de Salud”, del Fondo del Seguro de Salud cuenta “Unidades
médicas por cobrar”.

TERCERA.- La Direccién del Seguro de Salud Individual y Familiar en coordinacién con la
Direcciéon Nacional de Tecnologia de la Informacién y la Direccién Nacional de Procesos,
para el informe técnico de “Viabilidad que determine sobre la viabilidad de continuar
utilizando el sistema ESIGEF en las Unidades Médicas u otras que se deben considerar como
un sistema ERP financiero”; deberan considerar y acatar lo establecido la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco
del IESS, referente al Plan de reingenieria institucional tendiente a la transformacién digital,
transparencia y eficiencia del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

CUARTA.- La Subdireccién Nacional de Gestion Documental en virtud de sus atribuciones y
competencias, de acuerdo con lo resuelto en el presente instrumento y en razén del
establecimiento del Lider General del Equipo Técnico de Trabajo Operativo, que recae sobre
el/la servidor/a que ejerce y/o desempefie el cargo de Subdirector/a Nacional de Contabilidad;
creard dentro del Sistema de Gestion Documental QUIPUX, dicha denominacién y/o puesto.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

UNICA.- Deréguese toda disposicion de igual o menor jerarquia emitida por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social que se contraponga a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES FINALES:

PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

SEGUNDA.- Encéarguese a la Subdireccién Nacional de Gestion Documental la difusién de la
presente Resolucion Administrativa.

TERCERA.- Encédrguese a la Subdirecciéon Nacional de Asesoria Legal, la gestién y
actualizacién del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, SUBROGANTE

Referencias:
- IESS-DNGF-2026-1147-M

Anexos:
- Cronograma del "PLAN DE ACCION DEPURACION DE CUENTAS CONTABLES IESS",

Copia:
Sefiorita Economista
Deidamia Lourdes Arellano Guzman
Asesora Direccion General

Sefior Magister
Arturo Eduardo Romo Orbe
Abogado

Sefiora Ingeniera
Amancay Gabriela Puma Ruano
Auxiliar de Contabilidad

Sefior Ingeniero
Wilson Trajano Carrasco Carrasco
Técnico en Archivo
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Sefior Ingeniero
Lenin Paul Villamarin Ortega
Asistente Administrativo

aro/da
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