&S5

)

Resolucion Nro. |ESS-DG-2026-0110-R
Quito, D.M., 20 de agosto de 2026

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

JORGE VILLARROEL CHALAN
DIRECTOR GENERAL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL (S)

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 32 de, establece: “La salud es
un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos,
entre ellos el derecho al agua, la alimentacién, la educacidn, la cultura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El Estado garantizara
este derecho mediante politicas econdmicas, sociales, culturales, educativas y ambientales; y
el acceso permanente, oportuno y sin exclusiébn a programas, acciones y servicios de
promocidn y atencidn integral de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los
servicios de salud se regird por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucién y bioética, con enfoque de género y
generacional.”

Que la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, en el articulo 226, determina: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que la Constituciéon de la Repuiblica del Ecuador, en el articulo 227, prevé: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, en el articulo 233 determina: “Ninguna
servidora ni servidor puiblico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y serdn responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos piiblicos.”;

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el primer inciso del articulo 370,
dispone: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley,

serd responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados.”;

Que el Cédigo Orgdnico Administrativo, en su epigrafe de Principios Generales, articulo 7,
sobre el principio de desconcentracion prevé: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el
criterio de distribucion objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de
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funciones entre los organos de una misma administracion ptblica, para descongestionar y
acercar las administraciones a las personas.”;,

Que el Cdédigo Organico Administrativo en su articulo 14 establece: “Principio de
juridicidad. La actuacion administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos
internacionales, a la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente
Codigo.”;

Que el Cddigo Organico Administrativo en su articulo 47 determina: “Representacion legal
de las administraciones publicas. La mdxima autoridad administrativa de la correspondiente
entidad publica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos, contratos y
relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o
autorizacion alguna de un organo o entidad superior, salvo en los casos expresamente
previstos en la ley.”;

Que la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 16, sefiala: “El Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad piiblica descentralizada de cardcter
autonomo, creada por la Constitucion Politica de la Repiiblica, dotada de autonomia
normativa, técnica, administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto indelegable la prestacion del seguro universal
obligatorio de sus afiliados en todo el territorio nacional.. (...)”;

Que la Ley de Seguridad Social, en el primer inciso del articulo 18, determina: “El IESS
estard sujeto a las normas del derecho piiblico, y regird su organizacion y funcionamiento por
los principios de autonomia, division de negocios, desconcentracion geogrdfica,
descentralizacion operativa, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de
cuentas por los actos y hechos de sus autoridades, y garantia de buen gobierno, de
conformidad con esta Ley y su Reglamento General.";

Que, el articulo 21 de la Ley de Seguridad Social, establece a la Direccién del Seguro General
de Salud Individual y Familiar, dentro de las direcciones especializadas, como 6rgano de
gestion, especializado en el aseguramiento de las contingencias y la calificacién del derecho a
las prestaciones que otorga el seguro universal obligatorio de sus afiliados, con los grados de
autonomia operativa que sefale el Reglamento.

Que, la Ley de Seguridad Social, en el articulo 30, determina: “El Director General ejerce la
representacion legal, judicial y extrajudicial, y la titularidad para el ejercicio de la
Jurisdiccion coactiva del IESS, en todo el territorio nacional, directamente o por delegacion
al Director Provincial competente.”;

Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 32, literal a, establece: “ATRIBUCIONES Y
DEBERES. El Director General es funcionario de libre nombramiento, designado por el
Consejo Directivo para un periodo de cuatro (4) aios, y podrd ser reelegido por una sola vez,
con los siguientes deberes y atribuciones: a) Representar judicial y extrajudicialmente al
Instituto; (...)";
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Que la Ley de Seguridad Social, en su articulo 33 establece los requisitos, inhabilidades y
prohibiciones del Director General y en su parte pertinente establece: “En caso de falta o
ausencia temporal, impedimento o renuncia, el Director General serd subrogado por el
Subdirector General, quien serd su colaborador inmediato en el cumplimiento de las
funciones que sefialard el Reglamento General de esta Ley”;

Que, el articulo 103 de la Ley de Seguridad Social prescribe que el Seguro General de Salud
Individual y Familiar protegerd al asegurado contra las contingencias de enfermedad y
maternidad, mediante acciones integrales de fomento y promocién de la salud, prevencion,
diagnéstico y tratamiento de enfermedades no profesionales, recuperacion y rehabilitacion de
la salud individual;

Que, el articulo 111 de la Ley de Seguridad Social, sefiala que: “(...) La Direccién del Seguro
General de Salud Individual y Familiar es el 6érgano ejecutivo encargado del aseguramiento
colectivo de los afiliados y jubilados contra las contingencias amparadas en esta Ley.
Comprard servicios de salud a las unidades médicas del IESS y otros prestadores, publicos o
privados, debidamente acreditados, mediante convenios o contratos, cuyo precio serd pagado
con cargo al Fondo Presupuestario de Salud, de conformidad con el Reglamento General de
esta Ley”;

Que, el articulo 112 de la Ley de Seguridad Social ordena que la Direccién de la
Administradora del Seguro General de Salud Individual y Familiar tendrd la misién de
asegurar a los afiliados y jubilados para garantizar la entrega oportuna de las prestaciones de
salud y maternidad;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico sefiala del Subsistema de
clasificacion de puestos lo siguiente: “El subsistema de clasificacion de puestos del servicio
publico es el conjunto de normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar
los puestos en todas las entidades, instituciones, organismos o personas juridicas de las
sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley.

Se fundamentard principalmente en el tipo de trabajo, su dificultad, ubicacion geogrdfica,
dmbito de accion, complejidad, nivel académico; técnico, tecnologico o su equivalente y
responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccion y experiencia necesarios para
su desemperio de los puestos puiblicos”;

Que, el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico establece
que las UATH deberan elaborar y mantener actualizado el Manual de Descripcién, Valoracién
y Clasificacion de Puestos Institucional, el cual contendrd, entre otros elementos, la estructura,
descripcién y valoracién de los puestos de la institucidn.

Que, el Reglamento Organico Funcional de la Institucién, aprobado con Resolucién C.D. 535
de 08 de septiembre de 2016 y posteriores reformas, determina como mision de la Direccién
del Seguro General de Salud Individual y Familiar: “Administrar el Seguro General de Salud

www.igss.gob.ec | Siguenos en: (W) (@H+)

3/7

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



(3 1€55

Resolucion Nro. |ESS-DG-2026-0110-R
Quito, D.M., 20 de agosto de 2026

Individual y Familiar, a fin de garantizar el otorgamiento de las prestaciones de salud y
economicas a los dfiliados y beneficiarios del IESS”;

Que, la Resolucién Nro. C.D. 535 y sus reformas establecen, entre las atribuciones de la
Direccién General, emitir normas, procedimientos e instrumentos técnicos de caricter
secundario de todos los érganos y dependencias del Instituto, de acuerdo con las politicas y
necesidades institucionales determinadas por el Consejo Directivo, asi como dirigir, aprobar y
supervisar la gestion de talento humano en el &mbito de su competencia;

Que, la Resolucién Nro. C.D. 535 y sus reformas determinan que la Subdireccién Nacional de
Gestion de Talento Humano tiene como misién gestionar y potenciar el talento humano
institucional, asi como definir, normar y garantizar el cumplimiento de estdndares
relacionados con la planificacidn, gestion, formacién y desarrollo de los profesionales de la
salud;

Que, mediante Resolucion Nro. MDT-VSP-2015-0248, de 31 de diciembre de 2015, y
Resoluciéon Administrativa Nro. IESS-DNGTH-2016-0013, se expidié y reformdé el Manual de
Descripcién, Valoracién y Clasificacion de Puestos de las Unidades de Salud del IESS;

Que, mediante Oficio Nro. 16492, de 28 de abril de 2026, la Procuraduria General del Estado
recogi6 criterios relacionados con la autonomia administrativa, financiera y organica de las
entidades auténomas, sefialando que dicha autonomia permite gestionar y resolver asuntos
relacionados con sus competencias y organizacioén interna, dentro del marco general del
ordenamiento juridico;

Que, la Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, en el dmbito de sus
competencias, con Memorando Nro. IESS-DSGSIF-2026-7874-M, de 15 de agosto de 2026,
presenta el Informe Técnico IESS-SDNPSS-2026-0042-1T, en el cual sustenta la necesidad
para la ampliacién del 4ambito de aplicacién del perfil Médico /a General de Primer Nivel de
Atencién que brindan las Unidades Médicas del IESS;

Que, mediante memorando Nro. IESS-DNSC-2026-1908, de 17 de agosto de 2026, la
Direccion  Nacional de Servicios Corporativos, envié el Informe Técnico
Nro.IESS-SDNGTH-DI-2026-123-IT, de 17 de agosto de 2026, en el que analiz6 la necesidad
para la ampliacion del dmbito de aplicacién del perfil Médico/a General de Primer Nivel de
Atencion, manteniendo sin modificacién su denominacion, mision, actividades esenciales,
requisitos, competencias, grupo ocupacional, grado y remuneracion;

Que, mediante memorando Nro. IESS-SDNAL-2026-1188-M de 19 de agosto de 2026, la
Subdireccidon Nacional de Asesoria Legal, emiti6 el Informe juridico referente a la solicitud de
ampliacion del dmbito del perfil Médico/a General de Primer Nivel de atencion; el cual en su
numeral “5.- PRONUNCIAMIENTO”, en lo principal manifiesta lo siguiente: “Por lo
expuesto, se estima procedente continuar con el trdmite administrativo correspondiente para
la actualizacion del Manual y, de considerarlo pertinente, la expedicion del instrumento
resolutivo que formalice la ampliacion del dmbito de aplicacion del perfil de Médico/a
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General de Primer Nivel de Atencion a las Unidades Médicas de segundo y tercer nivel del
IESS, bajo las condiciones
y limites sefialados en el presente pronunciamiento.”

Que a través del memorando Nro. IESS-PCD-2026-0093-M de 07 de abril de 2026, la
Prosecretaria del Consejo Directivo, en lo principal, notificé lo siguiente: “En sesion
ordinaria, celebrada el 07 de abril de 2026, el Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, resolvic VOTAR A FAVOR de: “...conocer el documento S/N de 24 de
marzo de 2026, mediante el cual, la Mgs. Marco Javier Maldonado Carrasco, presenta su
renuncia irrevocable al cargo de director general del IESS, aceptar la misma con fecha de
hoy, 07 de abril de 2026 y en cumplimiento a lo previsto en el inciso segundo del articulo 33
de la Ley de Seguridad Social el subdirector general lo subrogard, a partir del 08 de abril de
2026.”. (Sic).

Que, mediante Accién de Personal Nro. SDNGTH-2026-801-NJS de 8 de abril de 2026, se
registro la designacion del Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chaldn, Director General
Subrogante del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social;

En ejercicio de sus funciones y atribuciones, de conformidad con lo establecido en los
articulos 7, 14 y 47 del Cédigo Organico Administrativo; en concordancia con lo establecido
en la Ley de Seguridad Social articulos 30, 31, 32 y 33, asi como el demds ordenamiento
juridico invocado, en concordancia con el principio de desconcentracion y juridicidad:

RESUELVO:

Articulo 1.- Autorizar la ampliacién del dmbito de aplicacion del perfil de puesto Médico/a
General de Primer Nivel de Atencidn, constante en el Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacién de Puestos de las Unidades de Salud del IESS, para su utilizacién en las
Unidades Médicas de segundo y tercer nivel del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 2.- La aplicacién del perfil de Médico/a General de Primer Nivel de Atencién, en las
Unidades Médicas de segundo y tercer nivel deberdn guardar relacién con la capacidad
instalada y las necesidades asistenciales identificadas y sustentadas por la Direccién del
Seguro General de Salud Individual y Familiar, en el &mbito de sus competencias.

Articulo 3.- La presente ampliacion no modifica la denominacién, misién, actividades
esenciales, requisitos de formacion, experiencia, competencias, grupo ocupacional, grado ni
remuneracion del perfil Médico/a General de Primer Nivel de Atencion.

Articulo 4.- La utilizacion del perfil Médico/a General de Primer Nivel de Atencién en
Unidades Médicas de primer, segundo y tercer nivel no modifica la tipologia, nivel de
complejidad y la estructura organica aprobada para los establecimientos de salud del IESS.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Disponer a la Subdireccion Nacional de Gestiéon de Talento Humano que la
ampliacion del ambito de aplicacion autorizada mediante la presente Resolucién sea
considerada dentro del proceso de la actualizacién del Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de Puestos de las Unidades de Salud del IESS.

SEGUNDA.- Encargar a la Subdireccién Nacional de Gestion de Talento Humano y a la
Direccion del Seguro General de Salud Individual y Familiar, en el ambito de sus
competencias, la ejecucion de la presente Resolucién.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resoluciéon entrard en vigencia a partir de la fecha de su
suscripcion.

SEGUNDA.- Encarguese a la Subdireccién Nacional de Gestién Documental la difusién de la
presente Resoluciéon Administrativa.

TERCERA.- Encdrguese a la Subdireccién Nacional de Asesorfa Legal, la gestién y
actualizacion del repositorio de resoluciones administrativas de la Direccién General.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.- Quito, Distrito Metropolitano.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Jorge Antonio Villarroel Chalan
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL, SUBROGANTE

Copia:
Sefior Magister
Carlos Xavier Salgado Ortiz
Director del Seguro General de Salud Individual y Familiar

Sefiorita Ingeniera
Marisela Estefania Espinosa Aulestia
Administradora

Sefior Ingeniero
Lenin Padl Villamarin Ortega
Asistente Administrativo
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