CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
Entre
La CONFEDERAClON NACIONAL DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS DE
, : MONTEPIO DEL ECUADOR
Y
La Fundacion para fa Educacion y la Capacitacion FEDUCA.

i a CONFEDERACION DE JUBILADOS DEL ECUADOR, y a su nombre y
representacion el sefior Licenciado GERARDO RAMOS, en su calidad de
Secretario General, Yy, por otra parte, la Fundacion para la Educacion y la
Capacilacion FEDUCA, representada legalimente por su Direclor Ejeculivo
Carlos Alberto  Solo, segun  se desprende de los correspondientes
nombramientos que se incorporan al presente instrumento como documentos
habilitantes, a quienes en lo sucesivo se les denominard como “la
Confederacion, y 13 Fundacién”, respectivamenle, convienen en celebrat ef
Convenio de Colaboracion Interinstitucional contenido en fas clausulas que

siguerr.
PRIMERA: ANTECEDENTES.

La CONFEDERACION DE JUBILADOS DEL ECUADOR, es una corporacion
de derecho privado, sin fines de lucro, que agrupa a 16 federaciones y 156

- asociaciones filiales de jubilados del Ecuador, aprobada mediante acuerdo
Mo 17 11 de! 12 de Diciembre del 2000, del que consta el Estatulo reformado.

Sug fines son, enlve ofros: Apoyar proyeclos, programas y actividades.....y,
Eslablecer relaciones cor organismos nacionales e internacionales...

Su representante legal es el Secretario General.

£l Comite Ejecutive Nacional, en sesion de 8 de Julio del presente afio,
conogcio y aprobo la suscripcion del presente Convenio. -

_La Fundacion péra Ja Educacion y la Capacitacion FEDUCA, es una inslilucion
privada, sin fines de lucro, apiobada medianle Acverdo Ministerial No. 4504, que ha
determinado que su proposito y Mision consislen en:

El PROPOSITO de 13 Fundacion para la Educacion y la Capacitacion FEDUCA, su
papel primordial, es servir al desarrollo de la sociedad ecuatoriana, en una
promocion conslante de valores como la justicia, la solidaridad y la
" responsabilidad social en amplia colaboracion con loda organizacion publica ¥

ptivada, con ideales comunes.

t a MISION de ta Fundacion para la Educacion y la Capacitacion FEDUCA es:
Ejecutar acciones de investigacion cientifica en la elaboracion, organizacion,
implementacion de asesorias y consultorias; y €n general presiacion de
servicios a personas, organizaciones y empresas en malerias relativas 4
tematicas - educalivas, de capacitacion, de salud y promocion social,
economicas, sociales Y del trabajo, para la ejecucién de programas de
desarrollo socineconémico, financiero, empresariat y laboral, con el uso ¥y
aplicacion de modernas tecnologlas adapladas por nuestra organizacion.




SEGUNDA: OBJETO.

Con eslos antecedentes, “la Conlederacion” y "la Fundacion”, acuerdan establecer
mecanismos para la ejecucion de acciones que aunen esfuerzos para afcanzar
objetivos comunes. procurando su ampliacion y diversilicacion, incrementando en
numero y cafidad los intercambios entre la Conlederacion y FEDUCA. con los
siguientes PRIORIDADES, AREAS TEMATICAS y FASES:

Se orientara por las siguientes prioridades:
{  Desanollo socio econdmico de los jubilados ecuatorianos, mediante la

generacion de proyectos innovalivos dirigidos a aquellos en situacion de
vulnerabilidad y marginalidad, , .

2 Capacitacion y Perfeccionamiento: determinacion de las hecesidades
reales teridiente a mejorar las capacidades lécnicas y profesionales, para
identificar ocupaciones acordes con sus capacidades;

3. Desarrollo Cultural: planeamiento y ejecucion de actividades que
promuevan el conocimiento mutuo y el enriguecimiento cultural de los

asociados.

Los ambitos tematicos, en los que han de desenvolverse las aclividades del

presente Convenio, son los siguientes:

« Ia cooperacion en invesligacion social y econémica,

« la cooperacion en desarrollo y fomento productivo,

« la cooperacion en consulloria y asesoria en administracién, planificacion y
geslion;

« la cooperacion en educacion y capacitacion;

« la cooperacion cientifica y tecnologica; v,

. olios lemas a discutirse de acuerdo a los requerimientos y las
disponibilidades. '

Cooperacion en investigacion social y economica

Para la realizacion de invesligaciones sociales y econdmicas que debera

orientarse eslratégicamente a beneliciar a los grupos de jubilados mas

deslavorecidos, es fundamenlal el aspecto de cooperacion financiera y

técnica, ambas pailes han de colaborar estrechamenle para localizar y

conseguir los recursos necesarios para realizarla.

Cooperacion en desarrollo y fomento productivo, en consultosia y

asesoria en administracion, planificacion y gestion;

‘Buscara impulsar la ejecucion de programas y proyeclos: de generacion de

oportunidades para la produccion y el empleo medianle la creacion de

microempresas, peqgueias y medianas empresas; Y, programas de

mejoramierto de la calidad de vida, privilegiando siempre a los mas

desfavorecidos: ' ' '

Cooperacion en capacitacion

Con el proposito de ejecutar programas y proyeclos para aprovechar las

capacidades remanentes para desempeiio ocupaciona! de los jubilados, se

identilicara comio localizar y mejorar lales capacidades técnicas y

profesionales. '

Cooperacion cientiticay tecnologica

Procurara estimular y ejecular proyectos de desarrollo lecnologico o industrial,

con énfasis en nuevas tecnologfas de la informacién, comunicaciones,




lelematica elc. que puedan ser ulilizadas en benelicio ocupacional o de
mejoramiento de la calidad de vida de los jubilados;
Las Partes, de comun acuerdo, podran ampliar 1a cooperacion de este
Convenio, a otros ambitos adicionales de actuacion.

Las principales fases e {a ejecucion de! proceso de cooperacion, seran las

siguientes: :
1 Fase en que se desarrollan aclividades de investigacion social vy

econonica;

Fase de investigacion especifica y evaluacion de Proyeclos para su

aprobacion y posterior ejecucion, ademas de identificacion, busqueda y

reconocimiento de potenciales contrapartes, con tas cuales se podria

desarrollarlos;

1 Fase de implementacion de acciones de ejecucion y evaluacion de
Proyectos, o que lleven al establecimiento de relaciones y/o al seguimiernto

y control de los mismos

]

TERGERA: DURACION.
El p-resente Convenio tendra duracion indeltinida, pudiendo darse por terminado de
acuerdo a los intereses de tas parles, mediante’ nolificacion por escrito, con lres

" meses de anticipacion.
LLuego de dicha notificacion, se reslizaran reuniones en las que se acordara el modo

de compensagion por fucro cesante o daiio emergente, si fueren del caso en proyeclos
aprobados pendientes 0 iniciados. '

 CUARTA OBLIGACIONES.

1 “La Fundacion” se responsabiliza de 1a ejecucion de los Proyectos conducentes al
cumplimientlo del objeto que se establece en la clausula segunda del presente

Convenio;

2 | a Fundacion” realizara {a administracion financiera y academica de los Proyectos
del Convenio;

3 "la Conlederacion” 1eafizara la evaluacion y seguimienlo que crea necesarios,

... para asegurar los resultados de los Proyeclos de! Convenio;

4 "la Confederacion” actuara como entidad patrocinadora oficial de los proyectos del
Convenio y olorgara las credenciales gue fueten necesarias para la eficienle
realizacion de las acciones que deba ejecular “ta Fundacion”,

5. Las partes declaran expresamenle que esie convenio no implica obligaciones

financieras. de los comparecientes;

6. Con el fin de facilitar la realizacion de los objetivos de cooperacion previstos en el
presente Acuerdo, las. parles se comprometen a localizar y gestionar, de modo
conjunto, la consecucion de los londos que fueren necesarios para la ejecucion de

los proyectos 0 programas.
QUINTA NOMENCLATURA.

Para la ejecucion det objelo del presenle Convenio, las partes acuerdan adoptar la
. siguiente nomenclatura: .




ENTIDAD PATROGTNADORA,OFICIALf "la Confederacion” patrocina oficialimente E:]
ejecucion de todos los proyectos correspondientes al objeto del presenle Convenio

cuya tealizacion planiflique "la Fundacion”;

ENTIDAD AUSPICIANTE: Toda entidad nacional o internacional, que como individuo o
colectivo, auspicie uno o varios eventos sera considerada auspiciante;

ENTIDAD BENEFICIARIA: Cualquier Asociacion 0 Federacion de las que forman parte
de ta Confederacion, podra ser tilular de los servicios prestados por *la Fundacion™ y
se denoininard entidad beneficiaria o beneliciario;

ENTIDAD EJECUTORA: “La Fundacion” es 1a entidad ejecutora de las acciones que
constituyen mnateria del presente Convenio.

SEPTIMA JURISDICCION Y COMPETENCIA.

En el caso de controversias o reclamos que se originen por el incumplimiento de jas
estipulaciones del presente Convenio, las partes, en primera instancia, agotaran lodos
los mecanismos de didlogo y solucion transaccional, y de no ser posible, se somelen
expresamente al lramite verbal sumario y a a jusisdiccion y competencia de los jueces

de Quilo.

Para constancia y fiel cumplimiento del contenido de lo esfipulado e

anteceden, firmgn: as partes, el presenle instrumenlo,

SARLOS ALBERTO SOTO
DIRECTOR EIECUTIVO

RIO GUNERALDE LA /
1 FEDUCA

CCONFEDERACION DEJUBILADOS

r
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Dr, "Faustd Solérzano Avilef,
PxieSi;i/énte del Consejo Directivo
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Dr, Ricardo Ramfrez Aguitre, ré. Jorge Vadera Castillo,
Miembro del!Consejo Directivo firector General del IESS




