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INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

MGS. HERNAN IGNACIO CEVALLOS CARVAJAL
SERVIDOR DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION DE EL ORO
DELEGADO DE/LA DIRECTOR/A GENERAL DEL INSTITUTO
ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, dispone que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, sus dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la Ley (...)”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta que: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia Yy
evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador, establece que: “Las
compras publicas cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad,
responsabilidad ambiental y social. Se priorizardn los productos y servicios nacionales,
en particular los provenientes de la economia popular y solidaria, y de las micro,
pequeriias y medianas unidades productivas”;

Que, el articulo 370 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “El
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, entidad autonoma regulada por la ley, serd
responsable de la prestacion de las contingencias del seguro universal obligatorio a sus
afiliados.”;

Que, la Norma de Control Interno 406-02 “Planificacion Las entidades y organismos del
sector piublico, para el cumplimiento de los objetivos y necesidades institucionales,
formulardn el Plan Anual de Contratacion con el presupuesto correspondiente.

El Plan Anual de Contratacion, PAC, contendrd las obras, los bienes y los servicios
incluidos los de consultoria a contratarse durante el afio fiscal, en concordancia con la
planificacion de la institucion asociada al Plan Nacional de Desarrollo. En este plan
constardn las adquisiciones a realizarse tanto por el régimen general como por el
régimen especial, establecidos en la ley (...).

(...) El plan serd aprobado por la mdxima autoridad de cada entidad al igual que sus
reformas y publicado en el portal de compras ptiblicas www.compraspiiblicas.gob.ec (...)
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e incluird al menos la siguiente informacion: los procesos de contratacion a realizar, la
descripcion del objeto a contratar, el presupuesto estimativo y el cronograma de
implementacion del plan.

La planificacion establecerd minimos y mdximos de existencias, de tal forma que las
compras se realicen cuando sean necesarias, en cantidades justificadas técnicamente”.

Que, el articulo 16 de, determina que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
(IESS) es una entidad publica descentralizada, creada por la Constitucion de la
Repiiblica, dotada de autonomia normativa, técnica, administrativa, financiera y
presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto
indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional.
(...)", y el articulo 18 de la misma ley dispone que la organizacién y funcionamiento del
IESS, se regird por los principios de autonomia, desconcentracién, control interno
descentralizado y jerdrquico, rendicién de cuentas por los actos y hechos de sus
autoridades;

Que, el articulo 68 del Coédigo Orgédnico Administrativo, COA, determina que:
“Transferencia de la competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los
organos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y desconcentracion
cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Codigo Organico Administrativo, COA, respecto de la delegacion
de competencias, determina que: “Los Jrganos administrativos pueden delegar el
ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1. Otros organos o entidades de
la misma administracion ptblica, jerdrquicamente dependientes.”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contrataciéon Publica, publicada en el
Suplemento del Registro Oficial Nro. 395 de 4 de agosto del 2008, crea el Sistema
Nacional de Contratacién Publica, y determina los principios y normas para regular los
procedimientos de contratacion para la adquisiciéon o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacidn de servicios, incluidos los de consultoria, de aplicacién obligatoria
para las entidades previstas en el articulo 1 de esta Ley;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
principios determina que: “(...) Para la aplicacién de esta Ley, y priorizando el interés
publico por encima del privado respetando el marco constitucional y legal, se vigilard la
integridad de los procedimientos y contratos que de ella se deriven, en estricto
cumplimiento de la normativa. Se observardn especialmente los principios de
concurrencia, igualdad, sostenibilidad, simplificacion, transparencia, integridad; Yy,
mejor valor por dinero; sin perjuicio de los establecidos en el Codigo Orgdnico
Administrativo y en otra normativa que fuere aplicable.”;
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Que, el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
define que: “El Reglamento General de esta Ley contendrd las definiciones que se
consideren necesarias para el normal flujo y seguridad juridica en el desarrollo de las
contrataciones.”

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Publica,
dispone que: “... Necesidad y planificacion. - El 6rgano administrativo requirente de la
entidad contratante, con el objetivo de satisfacer y cumplir con los objetivos, metas y
demandas institucionales, de acuerdo con sus competencias y atribuciones, realizard la
identificacion de la necesidad de contratacion.

Esta necesidad servird para la formulacion del Plan Anual de Contratacion -PAC-, que
se elaborard y publicard a través del Portal de Contratacién Ptblica hasta el 15 de
enero de cada aiio. El PAC serd fijado para el afio fiscal con las contrataciones a
realizarse, salvo que la Ley expresamente indique que para algiin tipo de contratacion no
se requiera esta publicacion. Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC, a
través de una actuacion administrativa debidamente motivada.”

Que, ¢l Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion
Piiblica, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 87 de 20 de junio de 2022 y
dltima reforma publicado en el Noveno Suplemento del Registro Oficial 153, de 28 de
octubre de 2025; tiene por objeto y dmbito la aplicacién de la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Puiblica, por parte de las entidades previstas en el articulo 1 de
la Ley y los actores que conforman el Sistema Nacional de Contratacion Piiblica.

Que, el articulo 12 del Reglamento General de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de
Contratacién Publica, determina: “Delegacion. - Son delegables todas las facultades
previstas para la mdxima autoridad tanto en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica como en este Reglamento General, con excepcion de lo previsto en
el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha
normativa la facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad
emita para el efecto determinard el contenido y alcance de la delegacion.”;

Que, el articulo 64 determina: “Plan Anual de Contratacion — PAC.- El Plan Anual de
Contratacion PAC detallard la siguiente informacion: 1. Los procesos de contratacion
que se realizardn en el aiio fiscal; 2. Descripcion detallada del objeto de contratacion
que guarde concordancia con el codigo del clasificador central de productos, CPC; para
que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o consultoria a
contratarse;

3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4.
El cronograma de implementacion del Plan.

Los procesos de contratacion deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad
determinada en el Plan Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante,
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previa la obtencion de la certificacion de la disponibilidad presupuestaria, a menos que
circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC hagan necesaria su
modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el Servicio Nacional de
Contratacion Publica y publicados en el Portal de Contratacion Piiblica. (...)”.

Que, el antepentiltimo inciso del articulo 64 del Reglamento General de la Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacién Publica, en lo referente a las reformas del PAC,
establece: “(...) Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC, a través de una
resolucion administrativa debidamente motivada, siempre y cuando tales reformas
obedezcan a una justificacion técnica y economica, o por causas de caso fortuito o fuerza
mayor debidamente sustentadas (...)”

Que, el dltimo inciso del articulo 64 del Reglamento General de la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contrataciéon Pudblica, determina: “(...) No serd obligatoria la
publicacion en el PAC inicial o reformulado, de los siguientes procedimientos de
contratacion: a) fnfima cuantia; b) Contrataciones en situacion de emergencia; c)
Arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles; y, d) Aquellos que la Ley o el
Reglamento determine su reserva o confidencialidad correspondiente.”

Que, mediante Resolucion No. C.D. 700 de 27 de diciembre de 2025, el Consejo
Directivo del IESS, resolvié: “ARTICULO 1.- Aprobar el Presupuesto Consolidado del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el ejercicio econémico del afio 2026, por
el valor de USD 11.011.984.965 (ONCE MIL ONCE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES CON
CERO CENTAVOS); (...)".

Que, conforme establece el articulo 12 de la Resolucién No. C.D. 700 de 27 de diciembre
de 2025, “La Direccion General del IESS aprobard el Plan Anual de Contratacion
(PAC) Institucional 2026, mismo que pondrd en conocimiento del Consejo Directivo.”;

Que, mediante Resolucion Nro. IESS-DG-2026-0004-R de 10 de enero de 2026, el
Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, resolvié en el articulo 2,
“Autorizacion.- Se faculta el gasto e inicio correspondiente a la gestion administrativa
de cada drea, conforme al Plan Operativo Anual aprobado por la mdxima autoridad; asi
como, la autorizacion de gasto e inicio de los procedimientos de contratacion de bienes,
obras y servicios incluidos los de consultoria conforme al Plan Anual Contratacion
aprobado por la mdxima autoridad, derivados de la aplicacion de la Ley Orgdnica del
Sistema Nacional de Contratacion Puiblica a excepcion de los procesos que por Ley
expresa, no se pueda. Dentro del dmbito de competencia determinada en el Reglamento
Orgdnico Funcional, se autoriza a los funcionarios”.

Que, mediante Resolucion Administrativa No. IESS-DG-2024-0005-R de fecha 12 de
enero de 2026, el Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el
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articulo 1, resolvié: “Aprobar el Plan Anual de Contratacion del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social para el afio 2026, por el valor de USD 345.937.738,98 (TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO, CON 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA), (...)”;

Que, en el articulo 11 de la Resolucion Nro. IESS-DG-2026-0014-R de 21 de enero de
2026, el Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, resolvié:
“Facultar a quien haga las veces de Director Nacional de Planificacion, en el nivel
desconcentrado, Direcciones Provinciales y Unidades Médicas del IESS, la aprobacion
durante el ejercicio econdmico anual correspondiente de las reformas al Plan Anual de
Contratacion (PAC), mediante informes técnicos motivados y previa solicitud de las
unidades requirentes; de lo cual se informard mensualmente al Director Nacional de
Planificacion.”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-UPPPRTFTSDO-2026-1682-M, 08 de julio de
2026, la Ing. Gilda Liliana Carrefio Capa — Responsable de la Unidad Provincial de
Prestaciones de Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de
Desempleo de EI ORO, solicita reformar el PAC-2026 afectando al objeto de contratacién
ADQUISICION DE (2) COMPUTADOR TODO EN UNO SOFTWARE PRIVADO
MODELO 2 GENERACION 13 PARA LA UNIDAD PROVINCIAL DE
PRESTACIONES DE PENSIONES, RIESGOS DEL TRABAJO, FONDOS DE
TERCEROS Y SEGURO DE DESEMPLEO EL ORO UPPRTO;

Que, mediante memorando Nro. IESS-UPPPRTFTSDO-2026-1682-M, el é4rea
requirente anexé el informe técnico;

Que, el Informe Técnico Nro.009-2026-UPPRTFTSDO concluye: “Por lo expuesto, se
solicita atender la reforma planteada por:

Que, se SUPRIME del PAC el proceso de ADQUISICION DE COMPUTADORA
COMPUTADOR TODO EN UNO SOFTWARE LIBRE MODELO 4 DE LA UNIDAD
PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE PENSIONES RIESGOS DEL TRABAJO
FONDOS DE TERCEROS Y SEGURO DE DESEMPLEO EL. ORO UPPRTO, por el
valor de 2964,00; C2, cantidad a adquirir 2, CPC 4523000830; la reforma se sustenta en
la necesidad de modificar las especificaciones inicialmente previstas, considerando la
recomendacién técnica emitida por el técnico informdtico, quien ha determinado la
conveniencia de adquirir dos equipos informdticos con caracteristicas diferentes a las
inicialmente planificadas. Esta modificacién genera un incremento en el presupuesto
referencial del proceso.

Que, el valor total que se SUPRIME en el PAC es de $2964,00; valor que pasa a saldo
No PAC en la misma partida.
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Que, sc INCREMENTA en el PAC el proceso de ADQUISICION DE (2)
COMPUTADOR TODO EN UNO SOFTWARE PRIVADO MODELO 2
GENERACION 13 PARA LA UNIDAD PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE
PENSIONES, RIESGOS DEL TRABAJO, FONDOS DE TERCEROS Y SEGURO DE
DESEMPLEO EL ORO UPPRTO, por el valor de 3160,00; C2, cantidad a adquirir 2,
CPC 4523000876, tipo de procedimiento catalogo electrénico.

Que, el valor total que se INCREMENTA en el PAC es de $ 3160,00; el cual se tomé
del saldo No PAC.

En ejercicio de las facultades conferidas por el Director General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, mediante Resoluciéon Nro. IESS-DG-2026-0014-R de 21 de enero de
2026;

RESUELVE:

Art 1.- Se deroga la resolucién Nro. IESS-UPAF0O-2026-0036-R, con fecha 30 de junio
de 2026.

Art. 2.- Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacién del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social correspondiente al ejercicio fiscal 2026 de conformidad con el siguiente
detalle que forma parte del informe técnico remitido. La solicitud de reforma es de
exclusiva responsabilidad técnica, financiera y legal de los intervinientes de la UNIDAD
PROVINCIAL DE PRESTACIONES DE PENSIONES, RIESGOS DEL TRABAIJO,
FONDOS DE TERCEROS Y SEGURO DE DESEMPLEO EL ORO, administrada por
Ing. Gilda Liliana Carrefio.

SUPRESION
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[PLAN ANUAL DE
PLAN ANUAL DE CONTRATACION APROBADO CONTRATACION
REFORMADO

. . [UNIDAD
ICODIGO NOMBRE |DESCRIPCION ITIPO DE [TTPO DE cPC ICUATRIMESTRE DE CANTID. ADVALOR IVALOR SUPRESION DE
PE PE PE [COMPRAPROCEDIMIENTOACTUAL PROGRAMADO EDIDAACTUAL UNITARIOTOTAL [PAC
IPARTIDAPARTIDA (CONTRATACION IACTUAL IACTUAL IACTUAL |ACTUAL

IADQUISICION
DE

COMPUTADORA
(COMPUTADOR
[TODO EN UNO
SOFTWARE
LIBRE MODELO
[Equipos # DE LA UNIDAD|
[Sistemas y [PROVINCIAL DE|,. [Catdlogo .
P2840105 b, uetes g PRESTACIONES [l Electr(;gnico [+523000830C2 [Unidad 2148200 [2.964,00 964,00
InforméticosDE PENSIONES
RIESGOS DEL
TRABAJO
FONDOS DE
TERCEROS Y
SEGURO DE
DDESEMPLEO EL
RO UPPRTO

[TOTAL SUPRESION AL PAC 2.964,00

INCREMENTO

[PLAN ANUAL DE CONTRATACION REFORMADO

D(F)D]GO OMBRE DESCRIPCION [TIPO DE [TIPO DE [TIPODE  [TIPO DE ccpc ﬁgggg\r\;rf:ggls ?DDI;\)R PE L ANTIDAD mﬂ{mo Tg%g]‘fp ac INCREMENTQ)
[PARTIDAPARTIDA ONTRA'I"ACIO‘NCOMFRAREGH\IIE PRODUCTOPROCEDIMIENTO REFORMADORHFORMA])O REFORMADAREFORMADAREFORMAI) IREFORMAD( DE PAC
[ADQUISICION

DE (2)

“OMPUTADOR
[FODO EN UNO
SOFTWARE
PRIVADO
ODELO 2
GENERACION 13
Equipos  PARA LA
Sistemas y [UNIDAD . . v atalogo
Paquetes Y PROVINCIAL p Pien  (Comtn - Normalizadoig, (:,nico
forméticosPRESTACIONES
DE PENSIONES,
RIESGOS DEL
[TRABAJO,
FONDOS DE
[TERCEROS Y
EGURO DE
DESEMPLEO EL
RO UPPRTO

152840105 #523000876  (C:

©

[Unidad 2 1.580,00) 3.160,0( 3.160,00

[TOTAL INCREMENTO AL PAC 3.160,00

Art. 3.- Disponer a la Subdireccién Nacional de Compras Publicas o quien haga sus
veces, el envio mediante correo electrénico a la siguiente direccidn:
gilda.carreno@iess.gob.ec, hernan.cevallos@iess.gob.ec, de la confirmacién de la carga
de la presente resoluciéon motivada en el Portal de Compras Publicas.

Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién,
en el portal, www.compraspublicas.gob.ec.

En uso de las facultades conferidas por el/ la Director/a General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social; en el articulo 10 de la Resolucién Nro. IESS-DG-2026-0014-R de
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21 de enero de 2026.
En uso de las facultades conferidas por el/la Director/a General del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social; en el articulo 11 de la Resolucién Nro. IESS-DG-2026-0014-R de
21 de enero de 2026.

Comuniquese y Publiquese.

Documento firmado electronicamente

Ing. Hernén Ignacio Cevallos Carvajal
TECNOLOGO INFORMATICO

Referencias:

- [ESS-UPPPRTFTSDO-2026-1682-M

Anexos:

27_3_gpl-p04-s01-f02b_matriz_de_reforma_al_pac_-_incremento_computador0311427001783453809.x1s
- certificacion_de_competencias_ronald_actr.pdf

- simulacion_catdlogo_electrénico_act-signed0218671001783453849.pdf

- 658000001-signed_(1)-signed-signed0324179001783453820.pdf

- certificado_fundamentos-manuel_rodriguez0894574001783454006.pdf

27_2__ gpl-p04-s01-f02a_matriz_de_reforma_al_pac_- supresi()n_computad0r06305 29001783453809.x1s
- certificado_fundamentos_2025_estefany_rodhen0534863001783454007.pdf

- 52840105-signed0608463001783454237.pdf

- certificado_fundamentos_gilda0872234001783454007.pdf

- certificado_fundamentos_-_cevallos_carvajal_hernan_ignacio0826270001783454034.pdf

- certificacion_de_competencias_[0703580803]_eddy.pdf

- certificado_fundamentos_bonoso_jeanneth_(1)_(1)0219682001783454007.pdf

- gpl-p04-s01-f01_informe_técnico_de_reforma_al_pac_009-signed0973849001783453808.pdf

- cate-uppprtftsdo-rt-2026-004-signed(1)0592268001783453849.pdf

- certificado_fundamentos__mayra_20250561795001783454008.pdf

- certificado_fundamentos_2025_estefany_rodhen0214628001783454008.pdf

- informe_nro__iess-sditi-fact-2026-0071-inf_vf0666815001783453837.pdf

- certificado_fundamentos_vilma_sanchez_n0423878001783454280.pdf

gpl-p04-s01-f01_informe_técnico_de_reforma_al_pac_009-signed0973849001783453808-signed.pdf

Copia:

Sefiorita Magister
Diana Carolina Mero Parrales
Subdirectora Nacional de Compras Piblicas

ereas erecrronicomente por:
HERNAN IGNACIO
CEVALLOS CARVAJAL
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