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Resolucion Nro. IESS-UPPG-2026-0048-R

Guayaquil, 14 de septiembre de 2026

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CARLOS ALBERTO BARAHONA QUITUISACA
SERVIDOR DE LA UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION GUAYAS
DELEGADO DEL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD
SOCIAL

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, sus dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actiien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion'y la Ley (...)";

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manifiesta que: “La administracion
piiblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
Jjerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.”;

Que, el articulo 288 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, establece que: “Las compras piiblicas
cumplirdn con criterios de eficiencia, transparencia, calidad, responsabilidad ambiental y social. Se
priorizardn los productos y servicios nacionales, en particular los provenientes de la economia popular y
solidaria, y de las micro, pequefias y medianas unidades productivas’;

Que, el articulo 370 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “El Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, entidad auténoma regulada por la ley, serd responsable de la prestacion de las
contingencias del seguro universal obligatorio a sus afiliados.”;

Que, la Norma de Control Interno 406-02 “Planificacion Las entidades y organismos del sector piiblico, para
el cumplimiento de los objetivos y necesidades institucionales, formulardn el Plan Anual de Contratacion con el
presupuesto correspondiente.

El Plan Anual de Contratacion, PAC, contendrd las obras, los bienes y los servicios incluidos los de
consultoria a contratarse durante el aiio fiscal, en concordancia con la planificacion de la institucion asociada
al Plan Nacional de Desarrollo. En este plan constardn las adquisiciones a realizarse tanto por el régimen
general como por el régimen especial, establecidos en la ley (...).

(...) El plan serd aprobado por la mdxima autoridad de cada entidad al igual que sus reformas y publicado en
el portal de compras piiblicas www.compraspuiblicas.gob.ec (...) e incluird al menos la siguiente informacion:
los procesos de contratacion a realizar, la descripcion del objeto a contratar, el presupuesto estimativo y el
cronograma de implementacion del plan.

La planificacion establecerd minimos y mdximos de existencias, de tal forma que las compras se realicen
cuando sean necesarias, en cantidades justificadas técnicamente”.

Que, el articulo 16 de, determina que: “El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) es una entidad
publica descentralizada, creada por la Constitucion de la Repiiblica, dotada de autonomia normativa, técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, con personeria juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto
indelegable la prestacion del Seguro General Obligatorio en todo el territorio nacional. (...)", y el articulo 18
de la misma ley dispone que la organizacién y funcionamiento del IESS, se regird por los principios de
autonomia, desconcentracion, control interno descentralizado y jerdrquico, rendicion de cuentas por los actos y
hechos de sus autoridades;

Que, el articulo 68 del Coédigo Organico Administrativo, COA, determina que: “Transferencia de la
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competencia. La competencia es irrenunciable y se ejerce por los drganos o entidades seiialados en el
ordenamiento juridico, salvo los casos de delegacion, avocacion, suplencia, subrogacion, descentralizacion y
desconcentracion cuando se efectiien en los términos previstos en la ley.”;

Que, el articulo 69 del Cédigo Orgédnico Administrativo, COA, respecto de la delegacion de competencias,
determina que: “Los drganos administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de
gestion, en: 1. Otros dJrganos o entidades de la misma administracion piblica, jerdrquicamente
dependientes.”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, publicada en el Suplemento del Registro
Oficial Nro. 395 de 4 de agosto del 2008, crea el Sistema Nacional de Contratacién Publica, y determina los
principios y normas para regular los procedimientos de contratacién para la adquisiciéon o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultorfa, de aplicacién obligatoria para
las entidades previstas en el articulo 1 de esta Ley;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, principios determina que:
“(...) Para la aplicacion de esta Ley, y priorizando el interés puiblico por encima del privado respetando el
marco constitucional y legal, se vigilard la integridad de los procedimientos y contratos que de ella se deriven,
en estricto cumplimiento de la normativa. Se observardn especialmente los principios de concurrencia,
igualdad, sostenibilidad, simplificacion, transparencia, integridad; y, mejor valor por dinero; sin perjuicio de
los establecidos en el Codigo Orgdnico Administrativo y en otra normativa que fuere aplicable.”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica, define que: “El
Reglamento General de esta Ley contendrd las definiciones que se consideren necesarias para el normal flujo y
seguridad juridica en el desarrollo de las contrataciones.”

Que, el articulo 22 de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, dispone que:
Necesidad y planificacion.- El érgano administrativo requirente de la entidad contratante, con el objetivo de
satisfacer y cumplir con los objetivos, metas y demandas institucionales, de acuerdo con sus competencias y
atribuciones, realizard la identificacion de la necesidad de contratacion.

Esta necesidad servird para la formulacion del Plan Anual de Contratacion -PAC-, que se elaborard y
publicard a través del Portal de Contratacion Publica hasta el 15 de enero de cada aiio. El PAC serd fijado
para el aiio fiscal con las contrataciones a realizarse, salvo que la Ley expresamente indique que para algiin
tipo de contratacion no se requiera esta publicacion. Las entidades contratantes podrdn modificar el PAC, a
través de una actuacion administrativa debidamente motivada.”

Que, el Reglamento General de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 87 de 20 de junio de 2022 y ultima reforma publicado en el Noveno
Suplemento del Registro Oficial 153, de 28 de octubre de 2025; tiene por objeto y ambito la aplicacién de la
Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, por parte de las entidades previstas en el articulo 1
de la Ley y los actores que conforman el Sistema Nacional de Contratacion Piiblica.

Que, el articulo 12 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica,
determina: “Delegacion.- Son delegables todas las facultades previstas para la mdxima autoridad tanto en la
Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piiblica como en este Reglamento General, con excepcion
de lo previsto en el primer inciso del articulo 58 de la referida Ley, aun cuando no conste en dicha normativa la
facultad de delegacion expresa. La resolucion que la mdxima autoridad emita para el efecto determinard el
contenido y alcance de la delegacion.”;

Que, el articulo 64 determina: “Plan Anual de Contratacion — PAC.- El Plan Anual de Contratacion PAC
detallard la siguiente informacion: 1. Los procesos de contratacion que se realizardn en el afio fiscal; 2.
Descripcion detallada del objeto de contratacion que guarde concordancia con el codigo del clasificador
central de productos, CPC; para que los proveedores puedan identificar las obras, bienes, servicios o
consultoria a contratarse;
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3. El presupuesto estimativo de los bienes, servicios u obras a adquirir o contratar; y, 4. El cronograma de
implementacion del Plan.

Los procesos de contratacion deberdn ejecutarse de conformidad y en la oportunidad determinada en el Plan
Anual de Contratacion elaborado por cada entidad contratante, previa la obtencion de la certificacion de la
disponibilidad presupuestaria, a menos que circunstancias no previstas al momento de la elaboracion del PAC
hagan necesaria su modificacion. Los formatos del PAC serdn elaborados por el Servicio Nacional de
Contratacion Piblica y publicados en el Portal de Contratacion Piblica. (...)".

Que, el antependltimo inciso del articulo 64 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional
de Contratacion Publica, en lo referente a las reformas del PAC, establece: “(...) Las entidades contratantes
podrdn modificar el PAC, a través de una resolucion administrativa debidamente motivada, siempre y cuando
tales reformas obedezcan a una justificacion técnica y econdmica, o por causas de caso fortuito o fuerza mayor
debidamente sustentadas (...)”

Que, el dltimo inciso del articulo 64 del Reglamento General de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, determina: “(...) No serd obligatoria la publicacion en el PAC inicial o reformulado, de
los siguientes procedimientos de contratacion: a) Infima cuantia; b) Contrataciones en situacion de
emergencia; c) Arrendamiento y adquisicion de bienes inmuebles; vy, d) Aquellos que la Ley o el Reglamento
determine su reserva o confidencialidad correspondiente.”

Que, mediante Resolucion No. C.D. 700 de 27 de diciembre de 2025, el Consejo Directivo del IESS, resolvio:
“ARTICULO 1.- Aprobar el Presupuesto Consolidado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el
ejercicio econdmico del afio 2026, por el valor de USD 11.011.984.965 (ONCE MIL ONCE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO DOLARES CON
CERO CENTAVOS); (...)".

Que, conforme establece el articulo 12 de la Resolucién No. C.D. 700 de 27 de diciembre de 2025, “La
Direccion General del IESS aprobard el Plan Anual de Contratacion (PAC) Institucional 2026, mismo que
pondrd en conocimiento del Consejo Directivo.”;,

Que, mediante Resoluciéon Nro. IESS-DG-2026-0004-R de 10 de enero de 2026, el Director General del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, resolvié en el articulo 2, “Autorizacion.- Se faculta el gasto e inicio
correspondiente a la gestion administrativa de cada drea, conforme al Plan Operativo Anual aprobado por la
mdxima autoridad; asi como, la autorizacion de gasto e inicio de los procedimientos de contratacion de bienes,
obras y servicios incluidos los de consultoria conforme al Plan Anual Contratacion aprobado por la mdxima
autoridad, derivados de la aplicacion de la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica a
excepcion de los procesos que por Ley expresa, no se pueda. Dentro del dmbito de competencia determinada en
el Reglamento Orgdnico Funcional, se autoriza a los funcionarios”.

Que, mediante Resoluciéon Administrativa No. IESS-DG-2024-0005-R de fecha 12 de enero de 2026, el
Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en el articulo 1, resolvié: “Aprobar el Plan
Anual de Contratacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el aiio 2026, por el valor de USD
345.937.738,98 (TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO, CON 98/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
(...)7;

Que, en el articulo 11 de la Resolucién Nro. IESS-DG-2026-0014-R de 21 de enero de 2026, el Director
General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, resolvié: “Facultar a quien haga las veces de Director
Nacional de Planificacion, en el nivel desconcentrado, Direcciones Provinciales y Unidades Médicas del IESS,
la aprobacion durante el ejercicio economico anual correspondiente de las reformas al Plan Anual de
Contratacion (PAC), mediante informes técnicos motivados y previa solicitud de las unidades requirentes; de lo
cual se informard mensualmente al Director Nacional de Planificacion.”;

Que, mediante memorando Nro. IESS-CPPPRTFRSDG-2026-10238-M de fecha 02 de septiembre de 2026, la
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Ing. Haydee Xiomara Moreta Monserrate, Coordinadora Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de
Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo Guayas, solicita reformar el PAC-2026 del Seguro de
Riesgos de Trabajo, afectando al objeto de Contratacion “MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
CLIMATIZACION CPPRTG” suprimiendo items del Plan Anual de Contratacién 2026 por un valor de $
75.000,00 (SETENTA Y CINCO MIL CON 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA) sin IVA;

Que, mediante memorando Nro. IESS-CPPPRTFRSDG-2026-10238-M de fecha 02 de septiembre de 2026, la
Ing. Haydee Xiomara Moreta Monserrate, Coordinadora Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de
Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo Guayas, solicita reformar el PAC-2026 del Seguro de
Riesgos de Trabajo, afectando al objeto de Contratacion “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE LA COORDINACION PROVINCIAL DE
PRESTACION DE PENSIONES, RIESGOS DE TRABAJO, FONDOS DE TERCERO Y SEGURO DE
DESEMPLEO GUAYAS PERTENECIENTES AL SEGURO ESPECIALIZADO DE RIESGOS DE
TRABAJO — CPPRTG”; incrementando el Plan Anual de Contratacién 2026 por un valor de $ 96.641,36
(NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UNO CON 36/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA) sin IVA;

Que, mediante memorando Nro. IESS-CPPPRTFRSDG-2026-10238-M de fecha 02 de septiembre de 2026, el
area requirente anexd el informe técnico;

Que, el Informe Técnico Nro. 008-2026-CPPPRTFRSDG concluye:

“Supresion de items del proceso MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CLIMATIZACION CPPRTG, por el
valor total de $ 75.000,00, para el traslado de estos recursos al proceso que se incrementa.

Incrementar el proceso MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
CLIMATIZACION DE LA COORDINACION PROVINCIAL DE PRESTACION DE PENSIONES, RIESGOS DE
TRABAJO, FONDOS DE TERCERO Y SEGURO DE DESEMPLEO GUAYAS PERTENECIENTES AL
SEGURO ESPECIALIZADO DE RIESGOS DE TRABAJO — CPPRTG por el valor total de $ 96.641,36 en las
partidas con las partidas 52530315 Repuestos y Accesorios de Maquinarias y Equipos y No. 52530219
Mantenimiento de Maquinarias y Equipos distribuidos en $ 37.278,87 para el aiio 2026, $ 48.680,88 para el
aiio 2027 y $10.681,61 para el aiio 2028, conforme a la documentacion levantada en la etapa preparatoria.
Ademds, se solicita la consolidacion y/o agrupacion de los items a incrementar al tratarse de un mismo proceso
con objeto de contratacion de “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE
CLIMATIZACION DE LA COORDINACION PROVINCIAL DE PRESTACION DE PENSIONES, RIESGOS DE
TRABAJO, FONDOS DE TERCERO Y SEGURO DE DESEMPLEO GUAYAS PERTENECIENTES AL
SEGURO ESPECIALIZADO DE RIESGOS DE TRABAJO — CPPRTG; tipo de procedimiento Licitacion,
cuatrimestre C3.”.

Que, mediante Resolucion Nro. IESS-UPPG-2026-0043-R, de fecha 08 de septiembre de 2026, el Mgs. Carlos
Alberto Barahona Quituisaca, Responsable de la Unidad Provincial de Planificacion Guayas, emitié reforma al
Plan Anual de Contratacion de la Coordinacion Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de Trabajo,
Fondos de Terceros y Seguro de Desempleo Guayas - Seguro de Riesgos de trabajo, sin incluir el cuadro de
valores plurianuales de los items a suprimir;

En ejercicio de las facultades conferidas por el Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
mediante Resolucién Nro. IESS-DG-2026-0014-R de 21 de enero de 2026;

RESUELVE:

Art. 1.- Derogar la Resolucién de Reforma PAC No. IESS-UPPG-2026-0043-R, de fecha 08 de septiembre de
2026;
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Art. 2.- Aprobar la reforma al Plan Anual de Contratacién del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
correspondiente al ejercicio fiscal 2026 de conformidad con el siguiente detalle que forma parte del informe
técnico remitido. La solicitud de reforma es de exclusiva responsabilidad técnica, financiera y legal de los
intervinientes de la Coordinacién Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de
Terceros y Seguro de Desempleo Guayas, administrada por la Ing. Haydee Xiomara Moreta Monserrate,
Coordinadora Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de Terceros y Seguro de
Desempleo Guayas;

SUPRESION. -
PLAN ANUAL DE]
PLAN ANUAL DE CONTRATACION APROBADO ICONTRATACION
REFORMADO
- - [UNIDAD
CODIGO NOMBRE  DESCRIPCION | 0o oo cpc  [CUATRIMESTRE | & CANTIDADVALOR | [VALOR oo o B
DE DE DE PROGRAMADO [UNITARIOTOTAL
PARTIDAPARTIDA  [CONTRATACION|[COMPRAPROCEDIMIENTOACTUAL [y (vpyja p, rg}’&:*‘cm‘“‘ ACTUAL AcTuaL [AC
Re{:u\est.os‘ y ANTENIMIENTO| UBASTA
52530315 ‘?4“%.0“",5 de PEEQUIPOSDE g NVERSA h71732011iC2 [UNIDAD 1 [$33.000,00 | 33.000,00 33.000,00
Maquinarias y LIMATIZACION IEL ECTRONICA
[Equipos CPPRTG
N —MANTENIMIENT! UBASTA
52530219 He Maquinarias 1 oo [SERVICIOINVERSA 853300311(C2 NIDAD i 42.000,00 | 42.000.00{ 42.000,00
Equipos | oG ELECTRONICA
[TOTAL SUPRESION AL PAC 75.000,00
CODIGO NOMBRE DESCRIPCION TIPO DE
DE PARTIDA DE COMPRA 2026 2027 TOTAL
IPARTIDA| CONTRATACION
Repuestosy [MANTENIMIENTO
IAccesorios de [DE EQUIPOS DE
52530315 Maquinarias y ICLIMATIZACION IBIEN 22.000,00 11.000,00 33.000,00
[Equipos CPPRTG
Mantenimient MANTENIMIENTO|
.. |DE EQUIPOS DE
52530219 |de Ma.qulnarlas CLIMATIZACION SERVICIO| 30.000,00 12.000,00 42.000,00
y Equipos — lopprrg
INCREMENTO. -
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PLAN ANUAL DE CONTRATACION REFORMADO

IX PE 3 3

[CODIGO NOMBRE  DESCRIPCION {1y p: (11po DE [11PO DE TIPO DE cpc UATRIMESTREUNIDAD DE oy Npipap  [VALOR ALORTOTAL  [INCREMENTO DE
PE pE pE 5~ [COMPRA EGIMENPRODUCTO SDIMIENTOREFORMADOL ROGRAMADO MEDIDA | pporMaDAlNITARIO o, ¢ RErORMADO [pAC
PARTIDAPARTIDA __|[CONTRATACION [PROCEDIMIENTO) EFORMADO __[REFORMAD. EFORMADO

ANTENIMIENTG
REVENTIVO Y
CORRECTIVO DE
ILOS EQUIPOS DE
LIMATIZACION
ELA
“OORDINACION
ROVINCIAL DE
RESTACION DE
Repuestosy  [EnoIONES:

laccesorios de o008 DE 0
2530315 K arias y [[RABAIO. BIEN  COMUN [ pniarizapol ICITACION 139320017
Paores icero Y
EGURO DE

ESEMPLEO
GUAYAS
ERTENECIENTES
AL SEGURO
[ESPECIALIZADO
IDE RIESGOS DE
[TRABAJO -
CPPRTG
ANTENIMIENTO|
PREVENTIVO Y
[CORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS DE
CLIMATIZACION
DE LA
[COORDINACION
PROVINCIAL DE
PRESTACION DE
PENSIONES,

UNIDAD Il 55.324,2 55.324,2( 55.324,2

2]

IESGOS DE o
[TRABAJO, ERVICIOCOMUN LICITACION 59901911 [C3
plaaun FONDOS DE (ORMALIZADO)

[TERCERO Y
SEGURO DE
IDESEMPLEO
IGUAYAS
PERTENECIENTES|

2530219 [ UNIDAD |t 4131714 41317.14 41317.14
Magquinarias y

AL SEGURO
[ESPECIALIZADO
IDE RIESGOS DE
[TRABAJO —
CPPRTG

[TOTAL INCREMENTO AL PAC 96.641.34

El presupuesto para el objeto de contratacion MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LOS
EQUIPOS DE CLIMATIZACION DE LA COORDINACION PROVINCIAL DE PRESTACION DE
PENSIONES, RIESGOS DE TRABAJO, FONDOS DE TERCERO Y SEGURO DE DESEMPLEO GUAYAS
PERTENECIENTES AL SEGURO ESPECIALIZADO DE RIESGOS DE TRABAJO — CPPRTG, que afecta a
las partidas 52530315 Repuestos y Accesorios de Maquinarias y Equipos y 52530219 Mantenimiento de
Magquinarias y Equipos, es plurianual y deberén solicitar la emision de la certificacién presupuestaria que cubra
los valores totales de dicho proceso; es decir, se debera requerir certificaciones presupuestarias vigentes (2026)
y futuras (2027 y 2028), de acuerdo al siguiente detalle:
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CODIGO[ o\ e | DESCRIPCION [
DE PARTIDA DE compral 2026 2027 2028 TOTAL
PARTIDA CONTRATACION

IMANTENIMIENTO!
PREVENTIVO Y
ICORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS DE
ICLIMATIZACION
DE LA
ICOORDINACION
IPROVINCIAL DE
IPRESTACION DE
IPENSIONES,
IAccesorios de RIESGOS DE
52530315 Maquinarias y TRABAJO, BIEN $  19.888,60$ 32.849,80$ 2.585,80($ 55.324,2
Equipos IFONDOS DE
TERCERO Y
ISEGURO DE
IDESEMPLEO
IGUAYAS
PERTENECIENTES|
IAL SEGURO
ESPECIALIZADO
IDE RIESGOS DE
TRABAJO —
ICPPRTG
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
ICORRECTIVO DE
LOS EQUIPOS DE
ICLIMATIZACION
DE LA
ICOORDINACION
PROVINCIAL DE
IPRESTACION DE
MantenimientoPENSIONEs’
e RIESGOS DE
52530219 Maquinarias y TRABAJO, SERVICIO|$  17.390,27/$ 15.831,08$ 8.095,81/$ 41.317,16
Equipos IFONDOS DE
TERCERO Y
ISEGURO DE
IDESEMPLEO
IGUAYAS
PERTENECIENTES|
IAL SEGURO
ESPECIALIZADO
DE RIESGOS DE
TRABAJO —

Repuestos y

ICPPRTG

Art. 3.- Disponer a la Subdirecciéon Nacional de Compras Publicas o quien haga sus veces, el envio mediante
correo electrénico a la siguiente direccion: haidee.moreta@iess.gob.ec, maria.leonp@iess.gob.ec,
carlos.barahona@iess.gob.ec, de la confirmacién de la carga de la presente resolucién motivada en el Portal de
Compras Publicas.

Art. 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de la fecha de su publicacién, en el portal,
www.compraspublicas.gob.ec.

En uso de las facultades conferidas por el Director General del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; en el
articulo 11 de la Resolucién Nro. IESS-DG-2026-0014-R de 21 de enero de 2026.
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Comuniquese y Publiquese.

Documento firmado electronicamente

Mgs. Carlos Alberto Barahona Quituisaca
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, UNIDAD PROVINCIAL DE PLANIFICACION GUAYAS

Referencias:

- IESS-CPPPRTFRSDG-2026-10238-M

Anexos:

- informe_de_necesidad_riesgos_de_trabajo-signed-signed-signed0494997001788384282.pdf

- iess-cppprtfrsdg-2026-6780-m_sol_auto_inicio_prepa.pdf

- formulario_saldos_pac_2026-riesgos-006-signed03170820017876973970570634001788384550.pdf
- iess-cppprtfrsdg-2026-9770-m_sol_disp_pres.pdf

- iess-cppprtfrsdg-2026-6814-m.pdf

- iess-cpafg-2026-1819-m.pdf

- iess-cppprtfrsdg-2026-9829-m_resp_disponibilidad_pres.pdf

- hoja_de_ruta_iess-cpafg-2026-1819-m.pdf

- iess-cppprtfrsdg-2026-9804-m-1_sol_saldo_pac0245819001788384550.pdf

- i6n_cate-cppprtfrsdg-007-2026_mantenimiento_eq_climatizacién_riesgos-signed0921851001788384548.pdf
- iess-cppprtfrsdg-2026-9804-m-1_sol_saldo_pac.pdf

- estudio_de_mercado_mant_climatizacion_riesgos-signed_(1)-signed.part2.rar

- estudio_de_mercado_mant_climatizacion_riesgos-signed_(1)-signed.partl.rar

- iess-cppprtfrsdg-2026-10238-m0539271001789395869.pdf

- certificado_operador_sncp_haydee_moreta0855225001789395869.pdf

- certificado_fundamentos-10_maria_gracia_leon04462880017837025110188438001789395870.pdf

- gpl-p04-s01-f02c-matriz-reforma-pac-supresion_incremento_mantaires_riesgos.xls

- informe_técnico_de_reforma_al_pac_mant_aires_riesgot_rev-signed-signed_(1).pdf

- certificado_fundamentos_carlos_barahona_20260833005001789396282.pdf

Copia:

Sefior Ingeniero
Melvin Nilo Torres Carrion
Subdirector Nacional de Compras Piblicas

Sefiora Ingeniera

Maria Gracia Leén Parrales

Analista Administrativo, Coordinacién Provincial de Prestaciones de Pensiones Riesgos de Trabajo Fondos de Terceros y
Seguro de Desempleo Guayas

Sefor Magister

José William Coronel Delgado

Tecnélogo Informatico, Coordinacién Provincial de Prestaciones de Pensiones, Riesgos de Trabajo, Fondos de Terceros y
Seguro de Desempleo Guayas

E

2 vaticar dntcanente on Firmasc.
rirnado clectronicanente por:
:CARLOS ALBERTO

£ EARAHONA QUITUISACA

* Documento firmado electrénicamente por Quipux
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