
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 
PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

OFICINISTA

26 DE FEBRERO DE 2026

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2025

31/12/2025

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ING. MANUEL LUZURIAGA ORELLANA 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

28 DE SEPTIEMBRE DE 2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ING. JOHN MERCHAN

manuel.luzuriaga@iess.gob.ec

`072821500

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

ING. MANUEL LUZURIAGA ORELLANA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO

SALUD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

AZUAY

CUENCA

EL SAGRARIO

SIMON BOLIVAR 6-90 Y ANTONIO BORRERO

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES
´0160037860001

CENTRO DE ESPECIALIDADES CENTRAL CUENCA 

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO



Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial 1 125544 15 44528 81016 0 122.518 0 2.511 515
https://app.iess.gob.ec/iess-gestion-estadistica-mis-
web/app/9c8a678cfb0409f452d50c32d5a41e763c15e76dc38da6183179
1c83b440f93b

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:
PONGA SI o 

NO

NO
NO 

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

Fortalecimiento de un ambiente laboral respetuoso y prevención de prácticas discriminatorias o acoso laboral.

Acceso a consulta externa y servicios médicos a personas en movilidad humana afiliadas o con derecho a atención.

Priorización de atención para grupos etarios 
vulnerables (adultos mayores, niños y adolescentes) 

mediante protocolos institucionales de atención Implementación de medidas de accesibilidad y 
atención prioritaria para personas con discapacidad o 

movilidad reducida en el CECC. Coordinación con 

Aplicación del Modelo de Atención Integral de Salud 
(MAIS) con enfoque intercultural en la atención 

médica del CECC, garantizando trato digno, respeto 

Reducción de tiempos de espera para adultos mayores, seguimiento de patologías crónicas y fortalecimiento del acceso a especialidades médicas.

Mejora en el acceso a servicios médicos para pacientes con discapacidad y reducción de barreras físicas para la atención.

Atención médica a población diversa del cantón Cuenca y zonas de influencia sin discriminación por etnia o cultura. Socialización de derechos del paciente y fortalecimiento del trato humanizado en consulta externa.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO Contribuye al cumplimiento de la Agenda Nacional para la Igualdad de Género mediante la promoción de igualdad de oportunidades y respeto en el entorno laboral.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA Fortalece la garantía del derecho a la salud para población en movilidad humana conforme a principios constitucionales de universalidad y equidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES Garantiza el derecho a la salud para todas las etapas del ciclo de vida, alineándose con la Agenda Nacional para la Igualdad Intergeneracional.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES Contribuye al cumplimiento de la Agenda Nacional para la Igualdad de Discapacidades, garantizando accesibilidad y trato preferente a grupos vulnerables.

Promoción de un ambiente laboral basado en el 
respeto, igualdad y no discriminación, conforme al 

Código de Ética del IESS. Participación equitativa de Atención médica a afiliados, beneficiarios y 
asegurados retornados o en situación de movilidad 

humana que poseen cobertura del IESS, sin 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 
LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES Promueve el acceso universal a servicios de salud y el respeto a la diversidad cultural, contribuyendo al cumplimiento del principio de igualdad y no discriminación en la prestación de servicios públicos de salud.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

No Aplica

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial 1 Azuay, Cañar y Morona Santiago

Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

 Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional

COBERTURA



PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS 
IMPLEMENTA
DOS EN EL 

AÑO

NO
NO
NO
NO
NO
NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE 
MECANISMOS

NO
NO
NO
NO
NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4 SI

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Se reciben tres aportes: 1. ¿Cómo puedo validar un certificado médico, ya que la última vez que fue me mandarón a repetir varias veces y no me entregaron enseguida?, 2. ¿Qué tipo de emergencias atienden en el Centro de salud? 3. ¿Qué equipos nuevos implementaron en el área de nutrición?

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Se receptan los aportes ciudadanos recibidos por el correo oficialhttps://www.iess.gob.ec/documents/10162/a88d3aa1-5fc8-4e49-903d-7d8ebf1ec791
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL 
CPCCS, A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
Se planifica el espacio deliverativo de acuerdo a las directrices remitidas 

desde planta central https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f60de80f-be98-4c92-8368-0a67dc910901
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

Se realiza el evento publico a la ciudadania https://www.iess.gob.ec/documents/10162/29e7dc21-5005-418f-97af-4263abb17d44

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Socialización interna con el equipo a cargo de la rendicion de cuentas
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3755966e-b4fe-48ec-a705-1d1bd94726f9

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 
DE DISTINTOS MEDIOS

Se realizó narrativa e invitación en los medios oficiales que maneja el IESShttps://www.iess.gob.ec/documents/10162/0186f4fb-c6ef-4ac0-a2da-49d609a83a19

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Formulario de Informe de Rendición de Cuentas 2025

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

Narrativa del Informe de Rendicion de Cuentas 2025https://www.iess.gob.ec/documents/10162/25256728-b6d6-4f35-8841-20494124ec25

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

Mediante Memorando Nro. IESS-DNPL-2026-0189-M  de fecha 05 de marzo 
de 2026 se emiten las Directrices Técnicas proceso de Rendición de 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/acde3f86-58b1-4d28-
99c6-f7d5092f4b24

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
Mediante documento Plan Anual Terminado 2025 se procede con la 

elaboración de la Rendición de Cuentas período 2025https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4b0725b6-faa6-4e3d-b8ae-d55289465755

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
La conformación del Equipo de Trabajo para la Rendición de Cuentas del 

año 2025 se realizó mediante Memorando Nro. IESS-CE-CC-2026-0876-M 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8e2091a6-e9df-4fa2-
98ac-1ce6c7d8f7b6

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 
USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

20 10 30

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 
EL APORTE 
CIUDADANO 

EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 
DE AVANCES 
DE 
CUMPLIMIENT
O

SI 100%
SI 100%
SI 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A 
MEDIOS LOCALES 
Y REGIONALES

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
NACIONAL

PORCENTAJE 
DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 
QUE SE 

DESTINO A 
MEDIOS 

INTERNACION
ALES

MONTO MINUTOS

Radio NO APLICA

Prensa NO APLICA

Televisión NO APLICA

Medios digitales NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:
PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:
PONGA SI O 

NO

SI

SI

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATÉGICO  INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

3. ¿Qué equipos nuevos implementaron en el área de nutrición?En el área de Nutrición se implementó  el equipo de bioimpedancia, el cual tiene una importancia muy  notoria, ya que permite al profesional evaluar de manera  personalizada al paciente, ya que dependiendo de su patología o su biocomposición el paciente puede requerir un tratamiento personalizado.https://www.iess.gob.ec/documents/10162/41d7b484-e53c-4b39-8413-5dacafda61de

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NOMBRE DE MEDIO

1. ¿Cómo puedo validar un certificado médico, ya que la última vez que fue me mandarón a repetir varias veces y no me entregaron 
enseguidaEl Dr. Fernando Sagñay, Director Médico,  indica que se ha implementado varias estrategias para reducir los errores que se estaban dando en la validación de certificados ya que algunos certificados no tenían todos los requisitos necesarios para la validación. SE ha procedido a estructurar un formulario físico para que le médico tratante solo ingrese los datos que son necesarios para el certificado. Actualmente en el Centro de Especialidades Central Cuenca tenemos 8 horas continuas de validación de los certificados lo que ha disminuido los tiempos de espera en la entrega de los mismos. Adicionalmente se puede realizar la validación de certificados en línea.https://www.iess.gob.ec/documents/10162/41d7b484-e53c-4b39-8413-5dacafda61de

30

2. ¿Qué tipo de emergencias atienden en el Centro de salud? En el Centro de Especialidades Central Cuenca se  tiene el servicio  de urgencias menores y procedimientos ambulatorios, que según la Escala de Manchester; nuestra infraestructura y nuestra capacidad resolutiva nos da la opción de atender a enfermedades catalogadas dentro del triaje en categoría 4 o 5 sin embargo al ser la única unidad en el Centro de la ciudad se ha adaptado para poder atender a la mayoría de afiliados que puedan llegar por este servicio.https://www.iess.gob.ec/documents/10162/41d7b484-e53c-4b39-8413-5dacafda61de

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL AÑO ANTERIOR

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN



EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD 
OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

A91

Mide la 
recuperación de los 

valores por 
concepto de las 

prestaciones 
médicas brindadas 

a pacientes con 
cobertura de la 

RPIS y SPPAT en 
los 

establecimientos de 
salud de la Red 
Interna del IESS, 
con respecto al 
monto facturado 

presentado a cada 
financiador.

Porcentaje de 
recuperación 
de valores de 

los 
financiadores 

RPIS y SPPAT

0,3 0,3 100%

A80

Mide el porcentaje 
de ejecución del 
Plan Anual de 

Contratación (PAC) 
acumulado del 

IESS y se alimenta 
de la ejecución 

mensual 
acumulada 

efectuada por cada 
Centro de 

Responsabilidad 
Presupuestaria 

(CRP).

Porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación - 

Establecimiento
s de Salud - 
Consolidado

1´468,736.62 1´382,272.93 94,11%

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje 
de abastecimiento 
de medicamentos 

en cada 
Establecimiento de 
Salud mediante la 

información 
registrada en el 
Visor Web de 

medicamentos.

Porcentaje de 
abastecimiento 

de 
medicamentos

165 156 94,55%

Garantizar la recuperación de valores facturados a la institución. 

El 94.11% del cumplimiento del PAC aprobado permite a la unidad 
médica cumplir con la misión de calidad, calidez y oportunidad en la 

entrega de servicios medicos a los afiliados y/o usuarios. 

Al contar con un óptimo porcentaje de abastecimiento de 
medicamentos el CECC brinda un servicio de calidad y oportunidad al 

afiliado y/o usuario. 

INDICADORES

% 
CUMPLIMIENT

O DE LA 
GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 
financieros

Esta unidad medica ha dado seguimiento 
semanal a cada uno de los diferentes procesos 

de contratación, poniendo énfasis en el 
cumplimiento de la planificación anual y  de la 

normativa de contratación pública. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

El CECC se ha enfocado en mantener un 
óptimo abastecimiento atraves de la adquisición 
de dispositivos médicos y fármacos, cumpliendo 

asi la planificación 2025.

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los 
seguros especializados

Se ha dado cumplimiento a las directrices 
emitidas por nivel central para el cumplimiento 

del indicador. 



IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje 
de abastecimiento 

de dispositivos 
médicos con stock 
mayor al mínimo 
con respecto al 

total de dispositivos 
médicos 

seleccionados por 
el Comité Técnico 

de Dispositivos 
Médicos de cada 

establecimiento de 
salud.

Porcentaje de 
abastecimiento 
de dispositivos 

médicos

256 221 86,33%

A59

Mide en porcentaje 
los servidores y 

trabajadores 
capacitados con 

relación al total de 
servidores de la 

dependencia según 
corresponda la 

responsabilidad de 
la ejecución del 

Plan de 
Capacitación 
definido en el 

"Instructivo para el 
Procedimiento de 

Formación y 
Capacitación".

Porcentaje de 
personal 

capacitado en 
Establecimiento

s de Salud

78 78 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST
O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST
O EJECUTADO

3´744,018.873´454,154.95

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

El CECC se ha enfocado en mantener un 
óptimo abastecimiento atraves de la adquisición 
de dispositivos médicos y fármacos, cumpliendo 

asi la planificación 2025.

El contar con un óptimo porcentaje de abastecimiento de dispositivos 
médicos  permite al Centro de Especialidades Central Cuenca realizar 

los procedimientos requeridos de manera oportuna al afiliado y/o 
usuario. 

A24-94 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Establecimiento de Salud - 
Fondo

Mide la ejecución del presupuesto gasto corriente, inversión y capital 
del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado 

acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de 
todos los grupos de gasto.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f6a35b9b-4e15-4c53-b1c1-c70baf800665

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 
acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Permite que los servidores se encuentren capacitados y con las herramientas necesarias para dar cumplimiento a cada una de las funciones asignados. 

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores 
de la institución

Por parte de la UTAH de esta unidad medica se ha dado 
seguimiento al cumplimiento de cursos y capacitaciones asignadas 

a los servidores. 



% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

92,26%

FONDO PRESTACIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

CONTRIBUCIÓN 
APORTES
PERSONALES 
(SIN RELACIÓN 
DE 
DEPENDENCIA Y 
VOLUNTARIOS EN 
EL EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 
APORTES
PATRONALES Y 
PERSONALES 
(RELACION DE 
DEPENDENCIA)

INGRESOS 
POR FONDOS 
DE RESERVA

UTILIDADES 
INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ
N DEL 
ESTADO
DEL 40% 
PARA LAS 
PENSIONES
DE 
JUBILACIÓN

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

CONTRIBUCIÓN 
DEL JEFE DE 
FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCIÓN 
DE LOS 
TRABAJADORES 
0.70%

CONTRIBUCIÓ
N DE LOS 
PATRONOS
0.70%

CONTRIBUCIÓ
N DEL 
ESTADO
0.30%

CONTRIBUCIÓ
N DE LAS 
EMPRESAS 
DE SEGUROS 
PRIVADOS 
0.5%

INGRESOS

No Aplica

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

PRESUPUESTO EJECUTADOPRESUPUESTO CODIFICADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

No  Aplica

3´744,018.87 3´492,964.1 3´252,759.52 251,054.77 201,395.43

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL
GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total 
Finalizados

1 44010,1 13 278981
6 20461,8 161 312612
1 98602.64

2 12950.00
1 286368 15 365046

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N0. DE INFORME 
DE LA ENTIDAD 

QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME 
DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENT

O DE LAS 
RECOMENDA

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. NO APLICA Enlace al informe de recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. NO APLICA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DEFENSORÍA DEL PUEBLO. NO APLICA

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL
ESTADO:

NO APLICA

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8249e97a-98e0-46df-aa5c-376c90237ec4
SUBASTA INVERSA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8249e97a-98e0-46df-aa5c-376c90237ec4

ÍNFIMA CUANTÍA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/4d531d7e-663d-4230-8a64-e89a35a69888
MENOR CUANTÍA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8249e97a-98e0-46df-aa5c-376c90237ec4

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 
VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-ARRENDAMIENTO DE 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA CORPORATIVA DE 
ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 
LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

CATÁLOGO ELECTRÓNICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8249e97a-98e0-46df-aa5c-376c90237ec4



NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 
SEGUROS

NO APLICA

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 
SOCIAL.

NO APLICA

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES

NO APLICA

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO APLICA

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA NO APLICA

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 
SOLIDARIA

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO NO APLICA

NO APLICA

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

NO APLICA


