
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
AFROECUATORI

ANO

Provincial

PARROQUIAL 1 109774

Bellavista, 

Cañaribamba, 

Chiquintad, 

Cuenca. El 

Sagrario,

El Vecino, Hermano 

Miguel, Llacao, 

Machangara, Nulti,

Octavio Cordero, 

Sayausí, San 

Joaquín, Sidcay, 

Sinincay,

Paccha y 

Totoracocha

45022 64752 109774

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2E2

ODdmNjEtZWM4My00YWMxLWE4M2YtOGM0

ZTRiMDg5NDdmIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMG

YtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9&page

Name=ReportSection094dd6134954cc00c78a

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

SI

SI

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO
NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL 

AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI 

FASE 1 SI 

FASE 2 SI 

FASE 2 SI 

FASE 2 SI 

FASE 2 SI 

FASE 3 SI 

FASE 3 SI 

FASE 3 SI 

FASE 3 SI 

FASE 4 NO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:
¿Qué acciones ha implementado el Centro Materno Infantil para garantizar una atención oportuna y de calidad a los usuarios, así como el abastecimiento continuo y suficiente de medicamentos para los afiliados? ¿Cómo es el flujo de 

atención en el IESS del Centro Materno Infantil desde el ingreso del paciente hasta la resolución de su atención, y que medidas se han implementado para garantizar la continuidad y eficiencia del servicio en el área de salud?  ¿Qué 

estrategias se implementan para mejorar la cobertura y el acceso a los servicios de salud?

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN 

EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Se realiza la incorporación respectiva de los aportes ciuadanos enviados.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a60aab4a-7eef-4ae0-8290-c6e97130283c

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

AL CPCCS, A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO
S/N

NO APLICA

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA 

REVISIÓN
La planificación se lo realiza en base al espacio que cuenta la unidad médica

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c640e03e-f6c8-4007-9531-bd498fc1802b

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA
Se realiza en el espacio planificado del centro de salud.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c640e03e-f6c8-4007-9531-bd498fc1802b

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS 

RESPONSABLES

Se socializa internamente a la unidad médica.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/682e8f61-825a-4853-a2a6-ff749ad174fe

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS
Se realiza la difusión a traves de los medios institucionales.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3a5e4592-9444-4f54-9723-c90addbe68e3

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS
Se completa el informe de rendición de cuentas establecido 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3a5e4592-9444-4f54-9723-c90addbe68e3

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS
Se elabora la narrativa perteneciente a la unidad médica

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/da8a2f16-c780-42c4-88b5-d6bfe9530b21

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS
Se registra el diseño de rendición de cuentas propuesta para las unidades médicas. 

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/06314efe-5627-4f6c-a58a-20620d7389c9

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: Se genera el Plan Anual Terminado y el registro en la herramienta IESS PR.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/bfb692ef-15ad-4760-91e1-2e34c47b7032

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Se realizó la conformación del equipo de rendición de cuentas de la unidad médica 

mediante memorando Nro. IESS-CSC-MIEC-2026-0950-M https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e88bc8c7-ff67-4278-85a8-78b1f003d456

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

GÉNERO

El Centro Materno Infantil y Emergencias Cuenca 

desarrolla acciones orientadas a la promoción de la Se realizaron acciones de sensibilización dirigidas a usuarios y personal de la unidad médica sobre la prevención de la violencia de género y la promoción de relaciones basadas en el respeto y la igualdad.Estas acciones fortalecen la prevención de la violencia de género y promueven el respeto de los derechos de las mujeres dentro del entorno institucional. Asimismo, contribuyen a generar espacios más seguros, equitativos e inclusivos en los servicios de salud

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

MOVILIDAD HUMANA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

En el marco de las acciones de promoción y 

prevención en salud, el Centro Materno Infantil y Se fortaleció la participación de personas adultas mayores en actividades de promoción y prevención en salud desarrolladas por la unidad médica. A través de charlas educativas y espacios informativos se promovió el autocuidado, la prevención de enfermedades crónicas y la adopción de hábitos de vida saludables.Los resultados obtenidos contribuyen a garantizar la inclusión y participación de las personas adultas mayores dentro de los servicios de salud, promoviendo la igualdad de oportunidades en el acceso a información y atención preventiva.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

El Centro Materno Infantil y Emergencias Cuenca 

implementa acciones orientadas a garantizar una Se promovió una atención inclusiva para las personas con discapacidad, facilitando su acceso a los servicios de salud mediante acompañamiento, orientación y atención prioritaria dentro de la unidad médica. Estas acciones permitieron mejorar las condiciones de acceso y movilidad dentro de las instalacionesEstas acciones contribuyen a reducir barreras de acceso a los servicios de salud para las personas con discapacidad, promoviendo la inclusión y el respeto de sus derechos. Asimismo, fortalecen la igualdad de oportunidades en la atención médica

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

Provincial 1 Azuay, Cañar y Morona Santiago

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

 Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional

COBERTURA

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

No Aplica

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

1/1/2025

31/12/2025

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

22/12/2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

JUAN ISAAC BRITO LUCERO

OFICINISTA

15/11/2024

DATOS DEL INFORME

REPRESENTANTE LEGAL

CARABAJO DUTAN JUAN PABLO

DIRECTOR TÉCNICO 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

JUAN PABLO CARABAJO MATUTE

DIRECTOR TÉCNICO 

CUENCA

CAÑARIBAMBA

AV. VIRACOCHABAMBA Y AV. PASEO DE LOS CAÑARIS

centromaternoinfantil2017@gmail.com

73702270

www.iess.gob.ec

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

160062700001

CENTRO DE SALUD C MATERNO INFANTIL Y EMERGENCIAS CUENCA

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

SALUD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

AZUAY

http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2E2ODdmNjEtZWM4My00YWMxLWE4M2YtOGM0ZTRiMDg5NDdmIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9&pageName=ReportSection094dd6134954cc00c78a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2E2ODdmNjEtZWM4My00YWMxLWE4M2YtOGM0ZTRiMDg5NDdmIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9&pageName=ReportSection094dd6134954cc00c78a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2E2ODdmNjEtZWM4My00YWMxLWE4M2YtOGM0ZTRiMDg5NDdmIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9&pageName=ReportSection094dd6134954cc00c78a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2E2ODdmNjEtZWM4My00YWMxLWE4M2YtOGM0ZTRiMDg5NDdmIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9&pageName=ReportSection094dd6134954cc00c78a
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiM2E2ODdmNjEtZWM4My00YWMxLWE4M2YtOGM0ZTRiMDg5NDdmIiwidCI6IjZhNmNlOGVkLTBlMGYtNDY4YS05Yzg1LWU3Y2U0ZjIxZjRmMiJ9&pageName=ReportSection094dd6134954cc00c78a
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/e88bc8c7-ff67-4278-85a8-78b1f003d456
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/06314efe-5627-4f6c-a58a-20620d7389c9
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/da8a2f16-c780-42c4-88b5-d6bfe9530b21
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https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3a5e4592-9444-4f54-9723-c90addbe68e3
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http://www.iess.gob.ec/


N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

15 25 40

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 76-100

SI 76-100

SI 76-100

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales 3 0 0 0 0 0:00:00

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

A91

Mide la 

recuperación de los 

valores por 

concepto de las 

prestaciones 

médicas brindadas 

a pacientes con 

cobertura de la 

RPIS y SPPAT en 

los 

establecimientos de 

salud de la Red 

Interna del IESS, 

con respecto al 

monto facturado 

presentado a cada 

financiador.

Porcentaje de 

recuperación 

de valores de 

los 

financiadores 

RPIS y SPPAT

 $     10.604,28  $   151.938,02 23,27%

A80

Mide el porcentaje 

de ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación (PAC) 

acumulado del 

IESS y se alimenta 

de la ejecución 

mensual 

acumulada 

efectuada por cada 

Centro de 

Responsabilidad 

Presupuestaria 

(CRP).

Porcentaje de 

ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación - 

Establecimiento

s de Salud - 

Consolidado

 $   774.070,33  $   451.339,43 58,31%

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de medicamentos 

en cada 

Establecimiento de 

Salud mediante la 

información 

registrada en el 

Visor Web de 

medicamentos.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de 

medicamentos

166 97 58,43%

IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de dispositivos 

médicos con stock 

mayor al mínimo 

con respecto al total 

de dispositivos 

médicos 

seleccionados por 

el Comité Técnico 

de Dispositivos 

Médicos de cada 

establecimiento de 

salud.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de dispositivos 

médicos

276 220 79,71%

A59

Mide en porcentaje 

los servidores y 

trabajadores 

capacitados con 

relación al total de 

servidores de la 

dependencia según 

corresponda la 

responsabilidad de 

la ejecución del 

Plan de 

Capacitación 

definido en el 

"Instructivo para el 

Procedimiento de 

Formación y 

Capacitación".

Porcentaje de 

personal 

capacitado en 

Establecimiento

s de Salud

104 63 60,58%

Es necesario mejorar la gestión de recuperación de valores para poder 

alcanzar los resultados esperados.

Levemente por debajo de la meta establecida, en el último 

periodo las revisiones por planta central fueron un obstáculo 

para la ejecución de algunos procesos de compra

El resultado evidencia una correcta gestión de dispositivos médicos, 

beneficiando directamente a los afiliados dentro de la casa de salud.

Se pretende mejorar el seguimiento de los procesos y con ello la 

ejecución del PAC en las diferentes partidas 

El resultado afecta directamente al afiliado por el abastecimiento de 

medicamentos de la unidad médica, sin embargo se realizan las 

gestiones respectivas para el incremento del porcentaje.

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

El resultado aporta de manera directa a la calidad de atención y 

servicio del personal, por lo que se requiere una mayor planificación 

para las capacitaciones dentro de la unidad médica

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 

financieros

Existieron numerosos inconvenientes en la ejecución PAC 

durante el año 2025 debido a que algunos procesos no pudieron 

ser ejecutados, acompañado a que se generaron contratiempos 

por el cambio de Dirección Técnica en 3 ocasiones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de 

la institución

El indicador refleja que no se ha alcanzado la meta propuesta 

para el año 2025, se espera que el proceso de formación se 

distribuya de manera planificada y eficiente para el año 2026 

para asegurar cobertura completa y continua. Se ha presentado 

inconvenientes a lo largo de este año como el cambio por 3 

ocasiones de la Dirección Técnica. Para este año se espera 

articular en conjunto con el personal las capacitaciones 

correspondientes para que se cumpla con lo programado.

El abastecimiento de la farmacia durante el periodo 2025 ha 

presentado dificultades derivadas de la rotación frecuente de 

autoridades, situación que ha generado riesgo en la continuidad 

del suministro. Adicionalmente, las decisiones del nivel central 

respecto a la implementación de compras centralizadas, así 

como los lineamientos establecidos para su ejecución, lo que 

limito los procesos de adquisición.

Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los 

procesos

 Se mantienen inconvenientes con la emisión de facturas 

principalmente MSP, por lo que no se cumple con la meta 

requerida. Se realizó un cambio de responsabilidad del 

departamento de facturación y costos en el periodo a la QF. 

Elizabeth Ortiz. En el mes de diciembre 2025 se retoma las 

funciones por parte de la Ing. Ximena Durán.

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATÉGICO  INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 

19 DE LA LOTAIP. https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

https://x.com/AzuayIESS/status/1771333836028195081 X 

¿Qué estrategias se implementan para mejorar la cobertura y el acceso a los servicios de salud? Nos proyectamos a generar proyectos con Talento humano 

garantizando la eficiencia en horarios, reapertura de Centro Obstétrico, 

contamos con un acceso de medicamentos mucho más sencillo.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a60aab4a-7eef-4ae0-8290-c6e97130283c

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

¿Qué acciones ha implementado el Centro Materno Infantil para garantizar una atención oportuna y 

de calidad a los usuarios, así como el abastecimiento continuo y suficiente de medicamentos para 

los afiliados? 

En el año 2025 se proyectó una adecuada gestión de medicamentos 

para garantizar el acceso, se realiza actualmente numerosos procesos 

de compra para los afiliados incluyendo medicación continua.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a60aab4a-7eef-4ae0-8290-c6e97130283c

4016/4/2026

¿Cómo es el flujo de atención en el IESS del Centro Materno Infantil desde el ingreso del paciente 

hasta la resolución de su atención, y que medidas se han implementado para garantizar la 

continuidad y eficiencia del servicio en el área de salud?

Somos la puerta de entrada, garantizamos la prevención de salud, la 

atención inicia con el agendamiento, posteriormente la atención con el 

médico y los servicios adicionales como laboratorio, medicamentos y 

exámenes complementarios.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/a60aab4a-7eef-4ae0-8290-c6e97130283c

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO
PRESUPUESTO EJECUTADO

3,364,942.00 2,881,525.91

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

85,63

FONDO PRESTACIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PERSONALES 

(SIN RELACIÓN 

DE 

DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS EN 

EL EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PATRONALES Y 

PERSONALES 

(RELACION DE 

DEPENDENCIA)

INGRESOS 

POR FONDOS 

DE RESERVA

UTILIDADES 

INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

DEL 40% 

PARA LAS 

PENSIONES

DE 

JUBILACIÓN

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

CONTRIBUCIÓN 

DEL JEFE DE 

FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCIÓN 

DE LOS 

TRABAJADORES 

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DE LOS 

PATRONOS

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

0.30%

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS 

DE SEGUROS 

PRIVADOS 

0.5%

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados
Valor Total Finalizados

5 302867,9947 2 93475,18

27 65488,76 20 46824,96

6 292294,03 2 92060,42

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

DNA7-SYSS-0001-

2023
1 1

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 

CONTROL SOCIAL.

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO. Se realizan las recomendaciones otorgadas https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d9fab435-759f-45aa-ac0c-1ee397c13691

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA 

ECONÓMICA

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

NO APLICA No aplica No aplica

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO:

NO APLICA No aplica No aplica
NO APLICA No aplica No aplica

NO APLICA
No aplica No aplica

NO APLICA No aplica No aplica

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ínfima Cuantía https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWI4MjI3ODktYWY0NS00YWRmLThmMzItMDZhOWNiZmY2NTI1IiwidCI6ImQ2NDk2NzM4LWY5MTItNGExZS04NDE1LTQwY2E2ZjRhOTRlZCJ9

Subasta Inversa Electrónica https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWI4MjI3ODktYWY0NS00YWRmLThmMzItMDZhOWNiZmY2NTI1IiwidCI6ImQ2NDk2NzM4LWY5MTItNGExZS04NDE1LTQwY2E2ZjRhOTRlZCJ9

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 

VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-ARRENDAMIENTO DE 

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA CORPORATIVA DE 

ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

No aplica No aplica No aplica

ESTADO ACTUAL

Catálogo Electrónico https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWI4MjI3ODktYWY0NS00YWRmLThmMzItMDZhOWNiZmY2NTI1IiwidCI6ImQ2NDk2NzM4LWY5MTItNGExZS04NDE1LTQwY2E2ZjRhOTRlZCJ9

No aplica No aplica No aplica
No aplica No aplica No aplica

No Aplica No aplica No aplica

INGRESOS

No Aplica No aplica No aplica

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica No aplica No aplica
No Aplica No aplica No aplica

No Aplica No aplica No aplica

PRESUPUESTO EJECUTADOPRESUPUESTO CODIFICADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

No  Aplica No  Aplica No  Aplica No aplica No aplica

INGRESOS

No  Aplica No  Aplica No  Aplica No aplica No aplica

No  Aplica No  Aplica No  Aplica No aplica No aplica

No  Aplica No  Aplica No  Aplica No aplica No aplica

No  Aplica No  Aplica No  Aplica No aplica No aplica

3,364,942.00 3,364,942.00 2,881,525.91 0 0

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

META

MIDE EL PORCENTAJE DE EJECUCIÓN DEL PLAN ANUAL DE 

CONTRATACIÓN (PAC) ACUMULADO DEL IESS Y SE ALIMENTA 

DE LA EJECUCIÓN MENSUAL ACUMULADA EFECTUADA POR 

CADA CENTRO DE RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIA (CRP). https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b6d8bf-26de-4435-a66e-ba59cf57d4bd

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/15b6d8bf-26de-4435-a66e-ba59cf57d4bd
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