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Introducción 

Estimados afiliados, pensionistas y ciudadanía en general, el Instituto Ecuatoriano de 

Seguridad Social, en cumplimiento del artículo 90 de la Ley Orgánica de Participación 

Ciudadana y con el compromiso de transparencia en la gestión pública, procede con la 

exposición de Rendición de Cuentas 2025.  

El IESS es una entidad cuya organización y funcionamiento se fundamenta en los 

principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad, eficiencia, 

subsidiariedad y suficiencia, enfocada en trabajar por sus asegurados.  

En el presente informe, el Centro Clínico Quirúrgico Hospital del día Azogues da a 

conocer a la ciudadanía las gestiones realizadas por sus diferentes dependencias 

durante el período enero a diciembre de 2025. 

Resumen Ejecutivo 

Cumpliendo con el derecho ciudadano establecido en el artículo 88 de la Ley Orgánica 
de Participación Ciudadana, la Dirección Administrativa del Centro Clínico Quirúrgico 
Ambulatorio, Hospital de día Azogues procede con el proceso de rendición de cuentas a 
sus afiliados y ciudadanía en general.  

Esta unidad médica presta atención a afiliados remitidos de unidades de primer nivel 
del IESS de la provincia del cañar y los 28 dispensarios del seguro campesino, fuera de 
la provincia se brinda a tención a la zona 6 correspondiente a las provincias Cañar, 
Azuay y Morona Santiago, además de referidos de otras zonas específicamente de las 
provincias de, Chimborazo y Guayas.  

Dentro de los logros alcanzados en esta unidad médica en el año 2025, están los 
siguientes: 

• Obtención de Asignación Presupuestaria. 

• Recepción de mobiliario clínico. 

• Recepción de equipamiento médico. 

• Adquisición de equipamiento médico para el área de quirófano. 



 

Dentro de las políticas públicas para la igualdad se consideran los siguientes en esta 
unidad médica: 

• Políticas públicas interculturales  

• Políticas públicas generacionales  

• Políticas públicas de género 

• Políticas públicas de movilidad humana 

La ejecución presupuestaria se ha considerado un indicador el cual se define como:  

A24 Porcentaje de ejecución presupuestaria de gasto corriente - Establecimiento de 
Salud – Fondo, con una ejecución del 95,76% 

En cuanto a los procesos de contratación realizados en el 2025 están los siguientes:  

Ínfima cuantía: 69 procesos 

Subasta Inversa Electrónica: 26 procesos 

Régimen Especial: 3 procesos 

Catálogo Electrónico: 78 procesos. 

1. Cobertura Institucional  

Esta casa de salud brinda atención a pacientes referidos de las unidades de primer nivel 
del IESS de la provincia del cañar y los 28 dispensarios del seguro campesino, fuera de 
la provincia se brinda a tención a la zona 6 correspondiente a las provincias Cañar, 
Azuay y Morona Santiago, además de referidos de otras zonas específicamente de las 
provincias de, Chimborazo y Guayas. 

Para el año 2025 está unida de salud de nivel 2-3 brindo atención a 105459 pacientes 
de los cuales 45536 son pacientes del sexo masculino y  59923 son del sexo femenino, 
entre los cuales existen pacientes pertenecientes a las nacionalidades o pueblos 
indígenas con un total de 12447 atenciones... 

2. Logros alcanzados  

En la tabla ingresada a continuación se lista los logros alcanzados en el año 2025. 

N° Nombre del Logro Descripción  Costo Beneficiarios Resultados alcanzados 

 
1 

Obtención de 
Asignación 
Presupuestaria 

Mediante 
memorando Nro. 
IESS-DSGSIF-2025-

$474.552,43 
Usuarios 
internos y 
externos 

El obtener los recursos 
necesarios para 
ejecutar los procesos de 



 

N° Nombre del Logro Descripción  Costo Beneficiarios Resultados alcanzados 

7198-M, suscrito por 
la Médico Daniela 
Salas García, 
Directora del Seguro 
General de Salud 
Individual y Familiar, 
mediante el cual, en 
atención a los 
requerimientos 
realizados por esta 
casa de salud, 
comunica la 
autorización por 
parte de esta 
Dirección y con el 
registro 
correspondiente en el 
sistema Esigef dentro 
del presupuesto de 
ingresos y gastos de 
esta Unidad Médica, 
por un valor de $ 
474.552,43 para la 
adquisición de 
dispositivos médicos 

contratación de 
Medicamentos, Equipo 
Médico Y Mobiliario 
Clínico permitirá 
brindar un servicio de 
calidad y calidez a los 
Usuarios de esta casa 
de salud, así como 
garantizar el trabajo del 
personal de salud. 

2 
Recepción 
mobiliario 
clínico  

Después de haber 
realizado el proceso 
de contratación de 
equipamiento médico 
y mobiliario clínico 
para las áreas de 
emergencia y 
quirófano, el 20 de 
septiembre se 
cumplió con la 
ejecución contractual 
recibiendo y 
quedando operativos 
los nuevos equipos y 
mobiliario clínico 
adquiridos: 1 
CAMILLA - 
TRANSPORTE - USO 
GENERAL, 1 
ASPIRADOR - 
PORTATIL - 
(SUCCIONADOR), 3 
BASCULA 
ELECTRÓNICA - USO 
GENERAL - 
TALLIMETRO 

 
 
 
 
$63.300,00 

Usuarios 
internos y 
externos 

Contar con 
equipamiento y 
mobiliario nuevo que 
permita brindar una 
atención de calidad y 
calidez a nuestros 
afiliados.  



 

N° Nombre del Logro Descripción  Costo Beneficiarios Resultados alcanzados 

INCLUIDO, 9 CAMA 
HOSPITALIZACIÓN - 
USO GENERAL - 5 
FUNCIONES, 1 SILLA 
DE RUEDAS – 
BARIATRICA y 2 
MONITOR 
MULTIPARÁMETROS 
- NIBP / SPO2 / TEMP 
/ FR / FC / ECG - 
ADULTO/PEDAITRICO 
(MONITOR DE 
SIGNOS VITALES 

3 
Recepción de 
equipamiento 
médico  

Después de haber 
realizado el proceso 
de contratación de 
equipamiento médico 
y mobiliario clínico 
para las áreas de 
emergencia y 
quirófano, el 04 de 
diciembre se cumplió 
con la ejecución 
contractual 
recibiendo y 
quedando operativos 
los nuevos equipos y 
mobiliario clínico 
adquiridos: 
OXIMETRO DE PULSO 
PORTATIL 
ADULTO/PEDIATRICO
 u 8 
TENSIÓMETRO 
DIGITAL PORTÁTIL
 u 3 
TENSIOMETRO 
RODABLE MANUAL
 u 9 
TERMOMETRO 
DIGITAL INFRAROJO
 u 5 
FONENDOSCOPIO
 u 9 
DETECTOR DE 
LATIDOS FETALES 
(DOPPLER FETAL) u
 1 
NEBULIZADOR u
 1 
COCHE DE ROPA 

 
 
 
 
$63.300,00 

Usuarios 
internos y 
externos 

Contar con 
equipamiento y 
mobiliario nuevo que 
permita brindar una 
atención de calidad y 
calidez a nuestros 
afiliados.  



 

N° Nombre del Logro Descripción  Costo Beneficiarios Resultados alcanzados 

SUCIA u 2 

4 

Adquisición de 
equipamiento 
médico para el 
área de 
quirófano  

Después de haber 
realizado el proceso 
de contratación de 
equipamiento médico 
y mobiliario clínico 
para quirófano: 
TORRE DE 
LAPAROSCOPIA DE 
ALTA DEFINICION u
 1 
UNIDAD 
ELECTROQUIRURGICA 
MONOPOLAR-
BIPOLAR 
(ELECTROBISTURI)
 u 1 

 
 
 
 
$209.023,92 

Usuarios 
internos y 
externos 

Contar con 
equipamiento para el 
área de quirófano 
nuevo que permita 
brindar una atención de 
calidad y calidez a 
nuestros afiliados.  

Obtención de Asignación Presupuestaria 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recepción de mobiliario clínico 

 



 

 

Recepción de equipamiento médico 

 

Adquisición de equipamiento médico para el área de quirófano 

 



 

 

3. Implementación de políticas públicas para la igualdad  
 

a. Políticas públicas interculturales  

Se realizaron 12447 atenciones a  usuarios pertenecientes al seguro social 
campesino 

b. Políticas públicas generacionales  

Se realizaron atenciones a pacientes de todos los grupos etarios, de tal manera que 
se han realizado atenciones acorde a los rangos menos de un año un total de 844, 
de uno a cuatro años: 3410, de 5 a 19 años: 13698, de 20 a 49 años: 31186, de 40 a 
64 años: 27838, de 65 años en adelante: 28483 atenciones. 

c. Políticas públicas de género  

Se brindo atenciones especializadas en las especialidades de ginecología y urología 
con un enfoque de igualdad de género, logrando así atenciones en ginecología de 
5318 pacientes, urología de 5478 pacientes. De la misma manera se registran 
atenciones por género masculino de 45536, y de género femenino de 59923. 

d. Políticas públicas de movilidad humana  

Acorde a convenios y nacionalizaciones de extranjeros en este país, mismos que se 
encuentran afiliados al IESS y requieren de acceso a los servicios de esta casa de 
salud, se brindó atención a 419 extranjeros. 

4. Objetivos Institucionales 

1.- Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros. 

2.- Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las 
prestaciones y servicios. 



 

3.- Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos. 

4.- Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución. 

5.- Incrementar el grado de innovación en la gestión institucional. 

5. Ejecución programática y presupuestaria  

En cuanto a la ejecución programática, en la parte inferior se puede encontrar el 
detalle: 

 

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS 

META POA INDICADORES RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE %LA 
GESTIÓN 

OBJETIVO ESTRATÉGICO NO. DE 
META 

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD 
OS 

TOTALES 
CUMPLIDOS 

Incrementar la sostenibilidad 
de los fondos de los seguros 
especializados 

A91 Mide la 
recuperación de 
los valores por 
concepto de las 
prestaciones 
médicas 
brindadas a 
pacientes con 
cobertura de la 
RPIS y SPPAT en 
los 
establecimientos 
de salud de la 
Red Interna del 
IESS, con 
respecto al 
monto facturado 
presentado a 
cada 
financiador. 

Porcentaje de 
recuperación de 
valores de los 
financiadores 
RPIS y SPPAT 

30% 29.48% 98.27% 



 

Incrementar la eficiencia en la 
gestión administrativa 

A81 Mide el 
porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación 
(PAC) 
acumulado del 
IESS y se 
alimenta de la 
ejecución 
mensual 
acumulada 
efectuada por 
cada Centro de 
Responsabilidad 
Presupuestaria 
(CRP).  

 Porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación - 
Establecimientos 
de Salud - Fondo 
- Medicamentos 

100% 98.16% 100% 

Incrementar la eficiencia en la 
gestión administrativa 

A82 Mide el 
porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación 
(PAC) 
acumulado del 
IESS y se 
alimenta de la 
ejecución 
mensual 
acumulada 
efectuada por 
cada Centro de 
Responsabilidad 
Presupuestaria 
(CRP).  

Porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación - 
Establecimientos 
de Salud - Fondo 
- Dispositivos 
Médicos 

100% 98.47% 98.47% 

Incrementar la eficiencia en la 
gestión administrativa 

A83 Mide el 
porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación 
(PAC) 
acumulado del 
IESS y se 
alimenta de la 
ejecución 
mensual 
acumulada 
efectuada por 
cada Centro de 
Responsabilidad 
Presupuestaria 
(CRP).  

 Porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación - 
Establecimientos 
de Salud - Fondo 
- 
Mantenimientos 

100% 94.20% 94.20% 



 

Incrementar la eficiencia en la 
gestión administrativa 

A85 Mide el 
porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación 
(PAC) 
acumulado del 
IESS y se 
alimenta de la 
ejecución 
mensual 
acumulada 
efectuada por 
cada Centro de 
Responsabilidad 
Presupuestaria 
(CRP).  

Porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación - 
Establecimientos 
de Salud - Fondo 
- Otros Gastos 
Operacionales 

100% 94.47% 94.47% 

Incrementar la eficiencia en el 
uso de recursos financieros 

A80 Mide el 
porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación 
(PAC) 
acumulado del 
IESS y se 
alimenta de la 
ejecución 
mensual 
acumulada 
efectuada por 
cada Centro de 
Responsabilidad 
Presupuestaria 
(CRP). 

Porcentaje de 
ejecución del 
Plan Anual de 
Contratación - 
Establecimientos 
de Salud - 
Consolidado 

100% 98.16% 98.16% 

Incrementar la calidad, calidez 
y oportunidad en  el acceso y 
entrega de las prestaciones y 
servicios 

IE-
DSGSIF-
NA-51 

Mide el 
porcentaje de 
abastecimiento 
de 
medicamentos 
en cada 
Establecimiento 
de Salud 
mediante la 
información 
registrada en el 
Visor Web de 
medicamentos. 

Porcentaje de 
abastecimiento 
de 
medicamentos 

80% 69% 86.1% 



 

IE-
DSGSIF-
NA-52 

Mide el 
porcentaje de 
abastecimiento 
de dispositivos 
médicos con 
stock mayor al 
mínimo con 
respecto al total 
de dispositivos 
médicos 
seleccionados 
por el Comité 
Técnico de 
Dispositivos 
Médicos de cada 
establecimiento 
de salud. 

Porcentaje de 
abastecimiento 
de dispositivos 
médicos 

80% 89.32% 111.65% 

Incrementar el desarrollo 
profesional de los servidores de 
la institución 

A59 Mide en 
porcentaje los 
servidores y 
trabajadores 
capacitados con 
relación al total 
de servidores de 
la dependencia 
según 
corresponda la 
responsabilidad 
de la ejecución 
del Plan de 
Capacitación 
definido en el 
"Instructivo para 
el Procedimiento 
de Formación y 
Capacitación". 

Porcentaje de 
personal 
capacitado en 
Establecimientos 
de Salud 

100% 61.03% 61.03% 

 En cuanto a la ejecución presupuestaria, en la parte inferior se puede encontrar el detalle: 

A24-94 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Establecimiento de Salud - Fondo 

TIPO DESCRIPCIÓN 
PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 

PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

% 
EJECUTADO 

A24-94 Porcentaje de 
ejecución 

presupuestaria - 
Establecimiento de 

Salud - Fondo 

Mide la ejecución del presupuesto 
gasto corriente, inversión y capital 

del Establecimiento de Salud. 
Considera el monto devengado 

acumulado de todos los grupos de 
gasto sobre el monto codificado de 

todos los grupos de gasto. 6810836.05 6522127.69 95.76% 

Presupuesto institucional 



 

TOTAL DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

7100478.99 6810836.05 6522126.69 289642.94 77056.8 92.94% 

 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios  
En esta unidad médica se realizaron varios procesos de contratación, aplicando para 
ello el tipo de contratación que mejor se adecue a lo requerido, apegándose 
estrictamente a la ley y normativas emitidas por los entes de control, en base a esto el 
en año 2025 se ejecutaron los siguientes procesos: 

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES 
INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE PARA 

VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-
ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA 

CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR 
-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -
CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -

CONSULTORÍA LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA 
INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR 

CUANTÍA, PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, 
-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN 

SITUACIÓN DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE 
CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -
SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON 

CONTRATACIONES) 

ESTADO ACTUAL 

Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

CATALOGO ELECTRONICO 78  179,229.62  52  85,666.71  

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 1  222,365.87  26  1,263,750.06  

REGIMEN ESPECIAL 1  292,482.14  3  171,106.66  

 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 
No aplica para esta unidad médica. 

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 

entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de 

la Procuraduría General del Estado 

No aplica para esta unidad médica.  
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