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Buscar

Soporte Ayuda

iesspr.iess.gob.ec/sspr/n1

Fin de Sesidon

Erick Patricio Jarrin Ramos.

Organizacion: Centro Clinico Quirdrgico Ambulatorio (Hospital del Dia) - La Troncal

Adscrita a: * Instituto Ecuatoriano de Seqguridad Social

Titular: Jarrin Ramos, Erick Patricio

Menu Gestién de Planes y Resultados

Indicador: 2.18. A80 Porcentaje de ejecucién del Plan Anual de Contratacion - Establecimientos de Salud - Consolidado

Objetivo Estratégico: 2. Incrementar el uso eficiente del
presupuesto del establecimiento de salud

Responsable: Jarrin Ramos, Erick Patricio
Comportamiento: Continuo

Jerarquia de Indicador: Resultados

Avance Anual del Indicador: 77.73 %
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Avance del Indicador en el Afio 2025
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1. Enero = 0 0
2. Febrero = 0 9,356.96
3. Marzo =] 0 117,199.58
4. Abril = 0.187 154,564.83
5. Mayo = 0.3648 223,041.91
6. Junio =] 0.5504 257,709.03
7. Julio = 0.7504 503,645.33
8. Agosto = 0.7856 579,001.63
9. Septiembre [ 0.8123 655,171.42
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1. Incrementar la eficiencia en la gestién
administrativa y en las competencias de los
servidores del establecimiento de salud
MEDIANTE el seguimiento a la ejecucién de
los procesos administrativos de
adquisiciones, una adecuada provisién de
servicios generales; elaboracidn y ejecucién
de los planes de mantenimiento de equipos
e infraestructura médica y parque
automotor, plan de capacitaciony
mejoramiento de la evaluacién de las
competencias de los servidores
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1. Incrementar la eficiencia en la gestién
administrativa y en las competencias de los
servidores del establecimiento de salud
MEDIANTE el seguimiento a la ejecucién de
los procesos administrativos de
adquisiciones, una adecuada provisién de
servicios generales; elaboracidn y ejecucién
de los planes de mantenimiento de equipos
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1.2. A81 Porcentaje de ejecucién del Plan
Anual de Contratacion - Establecimientos
de Salud - Fondo - Medicamentos

1.3. A82 Porcentaje de ejecucidn del Plan
Anual de Contratacidn - Establecimientos
de Salud - Fondo - Dispositivos Médicos

1.4. A83 Porcentaje de ejecucién del Plan
Anual de Contratacion - Establecimientos
de Salud - Fondo - Mantenimientos

1.5. A85 Porcentaje de ejecucion del Plan
Anual de Contratacion - Establecimientos
de Salud - Fondo - Otros Gastos
Operacionales

1.6. A84 Porcentaje de ejecucion del Plan
Anual de Contratacidn - Establecimientos
de Salud - Fondo - Equipamiento Médico
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automotor, plan de capacitaciéony
mejoramiento de la evaluacidn de las
competencias de los servidores

Informacion de Referencia

Descripcion del Indicador

Mide el porcentaje de ejecucidn del Plan Anual de Contratacion (PAC) acumulado del IESS y se alimenta de la ejecucién mensual
acumulada efectuada por cada Centro de Responsabilidad Presupuestaria (CRP).

CONSIDERACIONES:

-Se consideran ejecutados los procesos de contratacidn que cuenten con una orden de compra o contrato suscrito.
-Se incluyen infimas cuantias que hayan sido planificadas en el PAC inicial o incluidas mediante reformas.

-Se excluyen infimas cuantias no planificadas en el PAC inicial y no incluidas mediante reformas.

VARIABLES Y CONCEPTOS:

- CENTRO DE RESPONSABILIDAD PRESUPUESTARIO: Dependencia o Establecimiento de Salud que tiene asignado presupuesto propio.
- PAC: Plan Anual de Contratacidn, es el instrumento aprobado por la maxima autoridad del IESS y publicado en el SERCOP, el mismo
que consolida las adquisiciones de los bienes, obras y servicios incluidos los de consultoria que requieran las unidades contratantes en
el afio fiscal. Art.43 RLOSNCP.

- REFORMA AL PLAN ANUAL DE CONTRATACION: Cambio o modificacidn que solicita la unidad requirente del plan anual de
contratacién, mediante resolucién motivada debidamente oficializada por el sistema de gestién documental Quipux.

- PAC APROBADO: Monto habilitado por la Direccion General a cada Centro de Responsabilidad Presupuestaria para contratar en el
periodo fiscal

- PAC CODIFICADO: Monto aprobado del Plan Anual de Contratacion afectado por la(s) reformas aprobadas

- PAC EJECUTADO: Sumatoria de montos de los procesos de contratacién con orden de compra o contrato suscrito, que no podran
superar al PAC aprobado o PAC codificado

- CONTRATACIONES DE iNFIMA CUANTIA: Las contrataciones para la ejecucién de obras, adquisicién de bienes o prestacién de
servicios, cuya cuantia sea igual o menor a multiplicar el coeficiente 0,0000002 del Presupuesto Inicial del Estado se las realizara de
forma directa con un proveedor seleccionado por la entidad contratante. Art.149 RLOSNCP.

SUPUESTOS:

1. Considerando que la ejecucién del PAC debe ajustarse a la planificacidén propuesta de cada afio, las metas estimadas deben
mantenerse al 100%, tomando en cuenta el compromiso de los Seguros Especializados y Direcciones Nacionales para supervisar la
ejecucion de sus adquisiciones de acuerdo a lo programado.

2. Cada CRP deberd evaluar la ejecucidn del PAC en el primer trimestre y podra tomar acciones para ajustar las reformas al PAC y/o
POA

3. Cada CRP o Dependencia con PAC aprobado, debe establecer sus metas mensuales de acuerdo a la programacion especifica que
proponga para la ejecucion del proceso de contratacion a lo largo del afio, considerando las fechas estimadas de suscripcién de
contratos u érdenes de compra. Si un CRP o Dependencia con PAC aprobado, no tiene planificado ejecutar el PAC en un periodo
determinado, la meta mensual puede ser 0% en dicho periodo, pero se deberd considerar que al finalizar el afio, la meta acumulada
deberd alcanzar el 100%

LIMITACIONES:

1. Elindicador no mide pagos realizados por convenio de pagos

2. Elindicador no refleja procesos de compra en curso ni declarados desiertos

3. Cambios en la normativa de contratacién publica

4. Para el cumplimiento de la meta, se considera también que al ejecutarse los procesos de compras, los montos adjudicados son
inferiores al presupuesto inicial establecido en la Subasta Inversa Electrdnica, puesto que los oferentes pujan a la baja y podrian afectar
el cumplimiento. Sin embargo, es necesario poder evidenciar el porcentaje real de ejecucién con una meta al 100%

METAS GENERALES:
Las metas establecidas de acuerdo a la planificacién del PAC Aprobado.

BIBLIOGRAFIA Y NORMATIVA:
- Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pdblica
- Reglamento General de La Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Piblica

Linea Base Inicial
0

Unidad de Medida

Porcentaje

Fuente
Registro Administrativo de cada Centro de Responsabilidad Presupuestaria en IESSPR

Método de calculo

Monto del Plan Anual de Contratacién ejecutado / (Monto del Plan Anual de Contratacidn inicial aprobado (+/-) Monto del Plan Anual
de Contratacion reformado)
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