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Introduccion

A partir de la Constitucion de 2008 que la rendicién de cuentas es reconocida
como derecho ciudadano y obligacion de Ila institucionalidad publica,
constituyéndose asi en un logro que la ciudadania y las organizaciones
sociales han alcanzado después de un largo proceso de exigir y demandar
transparencia en el accionar de las instituciones publicas, con el unico

proposito de brindar una excelente atencion a la ciudadania.

La Ley Organica de Participacion Ciudadana (LOPC) en Ecuador obliga a
autoridades, funcionarios publicos y gestores de fondos publicos a realizar una
rendicion de cuentas anual, este proceso, coordinado por el CPCCS, busca
informar sobre la gestién, ejecucion presupuestaria y cumplimiento de
objetivos, sometiéndose a la evaluacion ciudadana para garantizar la

transparencia y el control social.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo descrito, el Centro de Salud Tipo B
Canar (IESS) se enmarca a este proceso el mismo que se indica a

continuacion las acciones realizadas en beneficio a la comunidad.

Resumen Ejecutivo

El presente informe es para dar a conocer las acciones mas importantes
realizadas durante el afno 2025 en el Centro de Salud B Canar, la unidad
cuenta con la siguiente cartera de servicios; Medicina General, Medicina
Familiar, Ginecologia, Pediatria, Odontologia, Odontopediatria; asi como
también Rehabilitaciéon Fisica, Terapia de Lenguaje, Terapia Ocupacional,
Imagenologia, Farmacia, Laboratorio Clinico, Area de Urgencias , y una nueva
y moderna ambulancia para la atencion prehospitalaria articulada al Ecu 911
equipada y funcional con 10 profesionales de la salud. Por lo que los afiliados

ya no tienen que trasladarse a otras ciudades para atenciones de
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especialidades

ya

que también

se cuenta

con el servicio de

electrocardiogramas, ecografias ginecoldgicas, radiografias, toma de muestras
pruebas Tiroideas T3-T4-TSH.

1. Cobertura Institucional

El Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en su moderno Centro de

Salud Tipo B se benefician alrededor de 46900 personas de los Cantones

Canar con sus 12 parroquias y comunidades, los cantones El Tambo, Suscal

con sus comunidades ademas de los 9 dispensarios del seguro social

campesino.

La atencioén es de Lunes a Viernes desde las 07:00 hasta las 19:00 (12 horas),

Domingos 7:00 a 15:30 (8 horas) lo que ayudara a descongestionar la

demanda que actualmente se registra en las unidades médicas de las

provincias de Canar y Azuay.

Detalle personas atendidas en 2025 (cuadro 1)

COBERTURA

Nro. USUARIOS

MASCULINO

FEMENINO

Canair,

Tambo y Suscal.

El

46846

20519

26327
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2. Logros alcanzados

e EICSB CANAR se encuentra abastecido de dispositivos médicos de laboratorio
y uso general con el 85,15%.

e Farmacia abastecida con medicamentos en un 76,92%

¢ EI CAAM se mantuvo activo con actividades de yoga, terapia, manualidades, y

reposteria.

e Dotacion de Talento Humano 10 paramédicos, profesionales de la salud que se

encargan de brindar atencién médica de emergencia en situaciones criticas.

rew Jess god v

e Primer simulacro zonal con apoyo del cuerpo de bomberos y la policia nacional.
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e Se celebré el dia del adulto mayor, con presentaciones de danza por los
adultos mayores.

e Se brind6 capacitaciones sobre estrés laboral al personal del CSB Canar.

e Se brind6 capacitacion sobre acoso laboral dirigido por el Ministerio de Trabajo.

3. Implementacion de politicas publicas para la igualdad

a. Politicas publicas interculturales

Atencidn a pacientes Quichuhablantes de todas las comunidades rurales de los
cantones de Caiiar, El Tambo, y Suscal.

RO@@@ wwwiess.gob.ec
Pagina 6]10



b. Politicas publicas generacionales.

e Primera feria de salud, dirigida por el Centro de Salud B Cafar.

¢ Inauguracién de talleres ocupacionales a personas de la tercera edad, talleres
de yoga, manualidades, terapia ocupacional, y reposteria lo cual mejora la

calidad de vida de los afiliados y jubilados.

XOH@@ @ wwwiessgob.ec
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c. Politicas publicas de discapacidades

Se trabaja con personas con discapacidad fisica y psicosocial, se desarrollan
actividades de acuerdo a las fortalezas y debilidades de cada profesional, los

afiliados se sienten en un ambiente sano, potencializando sus destrezas.
d. Politicas publicas de género

Programa por el dia de la mujer y por el dia de la erradicacion de la violencia a la

mujer.

e. Politicas publicas de movilidad humana

Se cuenta con un médico pediatra extranjero de nacionalidad cubana, quien brinda
su contingente a los nifios y adolescentes del Centro de salud B Cafar, acceso

totalitario a las personas, sin desestimar su origen o creencias.

4. Objetivos Institucionales

e Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

e Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

XOH@@ @ wwwiessgob.ec
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® |ncrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las

prestaciones y servicios

® |ncrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion

5. Ejecucion programatica y presupuestaria

Detalle del presupuesto ejecutado del Centro de Salud Tipo B Cafar.

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO | %

PLANIFICADO EJECUTADO CUMPLIMIENTO
DEL
PRESUPUESTO

1525896,78 1356192,99 88,88%

6. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

TIPODE | NUMERO | VALOR | NUMERO | VALOR LINK AL MEDIO DE
CONTRA TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL | VERIFICACION PUBLICADA EN
TACION ADJUDIC | ADJUD | FINALIZA | FINALIZ LA PAGINA WEB DE LA
ADOS ICADO DOS ADOS INSTITUCION
S

Subasta 2 43306, | https://www.iess.gob.ec/docu
inversa 40 ments/10162/7ca27e97-9e6d-
electroni 4319-80d2-687449422ab1

ca

Catélogo |2 88984, | 5 10926, | https://www.iess.gob.ec/docu
electréni 80 10 ments/10162/7ca27e97-9e6d-
co 4319-80d2-687449422ab1l
infima 60 122442 | https://www.iess.gob.ec/docu
cuantia ,00 ments/10162/7ca27e97-9e6d-

4319-80d2-687449422ab1

Dentro de los procesos de contratacién ejecutados durante el afio 2025 tenemos los

siguientes:

e Servicio de limpieza general y hospitalaria.
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e Servicio de seguridad y vigilancia.

e Servicio de recoleccion y gestion de materiales biopeligrosos.
e Adquisicién de medicamentos.

e Adquisicidn dispositivos médicos de uso general.

e Adquisicidon de insumos y reactivos de laboratorio.

e Adquisicién insumos odontologicos.

e Adquisicién de suministros de oficina

e Adquisicién de equipos médicos

e Servicio de mantenimiento de los vehiculos institucionales

e Servicio de mantenimiento a equipos de la Unidad

7. Enajenacién de bienes, expropiaciones y donaciones

No se registra ningun tipo de enajenacién ni donacién

8. Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las
entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, y de
la Procuraduria General del Estado

No existe recomendaciones ni dictimenes.
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