FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

RUC: 1760004650001
INSTITUCION: INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL IESS
::g%ggc’;LA QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SEGURIDAD SOCIAL

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: UNIDAD DE ATENCION O GESTION
PROVINCIA: CANAR

CANTON: AZOGUES

PARROQUIA: AZOGUES

DIRECCION: Veintimilla y Ayacucho esq.
EMAIL: victor.molina@iess.gob.ec
TELEFONO: 72240079

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.iess.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL
Mgs. Victor Padl Molina Andrade

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Director Provincial de Cafiar

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Ing. Cesar Augusto Tapia Cardenas

CARGO DEL RESPONSABLE:

Oficinista

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

28/2/2026
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Ing. Cesar Augusto Tapia Cardenas

CARGO DEL RESPONSABLE:

Oficinista

FECHA DE DESIGNACION:

28/2/2026

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico



http://www.iess.gob.ec/

Incrementar la efectividad de la afiliacién a la seguridad social

Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos

Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion

Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacién en la gestion institucional

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades

Provincial

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

No Aplica

No Aplica

No Aplica

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

N. USUARIOS

GENERO
COBERTURA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PROVINCIAL 1

36.685,00]

Caniar, Azogues, Biblian,
Deleg, el Tambo, La 18.762,00 17.923,00
Troncal, y Suscal

X https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/organigrama

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS 3| 1. Con el fin de elevar los estandares de 1.- La integracion social es la mejor medicina para el cuerpo
GENERACIONALES calidad de vida y bienestar integral de los 1. La cobertura del Programa de Envejecimiento Activo en la Provincia | y la mente en la vejez, ya que reduce el riesgo de enfermar.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO
DISCAPACIDADES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  [NO
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO

HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

NO

PONGA Sl o

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE
MECANISMOS
IMPLEMENTA
DOS EN EL
:\\e)

PONGA SI O
NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGASIO NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante Memorando Nro. IESS-DPU-2026-0513-M, de 26 de febrero de

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ed4c21c2-6d84-4a2f-b89c-0aach985065f,

NFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE ENTA:! N .

FASE L CONFORMACIO! QUIPO CION DE CUENTAS Sl 2026 y Memorando Nro.IESS-DPU-2026-0535-M , se designa el htps://www.iess.gob.ec/documents/10162/d546fe0c-49f3-436b-8ee0-eb04 759960
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Con Memorando Nro. IESS-DNPL-2026-0188-M, de 05 de marzo de 2026, ) .

FASE 1 CUENTAS Sl la DIRECTORA NACIONAL DE PLANIFICACION, ENCARGADA solicita https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f34a31b0-c928-44ee-8654-bb13a2427766

L luacio [ ion Institucional ifi I Plan Anual .

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl a evaluacion de la Ges“?ﬂ?::::gg’;gz;e verilica en €l Plan Anua https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c6233d5d-f5be-45f6-a765-abda6ff0597d

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE SI Se complet6 la informacién con los datos de la gestion y la competencias
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS P 9 Y P

FASE 2 Eb’;?\ﬁ,igCION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Sl Se realiza el informe de Narrativa https://www.iess.gob.ec/documents/10162/fe2fe4c7-72f2-4e27-878c-22af399fae60

case 2 SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE o MEd':‘;ela“r’gseoe'cr:isvtguscc;gi"aali'zzeciz,)en";'rﬂz:a'zseI'fli‘f)::‘;:'ﬂZSRd:n::i;:'g:des https://www.iess.gob.ec/documents/10162/59aa9530-a9a8-4031-9bbd-60cf0ff14246 ,
RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES p " D . . o N i . https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5e764671-892f-462d-9533-dbf475946aa4

Cuentas"; posterior se remite a la maxima autoridad “Director Provincial

FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES Sl Informe suscrito y publicado en la pagina web institucional https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8c300d33-f262-418d-80b1-b26ca592a8c2
DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION |s] Convocatoria plblica realizada a través de la pagina web https://www.iess.gob.ec/documents/10162/87ee2bf2-05e2-436¢-8c33-8d16f055e9¢8
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE . - . . . .

FASE 3 RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Sl Deliberacion realizada de forma presencial https://www.iess.gob.ec/documents/10162/77de82dc-526a-4032-8e0f-83dac866ch25
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL . . - . . .

FASE 3 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl Se publicé en la red social para recibir aportes y/o comentarios https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5e4728dd-24f4-493e-bc9c-538fa7fe7cca

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Sl Se ingres6 todos los datos https://www.iess.qgob.ec/documents/10162/db3b9130-ca2d-4143-83fc-cb81d126fce0

A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c6233d5d-f5be-45f6-a765-abda6ff0597d
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/db3b9130-ca2d-4143-83fc-cb81d126fce0
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/77de82dc-526a-4032-8e0f-83dac866cb25
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/5e4728dd-24f4-493e-bc9c-538fa7fe7cca

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

Fecha en que se realiz6 la deliberacién pablica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

GENERO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO

No Aplica

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
Sk
INCORPORO PORCENTAJE
EL APORTE DE AVANCES
CIUDADANO DE
EN LA CUMPLIMIENT
GESTION O

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

DEL ARIO ANTERIOR DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INISTITIICIONI
No Aplica

No Aplica

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggg"I\"(—;AJDEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE (-'\)UE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
> PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio No Aplica
Prensa No Aplica
Television No plica
Medios digitales No Aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONig =l(© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S| https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. ) ,
Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONgg ElE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| https:/www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1ad4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60



https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

META POA

NO. DE META

IE-DNRGC-NA-10

DESCRIPCION

Este indicador mide, el
monto de la recuperacion
de las obligaciones que se
encuentran en estado de
planilla en mora, glosas,
titulos de crédito y
facilidades de pago y que
ingresaran a este estado
durante el afio con
respecto a la meta
establecida para un
periodo determinado; se
realiza la sumatoria de
todos los valores
recaudados en cada uno
de los estados
mensualmente.

INDICADORES

Monto de
recuperacion de
cartera en mora

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICA
oS

9,090,701.36;

TOTALES
CUMPLIDOS

6,926,164.02

%

CUMPLIMIENT
O DE LA
GESTION

76.19 %

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

La misién de la Unidad de Gestion Cartera y Coactivas, es, la
recaudacion de la mora patronal, que mantienen los empleadores
y sujetos de proteccion en todos los estados esto se realiza con el
trabajo en equipo de quienes conformamos la Unidad a través de:
llamadas telefénicas - envios de correos electrénicos - visitas insi

tu - asesoramientos

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

El resultado de la recaudacion patronal es clave porque garantiza el funcionamiento, estabilidad
y alcance del sistema de seguridad social, beneficiando tanto a afiliados, pensionistas y
jubilados.

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

IE-DG-NA-17

Mide el porcentaje de
ejecucion del Plan Anual
de Contratacion (PAC)
acumulado del IESS y se
alimenta de la ejecucion
mensual acumulada
efectuada por cada Centro
de Responsabilidad
Presupuestaria (CRP).

Porcentaje de
ejecucion del Plan
Anual de
Contratacion -
Direccién Provincial -
Total

100%:

100%:

100%:

Se realiz6 el seguimiento permanente a la ejecucion del Plan
Anual de Contratacion (PAC) de la Direccién Provincial,
verificando la planificacién, programacién y ejecucion de los
procesos de contratacion conforme a la normativa vigente. Se
coordiné con las &reas responsables para asegurar que las
contrataciones se realicen dentro de los plazos establecidos,
garantizando el registro oportuno y el control del avance mensual
acumulado por cada Centro de Responsabilidad Presupuestaria
(CRP), lo que permiti6 alcanzar la ejecucion total planificada.

El cumplimiento del 100% del Plan Anual de Contratacién contribuye directamente al uso
eficiente y oportuno de los recursos financieros institucionales, permitiendo la adquisicién de
bienes y servicios necesarios para el funcionamiento de la institucion. Esto fortalece la gestion
administrativa, optimiza la planificacién presupuestaria y asegura el cumplimiento de los
objetivos estratégicos institucionales mediante una adecuada ejecucion del gasto publico.

Incrementar la efectividad de la afiliacién a la seguridad social

|E-DNAC-DP-45

Mide, la variacién de
incremento o
decrecimiento de nimero
de afiliados frente al
periodo anterior,
adicionalmente en la
herramienta IESSPR,
permite ir totalizando esta
variacion, a fin de tener el
valor acumulado del
numero de personas que
se encuentran en calidad
de afiliados activos en el
Sistema de Historia
Laboral en el periodo.

Nimero de Afiliados
Activos a la
Seguridad Social

42.990

43,038

100.11 %

La Direccion Provincial ejecut6 acciones orientadas a fortalecer el
proceso de afiliacion y mantenimiento de afiliados activos en el
Sistema de Seguridad Social, mediante actividades de
promocién, socializacién de beneficios de la seguridad social,
acompafiamiento a empleadores, jornadas de afiliacion y
seguimiento a registros en el sistema de Historia Laboral.

Asimismo, se desarrollaron estrategias de difusion y
acercamiento institucional a la ciudadania y sectores productivos,
con el propésito de fomentar la afiliacion al Seguro General
Obligatorio y otros regimenes administrados por el IESS,
contribuyendo al incremento y sostenimiento del nimero de
afiliados activos en el periodo evaluado.

El resultado alcanzado permite evidenciar el comportamiento del nimero de afiliados activos
dentro del sistema de seguridad social, reflejando el impacto de las acciones institucionales de
promocién, control y gestion de afiliacion desarrolladas por la Direccion Provincial

El incremento o sostenimiento de afiliados activos contribuye al fortalecimiento de la cobertura
de la seguridad social, garantizando el acceso de la poblacion a las prestaciones y servicios que
brinda el IESS, asi como al cumplimiento de los objetivos institucionales orientados a ampliar la

proteccion social y mejorar los niveles de afiliacion a nivel provincial.




Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las

prestaciones y servicios

NC-DNSAC-DP-3

El presente indicador mide
el tiempo en el que una
persona es atendida en los
Centros de Atencion
Universal - CAU, lo cual
permite verificar como es
la calidad en el factor
"tiempo"; esto es
importante para la toma de
decisiones estratégicas,
debido a que el tiempo se
encuentra directamente
relacionado con la oferta
de turnos en los Centros de|
Atenci6n Universal.

Nivel de Servicio en
los Centros de
Atenci6n al
Ciudadano

96

97,58

101,65

Se realizo el seguimiento permanente a los indicadores de
gestion de la Direccion Provincial, verificando el cumplimiento de
los tiempos maximos de respuesta y la calidad en la prestacion
de servicios conforme a los estandares institucionales. Se
coordiné con las &reas técnicas para asegurar la resolucion
oportuna de requerimientos ciudadanos, garantizando el control
del indice de satisfaccién mensual acumulado, lo que permitié
alcanzar las metas de eficiencia y optimizacion del servicio
planificadas

La optimizacion de los niveles de servicio en Atencién al Ciudadano contribuye directamente a
fortalecer la confianza institucional y la transparencia, permitiendo una interaccion efectiva entre
el Estado y el usuario. Esto consolida la imagen administrativa, asegura el ejercicio de los
derechos ciudadanos y garantiza el cumplimiento de los objetivos estratégicos mediante una
gestion publica orientada a resultados y a la satisfaccion del administrado

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion

|E-DNSC-DP-31

Mide en porcentaje los
servidores y trabajadores
capacitados con relacion al
total de servidores de la
dependencia segin
corresponda la
responsabilidad de la
ejecucion del Plan de
Capacitacion definido en el
“Instructivo para el
Procedimiento de
Formacién y
Capacitacion".

Porcentaje de
personal capacitado
en la Direccion
Provincial y
Coordinacion del
Seguro Social
Campesino

100%:

96,88%

96,88%

Conforme directrices emitidas, se considerara al servidor
capacitado siempre y cuando cada servidor, trabajador haya
recibido minimo tres capacitaciones. En la Direccién Provincial de
Cariar 31 servidores/trabajadores han realizado minimo las tres
capacitaciones, no obstante 5 servidores/trabajadores no
alcanzaron a realizar las tres capacitaciones en razon que 4 de
ellos con fecha 31/7/2025 fueron desvinculados del IESS por
supresion de partida, y 1 trabajador se encontraba con solicitud
de permiso por enfermedad desde julio hasta diciembre de 2025.

La ejecucion del Plan de Capacitacion definido en el “Instructivo para el Procedimiento de
Formacién y Capacitacion”, ha permitido incrementar el desarrollo profesional de los servidores
en cada una de las Unidades que conforman la Direccién Provincial del Cafiar.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST

DESCRIPCION o [e] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica
No aplica

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ 889.858,00 | $

871.201,00

$ 707.411,42 | ¢

10.800,00 | $

3.562,91 80,56%

FONDO PRESTACIONAL:




TAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE

FONDO PRESTACIONAL INSTITUCIONAL PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
Administradora DG No Aplica
Administradora Pensiones No Aplica
Fondo SSC No Aplica
Fondo RT No Aplica
Fondo Salud No Aplica
Fondo PEA No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

INGRESOS

CONTRIBUCION CONTRIBUCIO
APORTES CONTRIBUCION N DEL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PERSONALES APORTES ESTADO
5 PRESUPUESTO CODIFICADO
(SIN RELACION  PATRONALES Y EISRRESSSOS UTILIDADES  DEL 40%
DE PERSONALES DE RESERVA INVERSIONES PARA LAS
DEPENDENCIAY (RELACION DE PENSIONES

VOLUNTARIOS DEPENDENCIA) DE
EN EL EXTERIOR) JUBILACION

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

INGRESOS

CONTRIBUCIO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CONTRIBUCION CONTRIBUCION  CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO N DE LAS PRESUPUESTO CODIFICADO

DEL JEFE DE
FAMILIA 2,25%

DE LOS N DE LOS N DEL EMPRESAS

TRABAJADORES PATRONOS  ESTADO DE SEGUROS

0.70% 0.70% 0.30% PRIVADOS
0.5%

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA Niimero Total

Adjudicados

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

ESTADO ACTUAL

Valor Total Numero Total
Adjudicados Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

7 ttps://www.iess.gob.ec/documents, ac-a63a- -afe6-c afae
INFIMA CUANTIA ¢ 16.810,47 hitps:/Awww.i b.ec/d /10162/187167ac-a63a-4d5b-afe6-chd68f2afaes
INFIMA CUANTIA 1 S 7.500,00 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/187167ac-a63a-4d5b-afe6-chd68f2afaed
CATALOGO ELECTRONICO 1 S 677,88 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/187167ac-a63a-4d5b-afe6-chd68f2afaed
CATALOGO ELECTRONICO 6 S 34.604,48 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/187167ac-a63a-4d5b-afe6-chd68f2afaed
LICITACION OBRA 1 S 65.088,14 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/187167ac-a63a-4d5b-afe6-chd68f2afaed

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No Aplica

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL

ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.

NO. DE INFORME
DE LA ENTIDAD
QUE
RECOMIENDA
1.DNAI-AI-0198-2019-

NO. DE INFORME
DE
CUMPLIMIENTO

2. DR2-DPCN-0002- 7

2019- 3.DNA7-SySS-

% DE
CUMPLIMIENT
O DE LAS
RECOMENDA

100%

OBSERVACIONES

EN CUMPLIMIENTO AL SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES
EMITIDAS POR LOS ORGANISMOS DE CONTROL, SE REMITE LA
INFORMACION DE MANERA MENSUAL Y ANUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/085eb9c3-f3b4-47b4-80ae-01caed441597

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




