FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

RUC: 0660832840001
INSTITUCION: Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
::g%gg&m Que OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SALUD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: CHIMBORAZO

CANTON: CHUNCHI

PARROQUIA: LA MATRIZ

DIRECCION: SIMON BOLIVAR Y MANUEL REYES
EMAIL: psiesschunchi@gmail.com
TELEFONO: 32937194

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.iess.gob.ec
REPRESENTANTE LEGAL
DRA. LUCIA ZURITA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

DIRECTOR MEDICO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
MED. JOHANA PULGAR FLORES

CARGO DEL RESPONSABLE:

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

30 DE MARZO 20221
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
MED JOHANA PULGAR FLORES

CARGO DEL RESPONSABLE:

MEDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

FECHA DE DESIGNACION:

30 DE MARZO 2021

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICION DE CUENT.

FECHA DE INICIO:

01/01/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico
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Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion Objetivo Estratégico
Incrementar el grado de innovacién en la gestion institucional Objetivo Estratégico
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL(UDAF)
COBERTURA No. Unidades
No Aplica No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial

PARROQUIAS : Joyashi,
CANTONAL 1 6388|Llagos, Capsol, Comput. 3154 3234
Gonzol, LaMatriz.

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d2cfc1c5-7691-4691-b065-
33b1372bba05

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

LA IGUALDAD PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS o SRR S
INTERCULTURALES °! | coudeaesta casa de salud, el mismo ave debe  h|itica g reflejan principalmente en una mejora signifin el acceso equitativo a servicios de salud dd
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ~ miento de diabet ol dj R . .
GENERACIONALES S| v seguimiento 6e giabejes, corro’ oe g9ucosa, bl gmpito de la salud, se ha logrado un mejor control b de los adultos mayores como un grupo prio
- - - —_

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE Sl domiciliarias, se brinda atencion meédica integral a los P ailiAr P P H H H i i
DISCAPACIDADES * o 5 domiciliarias evidencian una mejora sustancial en gunidad, promoviendo la confianza, el acompg
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO de i0 H 1 A H H mi 1A 1

e e e 0T Hiversas patologias. Ademas, han fortalecido la cultulliscriminacion, garantizando que tanto hombr
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD brindo stoncion & toda poblacion a el nacional ol . . L .
HUMANA e B ! Vicios de salud. Se ha logrado brindar atencion oport de todas las personas, sin importar su origej

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PON% de LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES SI https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9a3d36dd-c4d8-4e2c-8772-0236b83f3860
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:



NUMERO DE

PONGA S| 0  MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONﬁg gie l\/’;‘IEU(':\fI:\J'TSOMDC)ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA UNIDAD, DESIGNA AL EQUIPO

FASEN CONFORMAGION DEL EQUIPO DE RENDIGION DE CUENTAS sl ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS !W.iess.gob.ec/documents/1 0162/73db9560-dcf0-4c8c-8b3d-a78b
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE REUNION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS EN LA CUAL SE .
FASET CUENTAS sl REVISO EL DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO IW.Iess.gob.ec/documents/1 0162/8e642729-8a06-49ba-9cf2-Oeag
] REUNION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS EN LA CUAL SE .
FASE2 EVALUAGION DE LA GESTION INSTITUGIONAL: sl REVISO EL DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO IW.Iess.gob.ec/documents/1 0162/8e642729-8a06-49ba-9cf2-0eag
[LENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE UNA VEZ OBTENIDA LA INFORMACION DEL FORMULARIO DE TODOS Y
FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS Sl CADA UNO DE LOS PROCESOS , EL EQUIPO PROCESO A REDACTAR
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE UNA VEZ OBTENIDA LA INFORMACION DE TODOS Y CADA UNO DE LOS | __.
FASE2 CUENTAS Sl PROCESOS DE LA UNIDAD , EL EQUIPO PROCESO A REDACTAR EL W.Iess.gob.ec/documents/1 0162/288276b4-1d97-452b-82¢cb-39db
CON FECHA 27 DE FEBRERO SE
socnmoouTI) wveoos srone e, Ao .
INTERNA Y APROBACION w.iess.gob.ec/documents/10162/de17da83-8303-4c1b-b6aa-8abh
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES SE REALIZA DIFUSION DEL INFORME POR MEDIO DE LA MAXIMA .
FASES DE DISTINTOS MEDIOS sl AUTORIDAD POR MEDIO DE CORREO LECTRONICO w|ess.gob.ec/documents/1 0162/f767641b-4542-4014-8dd2-3a22
SE DECIDE REALIZAR EL EVENTO EN Arturo Ordofiez y Juan Pio Montufar .
FASES PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION sl Unidad Educativa Chunchi (ex Colegio 4 de Julio) WW.|eSS.gOb.eC/dOCUmentS/1 0162/13cc8802-499d-4fcd-bf19-c450
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE UNA VEZ REALIZADO EL EVENTO , LA CONSTATCION SE REALIZA .
FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA sl MEDIANTE UN VIDEO NW.IeSS.gob.ec/documents/1 0162/82e51b74-ede1-4679-93ff-717¢
AoE S TNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL S LOS APORTES CIUDADANOS FUERON RECEPTADOS MEDIENTE

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

CORREOQ ELECTRONICO

(w.iess.gob.ec/documents/10162/9a3d36dd-c4d8-4e2c-8772-0236

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

FASE4 A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:




DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:
N° DE

USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

14 de abril 2026 50
30 20 50

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
St

INCORPORO PORCENTAJE

EL APORTE DE AVANCES

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

. SCRIPCIO| S 0S [0) CACIO
DEL ANO ANTERIOR CIUED’\/i\IE'/I;\NO gEMPLIMIENT DESCRIPCION DE RESULTAD! LINK AL MEDIO DE VERIEICACION
GESTION O
COORDINACION PARA ATENCION DE AFIHIADOS PERTENECIENTES AL GAD MUNIGIPAY st 90% PA POR MEDICINA OCUPACIOwvw.iess.gob.ec/documents/10162/388ffa1d-c699-42f7-bdc5-537b]
OF REALIZAN BRIGADAS MEDIDCAS EN XONAL RURALES sl 60% [IAS AGENAS A LA UNIDAD ( Clvw.iess.gob.ec/documents/10162/388ffa1d-c699-42f7-bdc5-537b]

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE PORCENTAJE DEL PPTO
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
. PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
NOMBRE DE MEDI

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION (0] [6] MONTO MINUTOS

MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS

Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION

ALES

Radio
Prensa
Television

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
PONGA SI O

MECANISMOS ADOPTADOS NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sI https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

Ell https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PON% SIo

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO s https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Ell https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60
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EJECUCION PROGRAMATICA:

EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados

META POA

NO. DE META

A91

DESCRIPCION

Mide la
recuperacion de los
valores por
concepto de las
prestaciones
médicas brindadas
a pacientes con
cobertura de la
RPIS y SPPAT en
los
establecimientos de
salud de la Red
Interna del IESS,
con respecto al
monto facturado
presentado a cada
financiador.

INDICADORES

Porcentaje de
recuperacion de
valores de los
financiadores
RPIS y SPPAT

RESULTADOS
PLANFIGAD  TOTALES
0s CUMPLIDOS

%
CUMPLIMIENT
ODELA
GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

100%

Mide la recuperacion de los valores por
concepto de las prestaciones médicas
brindadas a pacientes con cobertura de la RPIS
y SPPAT en los establecimientos de salud de la
Red Interna del IESS, con respecto al monto
facturado presentado a cada financiador.
Este indicador contempla la recuperacién de los
valores de todos los periodos (afios) pendientes
de cobro.

ESPECIFICACIONES: El numerador hace
referencia al monto recuperado ingresado en el
presente periodo, que pueden ser valores que
corresponden a deudas de afos anteriores. El
denominador corresponde a los valores
facturados y presentados a cada financiador en
el presente periodo y también deben considerar
los valores presentados de afos anteriores que
aun no han sido recuperados.

Incrementar la eficiencia en la gestion financiera MEDIANTE el
control al cumplimiento de normativas vigentes y seguimiento a la
ejecucion de compromisos financieros

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos
financieros

A80

Mide el porcentaje
de ejecucion del
Plan Anual de
Contratacién (PAC)
acumulado del
IESS y se alimenta
de la ejecucion
mensual acumulada
efectuada por cada
Centro de
Responsabilidad
Presupuestaria
(CRP).

Porcentaje de
ejecucion del
Plan Anual de
Contratacion -
Establecimiento
s de Salud -
Consolidado

25,046.09

25,545.91

98%

Mide el porcentaje de ejecucion del Plan Anual
de Contratacion (PAC) acumulado del IESS y
se alimenta de la ejecucion mensual acumulada
efectuada por cada Centro de Responsabilidad
Presupuestaria (CRP).

CONSIDERACIONES:

-Se consideran ejecutados los procesos de
contratacion que cuenten con una orden de
compra o contrato suscrito.

-Se incluyen infimas cuantias que hayan sido
planificadas en el PAC inicial o incluidas
mediante reformas.

-Se excluyen infimas cuantias no planificadas
en el PAC inicial y no incluidas mediante
reformas.

Incrementar la eficiencia en la gestiéon administrativa y en las
competencias de los servidores del establecimiento de salud
MEDIANTE el seguimiento a la ejecucion de los procesos
administrativos de adquisiciones, una adecuada provision de servicios
generales; elaboracion y ejecucion de los planes de mantenimiento de
equipos e infraestructura médica y parque automotor, plan de
capacitacion y mejoramiento de la evaluacion de las competencias de
los servidores

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de medicamentos
en cada
Establecimiento de
Salud mediante la
informacion
registrada en el
Visor Web de
medicamentos.

Porcentaje de
abastecimiento
de
medicamentos

85

90

94%

Mide el porcentaje de abastecimiento de
medicamentos en cada Establecimiento de
Salud mediante la informacién registrada en el
Visor Web de medicamentos.

La informacién se extrae del sistema AS 400;
con estos datos también se evidencian las
acciones realizadas por los responsables de
farmacia y las maximas autoridades de los
Establecimientos de Salud con respecto a la
gestion para el abastecimiento de
medicamentos.

VARIABLES Y CONCEPTOS:
- MEDICAMENTO ABASTECIDO: Medicamento

Incrementar la eficiencia y eficacia en la atencion de la unidad médica
con el abastecimiento 6ptimo de medicamentos MEDIANTE una
correcta y oportuna ejecucion de los procesos de adquisicion del PAC




Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y servicios

IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de dispositivos
médicos con stock
mayor al minimo
con respecto al
total de dispositivos
médicos
seleccionados por
el Comité Técnico
de Dispositivos
Médicos de cada
establecimiento de
salud.

Porcentaje de

abastecimiento

de dispositivos
médicos

100 110

91%

VIUT TT PUTLETTA)T UT dUdSTEUTTIICTITU Ut
dispositivos médicos con stock mayor al
minimo con respecto al total de dispositivos
médicos seleccionados por el Comité Técnico
de Dispositivos Médicos de cada
establecimiento de salud.

El denominador del indicador no debe variar
mes a mes en su reporte salvo que se
incorporen y aprueben nuevos dispositivos por
necesidad de la institucion, o a su vez porque
determinado dispositivo médico ya no sea
requerido o no haya tenido rotacién dentro de
los Ultimos 12 meses, y a su vez ya no cuente
con stock, para lo cual se debe evidenciar el
cambio en los comentarios del indicador.

MVARIARIES Y CONCEPTOS:

Incrementar la eficiencia y eficacia en la atencion de la unidad médica
con el abastecimiento 6ptimo de medicamentos y de dispositivos
médicos MEDIANTE una correcta y oportuna ejecucion de los
procesos de adquisicion del PAC

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores
de la institucion

A59

Mide en porcentaje
los servidores y
trabajadores
capacitados con
relacion al total de
servidores de la
dependencia segun
corresponda la
responsabilidad de
la ejecucion del
Plan de
Capacitacion
definido en el
"Instructivo para el
Procedimiento de
Formacion y
Capacitacion".

Porcentaje de
personal
capacitado en
Establecimiento
s de Salud

100%|

Orienta a facilitar la integracion del nuevo colaborador en su
ambiente de trabajo. Esta dirigida a todos los servidores y
delai 6n en temas de caracter
general, que le permita adquirir conocimientos en materia de
Seguridad Social, asi como la normativa interna y externa que rige
para la Institucion.

Permitan el logro de tareas, dado que es el proceso mediante el cual
las y los trabajadores adquieren los conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir
con el trabajo que se les ha encomendado.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

A24-94 Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Establecimiento de Salud -

Fondo

DESCRIPCION

Viide Ta ejecucion del presupuesto gasto corriente, Inversion y capita
del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado
acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de

todos los grupos de gasto.

PRESUPUEST PRESUPUEST

(0]

o

PLANIFICADO EJECUTADO

362004

278764

hw.iess.gob.ec/documents/10162/db3e0ca2-cc53-4d62-a0c5-7954

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

e GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA
387110,87 387110,87 278764,21 25107 10217 74,65
FONDO PRESTACIONAL:

FONDO PRESTACIONAL TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE

INSTITUCIONAL PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJEC

No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

INGRESOS

CONTRIBUCION CONTRIBUCIO
APORTES CONTRIBUCION N DEL
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
o SUFUESTOINSTICEIO fsElﬁsR%'\:ﬁgng ﬁf\?ggﬁimsv ngngﬁgos T LDADES EEEBE/)Q PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
DE PERSONALES DE RESERvA  NVERSIONES | PARA LAS
DEPENDENCIA Y (RELACION DE PENSIONES
VOLUNTARIOS EN DEPENDENCIA) DE

EL EXTERIOR) JUBILACION

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

INGRESOS

CONTRIBUCIO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CONTRIBUCION CONTRIBUCION  CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO N DE LAS

DEL JEFE DE
FAMILIA 2,25%

DE LOS N DE LOS N EMPRESAS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
TRABAJADORES PATRONOS ESTADO DE SEGUROS
0.70% 0.70% 0.30% PRIVADOS

0.5%

No Aplica




PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LISTA CORTA, -COTIZAGION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA, ~ NumeroTotal  Valor Total - Nimero Total  Valor Total

PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE =~ Adiudicados - Adjudicados = Finalizados | Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

INFIMA CUANTIA 2| HHHHHHH 12| #HHHHAH yw.iess.gob.ec/documents/10162/8041e381-8cbb-4232-9a32-7cd?
CATALOGO ELECTRONICO 8| HHHHHH 7| #HHH#HHE yw.iess.gob.ec/documents/10162/8041e381-8cbb-4232-9a32-7cdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

NO. DE INFORME % DE
DE LA ENTIDAD NOSDEINFORME CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE O DE LAS
RECOMIENDA CONMPEIMIENTO RECOMENDA

Insertar lineas de acuerdo al nimero de informes emitidos por cada

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. .
organismo de control.

Enlace al informe de recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.




CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y
SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR




