
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

MÉDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 

30 DE MARZO 2021

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01/01/2025

31/12/2025

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MED. JOHANA PULGAR FLORES 

MÉDICO GENERAL DE PRIMER NIVEL DE ATENCIÓN 

30 DE MARZO 20221

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

MED JOHANA PULGAR FLORES 

psiesschunchi@gmail.com

32937194

www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

DRA. LUCIA ZURITA

DIRECTOR MÉDICO 

SALUD

ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA

CHIMBORAZO

CHUNCHI

LA MATRIZ

SIMÓN BOLIVAR Y MANUEL REYES

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

0660832840001

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO

http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
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http://www.iess.gob.ec/
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http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/
http://www.iess.gob.ec/


Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Provincial

CANTONAL 1 6388

PARROQUIAS : Joyashi, 

Llagos, Capsol, Comput, 

Gonzol, LaMatriz.

3154 3234
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/d2cfc1c5-7691-4691-b065-

33b1372bba05

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o 

NO

SI

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9a3d36dd-c4d8-4e2c-8772-0236b83f3860

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

Se realiza una atención integral mediante campañas 

de prevención de enfermedades tanto para hombres 

como para mujeres, de esa manera se ha logrado 
Estas campañas han permitido la detección oportuna de enfermedades, la promoción de hábitos saludables y la reducción de riesgos asociados a diversas patologías. Además, han fortalecido la cultura de prevención en la comunidad, incentivando a las personas a acudir de manera regular a los servicios de salud sin distinción de género o edad.En términos de igualdad, los resultados reflejan una atención inclusiva y sin discriminación, garantizando que tanto hombres como mujeres accedan en las mismas condiciones a servicios de calidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

El Puesto de Salud Chunchi, es una institución que 

brinda atención a toda la población a nivel nacional y 

aquellos extranjeros que poseen afiliación, generando 
Los resultados obtenidos con la implementación de esta política en el Puesto de Salud Chunchi reflejan un avance importante en la garantía del acceso universal a los servicios de salud. Se ha logrado brindar atención oportuna y de calidad tanto a población nacional como a personas extranjeras con afiliación, asegurando un trato digno, respetuoso y sin discriminación por raza o nacionalidad.En cuanto al cumplimiento de las agendas de igualdad, esta política contribuye directamente a la reducción de brechas de acceso, promoviendo la inclusión social y el respeto a los derechos humanos de todas las personas, sin importar su origen o condición migratoria. Se fortalece así el principio de equidad, al priorizar la atención de grupos en situación de vulnerabilidad y asegurar que reciban servicios de salud en igualdad de condiciones.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

Campañas preventivas para adultos mayores: control 

y seguimiento de diabetes, control de glucosa, 

terapias recreacionales, motivacionales y 
Los resultados obtenidos con la implementación de estas campañas preventivas dirigidas a adultos mayores evidencian avances importantes en su bienestar integral. En el ámbito de la salud, se ha logrado un mejor control y seguimiento de enfermedades crónicas como la diabetes, reflejado en un monitoreo más constante de los niveles de glucosa y una mayor adherencia a los tratamientos.En cuanto al aporte al cumplimiento de las agendas de igualdad, estas acciones garantizan la inclusión efectiva de los adultos mayores como un grupo prioritario, asegurando su acceso a servicios de salud y espacios de desarrollo integral en condiciones de equidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

Por medio de nuestro programa de visitas 

domiciliarias, se brinda atención médica integral a los 

grupos vulnerable, además sé que les provee de los 
Los resultados obtenidos mediante la implementación del programa de visitas domiciliarias evidencian una mejora sustancial en el acceso y la continuidad de la atención en salud para los grupos vulnerablesEn el ámbito social, este programa ha generado un mayor vínculo entre el personal de salud y la comunidad, promoviendo la confianza, el acompañamiento y la educación en salud, lo cual se traduce en una mayor corresponsabilidad en el cuidado.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

reuniones con el personal sobre el trato al usuario que 

acude a esta casa de salud, el mismo que debe 

recibir igual atención sin importar clase social, etnia, 
Los resultados obtenidos con la implementación de esta política se reflejan principalmente en una mejora significativa en la calidad de la atención brindada a los usuariosEstos resultados aportan directamente al cumplimiento de las agendas de igualdad, ya que garantizan el acceso equitativo a servicios de salud de calidad, eliminando barreras sociales y culturales que históricamente han limitado a ciertos grupos.

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

No Aplica

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial

Incrementar la eficiencia operacional de la gestión de los procesos

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institución

 Incrementar el grado de innovación en la gestión  institucional

COBERTURA



PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTA

DOS EN EL 

AÑO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 3 SI

FASE 4

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

LOS APORTES CIUDADANOS FUERON RECEPTADOS MEDIENTE 

CORREO ELECTRONICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9a3d36dd-c4d8-4e2c-8772-0236b83f3860
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, 

A TRAVÉS DEL SISTEMA INFORMÁTICO

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISIÓN
SE DECIDE REALIZAR EL EVENTO EN Arturo Ordoñez y Juan Pio Montufar 

Unidad Educativa Chunchi (ex Colegio 4 de Julio)https://www.iess.gob.ec/documents/10162/13cc8802-499d-4fcd-bf19-c450bdf18efc
REALIZACIÓN DEL EVENTO DE DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

UNA VEZ REALIZADO EL EVENTO , LA CONSTATCIÓN SE REALIZA 

MEDIANTE UN VIDEO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/82e51b74-ede1-4679-93ff-717cfe3e2df6

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

CON FECHA 27 DE FEBRERO SE

REALIZA LA SOCIALIZACIÓN

INTERNA Y APROBACIÓN https://www.iess.gob.ec/documents/10162/de17da83-8303-4c1b-b6aa-8ab60ab743cd
DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS 

DE DISTINTOS MEDIOS

SE REALIZA DIFUSIÓN DEL INFORME POR MEDIO DE LA MÁXIMA 

AUTORIDAD POR MEDIO DE CORREO LECTRONICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/f767641b-4542-4014-8dd2-3a2291409c58

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

UNA VEZ OBTENIDA LA INFORMACIÓN DEL FORMULARIO DE TODOS Y 

CADA UNO DE LOS PROCESOS , EL EQUIPO PROCESO A REDACTAR 

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

UNA VEZ OBTENIDA LA INFORMACIÓN DE TODOS Y CADA UNO DE LOS 

PROCESOS DE LA UNIDAD , EL EQUIPO PROCESO A REDACTAR EL https://www.iess.gob.ec/documents/10162/288276b4-1d97-452b-82cb-39db17ddc91d

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

REUNIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA CUAL SE 

REVISO EL DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8e642729-8a06-49ba-9cf2-0eaeb326f59e
EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

REUNIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN LA CUAL SE 

REVISO EL DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8e642729-8a06-49ba-9cf2-0eaeb326f59e

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
LA MÁXIMA AUTORIDAD DE LA UNIDAD, DESIGNA AL EQUIPO 

ENCARGADO DE REALIZAR EL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS https://www.iess.gob.ec/documents/10162/73db9560-dcf0-4c8c-8b3d-a78b6a19051d

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

30 20 50

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONA

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 90%
SI 60%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O 

NO

SI

SI

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATÉGICO  INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

COORDINACION PARA ATENCION DE AFILIADOS PERTENECIENTES AL GAD MUNICIPAL LOS PACIENTES FUEROM ATENDIDOS DE ACUERDO A LA LISTA ENVIADA POR MEDICINA OCUPACIONES, SE OBTUVO GRAN ACOJIDA ESPECIALMENTE EN ODONTOLOGIA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/388ffa1d-c699-42f7-bdc5-537b7fa7a07b

5014 de abril 2026 

SE REALIZAN BRIGADAS MEDIDCAS EN XONAL RURALES SE CORDINO CON EL PERSONAL APH PARA REALIZAR BRIGADAS, POR CIRCUNSTANCIAS AGENAS A LA UNIDAD ( CLIMA , NO SE ECUENTREN TODOS LOS USUARIOS) NO SE PUDO COMPLETAR AL 100% https://www.iess.gob.ec/documents/10162/388ffa1d-c699-42f7-bdc5-537b7fa7a07b

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia


EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

A91

Mide la 

recuperación de los 

valores por 

concepto de las 

prestaciones 

médicas brindadas 

a pacientes con 

cobertura de la 

RPIS y SPPAT en 

los 

establecimientos de 

salud de la Red 

Interna del IESS, 

con respecto al 

monto facturado 

presentado a cada 

financiador.

Porcentaje de 

recuperación de 

valores de los 

financiadores 

RPIS y SPPAT

0 0 100%

A80

Mide el porcentaje 

de ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación (PAC) 

acumulado del 

IESS y se alimenta 

de la ejecución 

mensual acumulada 

efectuada por cada 

Centro de 

Responsabilidad 

Presupuestaria 

(CRP).

Porcentaje de 

ejecución del 

Plan Anual de 

Contratación - 

Establecimiento

s de Salud - 

Consolidado

25,046.09 25,545.91 98%

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de medicamentos 

en cada 

Establecimiento de 

Salud mediante la 

información 

registrada en el 

Visor Web de 

medicamentos.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de 

medicamentos

85 90 94%

 Incrementar la eficiencia en la gestión financiera MEDIANTE el 

control al cumplimiento de normativas vigentes y seguimiento a la 

ejecución de compromisos financieros

Incrementar la eficiencia en la gestión administrativa y en las 

competencias de los servidores del establecimiento de salud 

MEDIANTE el seguimiento a la ejecución de los procesos 

administrativos de adquisiciones, una adecuada provisión de servicios 

generales; elaboración y ejecución de los planes de mantenimiento de 

equipos e infraestructura médica y parque automotor, plan de 

capacitación y mejoramiento de la evaluación de las competencias de 

los servidores

 Incrementar la eficiencia y eficacia en la atención de la unidad médica 

con el abastecimiento óptimo de medicamentos  MEDIANTE una 

correcta y oportuna ejecución de los procesos de adquisición del PAC

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos 

financieros

Mide el porcentaje de ejecución del Plan Anual 

de Contratación (PAC) acumulado del IESS y 

se alimenta de la ejecución mensual acumulada 

efectuada por cada Centro de Responsabilidad 

Presupuestaria (CRP). 

CONSIDERACIONES:

-Se consideran ejecutados los procesos de 

contratación que cuenten con una orden de 

compra o contrato suscrito.

-Se incluyen ínfimas cuantías que hayan sido 

planificadas en el PAC inicial o incluidas 

mediante reformas.

-Se excluyen ínfimas cuantías no planificadas 

en el PAC inicial y no incluidas mediante 

reformas. 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Mide el porcentaje de abastecimiento de 

medicamentos en cada Establecimiento de 

Salud  mediante la información registrada en el 

Visor Web de medicamentos. 

La información se extrae del sistema AS 400; 

con estos datos también se evidencian las 

acciones realizadas por los responsables de 

farmacia y las máximas autoridades de los 

Establecimientos de Salud con respecto a la 

gestión para el abastecimiento de 

medicamentos.

VARIABLES Y CONCEPTOS:

- MEDICAMENTO ABASTECIDO: Medicamento 

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los 

seguros especializados

Mide la recuperación de los valores por 

concepto de las prestaciones médicas 

brindadas a pacientes con cobertura de la RPIS 

y SPPAT en los establecimientos de salud de la 

Red Interna del IESS, con respecto al monto 

facturado presentado a cada financiador.

Este indicador contempla la recuperación de los 

valores de todos los periodos (años) pendientes 

de cobro.

ESPECIFICACIONES: El numerador hace 

referencia al monto recuperado ingresado en el 

presente periodo, que pueden ser valores que 

corresponden a deudas de años anteriores. El 

denominador corresponde a los valores 

facturados y presentados a cada financiador en 

el presente periodo y también deben considerar 

los valores presentados de años anteriores que 

aún no han sido recuperados.



IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje 

de abastecimiento 

de dispositivos 

médicos con stock 

mayor al mínimo 

con respecto al 

total de dispositivos 

médicos 

seleccionados por 

el Comité Técnico 

de Dispositivos 

Médicos de cada 

establecimiento de 

salud.

Porcentaje de 

abastecimiento 

de dispositivos 

médicos

100 110 91%

A59

Mide en porcentaje 

los servidores y 

trabajadores 

capacitados con 

relación al total de 

servidores de la 

dependencia según 

corresponda la 

responsabilidad de 

la ejecución del 

Plan de 

Capacitación 

definido en el 

"Instructivo para el 

Procedimiento de 

Formación y 

Capacitación".

Porcentaje de 

personal 

capacitado en 

Establecimiento

s de Salud

16 16 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUEST

O 

EJECUTADO

362004 278764

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

Mide el porcentaje de abastecimiento de 

dispositivos médicos con stock mayor al 

mínimo con respecto al total de dispositivos 

médicos seleccionados por el Comité Técnico 

de Dispositivos Médicos de cada 

establecimiento de salud.

El denominador del indicador no debe variar 

mes a mes en su reporte salvo que se 

incorporen y aprueben nuevos dispositivos por 

necesidad de la institución, o a su vez porque 

determinado dispositivo médico ya no sea 

requerido o no haya tenido rotación dentro de 

los últimos 12 meses, y a su vez ya no cuente 

con stock, para lo cual se debe evidenciar el 

cambio en los comentarios del indicador.

VARIABLES Y CONCEPTOS:

Incrementar la eficiencia y eficacia en la atención de la unidad médica 

con el abastecimiento óptimo de medicamentos y de dispositivos 

médicos MEDIANTE una correcta y oportuna ejecución de los 

procesos de adquisición del PAC

A24-94 Porcentaje de ejecución presupuestaria - Establecimiento de Salud - 

Fondo

Mide la ejecución del presupuesto gasto corriente, inversión y capital 

del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado 

acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de 

todos los grupos de gasto.
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/db3e0ca2-cc53-4d62-a0c5-795453b0cfc8

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en  el 

acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Permitan  el logro de tareas, dado que es el proceso mediante el cual 

las y los trabajadores adquieren los conocimientos, herramientas, 

habilidades y actitudes para interactuar en el entorno laboral y cumplir 

con el trabajo que se les ha encomendado.

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores 

de la institución

Orienta a facilitar la integración del nuevo colaborador en su 

ambiente de trabajo. Está dirigida a todos los servidores y 

trabajadores de la institución en temas transversales de carácter 

general, que le permita adquirir conocimientos en materia de 

Seguridad Social, así como la normativa interna y externa que rige 

para la Institución.



% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

74,65

FONDO PRESTACIONAL:

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PERSONALES 

(SIN RELACIÓN 

DE 

DEPENDENCIA Y 

VOLUNTARIOS EN 

EL EXTERIOR)

CONTRIBUCIÓN 

APORTES

PATRONALES Y 

PERSONALES 

(RELACION DE 

DEPENDENCIA)

INGRESOS 

POR FONDOS 

DE RESERVA

UTILIDADES 

INVERSIONES

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

DEL 40% 

PARA LAS 

PENSIONES

DE 

JUBILACIÓN

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

CONTRIBUCIÓN 

DEL JEFE DE 

FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCIÓN 

DE LOS 

TRABAJADORES 

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DE LOS 

PATRONOS

0.70%

CONTRIBUCIÓ

N DEL 

ESTADO

0.30%

CONTRIBUCIÓ

N DE LAS 

EMPRESAS 

DE SEGUROS 

PRIVADOS 

0.5%

INGRESOS

No Aplica

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

PRESUPUESTO EJECUTADOPRESUPUESTO CODIFICADO
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

INGRESOS

No  Aplica

387110,87 387110,87 278764,21 25107 10217

FONDO PRESTACIONAL
TOTAL PRESUPUESTO 

INSTITUCIONAL

GASTO CORRIENTE 

PLANIFICADO
GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO



PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

12 ####### 12 #######

8 ####### 7 #######

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.
Insertar líneas de acuerdo al número de informes emitidos por cada 

organismo de control.
Enlace al informe de recomendaciones

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL

ESTADO:

DONACIONES REALIZADAS

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CATALOGO ELECTRÓNICO https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8041e381-8cbb-4232-9a32-7cd5f50f97d6

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE 

PARA VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA 

CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ESTADO ACTUAL

INFIMA CUANTÍA https://www.iess.gob.ec/documents/10162/8041e381-8cbb-4232-9a32-7cd5f50f97d6



SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y SOLIDARIA

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN


