FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

DATOS GENERALES

RUC: 560012550001
INSTITUCION: HOSPITAL GENERAL LATACUNGA
:I;JR”\‘T(;SECAI‘ELA QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SALUD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: COTOPAXI

CANTON: LATACUNGA
PARROQUIA: LA MATRIZ

DIRECCION: CALLE QUITO Y LEPOLDO PINO
EMAIL: Paoa A0S @1ess.gob.ec
TELEFONO: 32997500

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

www.iess.gob.ec

Mgs. Paola Alejandra Fiallos Punina

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

DIRECTORA ADMINISTRATIVA, ENCARGADA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Ing. Marfa de los Angeles Mejia Mejia

CARGO DEL RESPONSABLE:

Responsable de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

241212026
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Ing. Marfa de los Angeles Mejia Mejia

CARGO DEL RESPONSABLE:

Responsable de Planificacion

FECHA DE DESIGNACION:

24/2/2026

FECHA DE INICIO:

TOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia operacional de la gestién de los procesos

Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion

Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (UDAF)



http://www.iess.gob.ec/

COBERTURA

No. Unidades

No Aplica No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 1 Latacunga, La Man4, Pangua, Puijili, Salcedo, Saquisili, Sigchos.

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
N° DE UNIDADES  N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

MONTUBIO

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

Cantones:
Latacunga, La Mana,
69142| Pangua, Puji,
Salcedo, Saquisil,
Sigchos.

Provincial 1 https://drive.google.com/file/d/1tOW angsbERtpQY4K966W FIgKDVBIT|6

Fhiew?usp=sharing

33.562,00) 35.580,00 761,00 51.303,00) 16.387,00 691,00

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
LA IGUALDAD

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

PONGA SI O NO DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Prestacion de servicio Incluyente a partir del respeto
y reconocimiento de sus particularidades étnico-
culturales, sociales, politicas, religiosas, de género

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl 1. Prevencion , promocion , tratamiento y rehabilitacion con pertinencia
INTERCULTURALES

Atencion integral con pertinencia intercultural
intercultural

a) Se da prioridad a Mujeres embarazadas, menores
de edad y Personas de la tercera edad en cada una

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

SI

de las ventanillas de esta Unidad Médica.
b) Atencién prioritaria al adulto mayor
vulnerablemediante visitas domiciliarias realizadas
por especialistas de esta Unidad Médica.

1. Atencién de calidad y con calidez para las personas de la tercera edad, en
filas de admision.
2. Atencién médica a domicilio de calidad y con calidez para el adulto mayor

Prevencion y proteccién de nuestros usuarios y beneficiarios en
situacion de movilidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

SI

Se da atenci6n prioritaria a los pacientes con
discapacidad

1. Atencion prioritaria y personalizada a los pacientes con discapacidad

Atencion integral y proteccion a nuestros usuarios y dependientes
con discapacidad.

Se brinda una atencién integral en todos los grupos

1. Atencién integral de calidad y con calidez a nuestros pacientes sin distincion

Igualdad en la atencién sin distincion de género a todos nuestros

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  |S|

de edad y género, enfocados en modelo de atencién

. o o de edad ni género.
integral de salud familiar y comunitaria 9

usuarios y dependientes.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD

si Proteccion de los derechos de todas las personas en movilidad
HUMANA

Prestacion de servicios de salud a migrantes
humana

1. Atencion integral a personas en situacion de movilidad humana

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN PAG. WEB DE LA | Cl

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS
PONEg SO \MPLEMENTA
DOS EN EL
ARO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA




CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONECA) g9@ l\;\‘:CMAIiIRI;)M[Z)ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Conformacién del Equipo de Rendicion de Cuenta https://drive.google.comvfile/d/1tH7SAdjTNTVH3IHy4A0mS529e CAlcurDiview?usp=sharing
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Nosb —

FASEL CUENTAS S 0 basamos en propuesta emitida https://drive.google.com/file/d/1DONYFAJptl-tdrOXNpr9GXZF5tx8SvwB/view?usp=sharing

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: sl Plan anual terminado 2025 suscrito

https://drive.google.com/file/d/1WNPeoRpIDlab8YTVUVMCFU88CmmplyLR/view?usp=sharing

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE

FASE2 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE

FASE2 CUENTAS

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE

FAsE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES

FASES DE DISTINTOS MEDIOS

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION

REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE

FASES RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL

FASES INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS,

FASE4 A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE

USUARIOS CENERO

Fecha en que se realiz6 la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO [Z==\[\[e] GLBTI MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:




St
INCORPORO
EL APORTE

PORCENTAJE
DE AVANCES

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS

CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O

INIQTITIICIONA

DEL ANO ANTERIOR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

No aplica

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
E(I:E)I}_R(P:IE"FgA‘[])IIEEL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE (.QUE SE DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE .
A PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WER DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio No aplica
Prensa No aplica
Television No aplica
Medios digitales No aplica

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONig S© LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl https:/www.iess.gob.ecles/weblguest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

S|

https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONﬁg e LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO sI https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8flade4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

RESULTADOS %
CUMPLIMIENT
O DE LA
GESTION

META POA

INDICADORES TOTALES

PLANIFICAD IO

DESCRIPCION CUMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

NO. DE META

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

0S



https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia
https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados

A91

Mide la
recuperacion de los
valores por
concepto de las
prestaciones
médicas brindadas
a pacientes con
cobertura de la
RPIS y SPPAT en
los
establecimientos
de salud de la Red
Interna del IESS
con respecto al
monto facturado
presentado a cada
financiador.

Porcentaje de
recuperacion
de valores de
los
financiadores
RPIS y SPPAT

1,13%

376%

Mide la recuperacion de los valores por
concepto de las prestaciones médicas
brindadas a pacientes con cobertura de la
RPIS y SPPAT en los establecimientos de
salud de la Red Interna del IESS, con respecto
al
monto facturado presentado a cada
financiador.

Se procede a descargar el archivo plano cada mes de la APP del
HCAM aproximadamente posterior al dia 7 de cada mes, acto
seguido se realiza el cruce de informacién de los listados de
accidentes de trénsito y RPIS
reportados por la Lic. Cesia Torres y Obst. Gissela Flores con los
registros del archivo plano, Auditoria Medica y Odontolégica realiza
la auditoria de pacientes correspondientes al SSC(excluidas las
enfermedades
catastréficas), andlisis de informes de inconsistencia y reunién del
comité de facturacién(dia 15 aproximadamente); se consolida en la
matriz la produccién mensual alrededor del dia 20 del mes posterior,
se procede a
legalizar una vez revisada y autorizada por la Jefatura financiera y se
culmina con el envio a la Coordinacion Zonal.

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos
financieros

A80

Mide el porcentaje
de ejecucion del
Plan Anual de
Contratacién (PAC)
acumulado del
IESS y se alimenta
de la ejecucion
mensual
acumulada
efectuada por cada
Centro de
Responsabilidad
Presupuestaria
(CRP)

Porcentaje de
ejecucion del
Plan Anual de
Contratacion -
Establecimiento
s de Salud -
Consolidado

100%

79,98%

79,98%

El indicador mide el porcentaje de ejecucion
acumulada del Plan Anual de Contratacion
(PAC) del IESS, con base en la ejecucién

mensual reportada por los Centros de
Responsabilidad Presupuestaria (CRP).

El indicador registra un cumplimiento del 79,98%, ubicandose en el
rango Rojo, lo que evidencia un nivel de desempefio deficiente en
relacién con la meta establecida.

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de medicamentos
en cada
Establecimiento de
Salud mediante la
informacion
registrada en el
Visor Web de
medicamentos.

Porcentaje de
abastecimiento
de
medicamentos

80%

49,38%

62%

El andlisis, presentan porcentajes inferiores a
lo esperado, constituyéndose en areas
criticas que demandan atencion prioritaria para
evitar impactos en la atencion clinica.

La partida de medicamentos representa un abastecimiento del 51 %,
siendo necesario reforzar la planificacion y priorizacion
de los medicamentos, a fin de evitar desabastecimiento.




Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y servicios

IE-DSGSIF-NA-52

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de dispositivos
médicos con stock
mayor al minimo
con respecto al
total de dispositivos
médicos
seleccionados por
el Comité Técnico
de Dispositivos
Médicos de cada
establecimiento de
salud.

Porcentaje de

abastecimiento

de dispositivos
médicos

80% 65,88%

82%

El andlisis por partidas refleja un
comportamiento desigual del abastecimiento,
con niveles
6ptimos en odontologia (100 %) e
imagenologia (89 %), mientras que partidas
como prétesis (43
%) y laboratorio (66 %) presentan porcentajes
inferiores a lo esperado, constituyéndose en
areas
criticas que demandan atencion prioritaria para
evitar impactos en la atencién clinica.

La partida de dispositivos de uso general concentra el mayor nimero
de items, con 378
dispositivos y un abastecimiento del 82 %, lo que demuestra una
adecuada cobertura en
insumos de alta rotacién; no obstante, resulta necesario reforzar la
planificacién y priorizacién
de las partidas con menor nivel de abastecimiento y alto impacto
asistencial.

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores

de la institucion AS9

Mide en porcentaje
los servidores y
trabajadores
capacitados con
relacion al total de
servidores de la
dependencia segin
corresponda la
responsabilidad de
la ejecucion del
Plan de
Capacitacion
definido en el
"Instructivo para el
Procedimiento de
Formacion
Capacitacion”.

Porcentaje de
personal
capacitado en
Establecimiento
s de Salud

100%) 100%

Este indicador mide el porcentaje de servidores
y trabajadores capacitados con relacion a la
planificacién de servidores a capacitar del
IESS

Se debe contabilizar una vez que cada
servidor, trabajador (se excluyen becarios,
vacantes y devengantes) haya recibido las tres
capacitaciones en las siguientes teméticas:

capacitacion inductiva,
capacitacién preventiva,
capacitacion especifica,

El porcentaje obtenido se debe a que cada funcionario no alcanzé el
punto en capacitacién, debido a que segun la capacitacion realizada
en Nivel Central a mediados del afio 2023, manifestaron que para
tener el punto por empleado debe tener, tres tipos de capacitacion
como "inductiva, preventiva y especifica”; si no cumple con los tres
cursos, tendran una calificacion de cero, donde no sumaria para el
porcentaje correspondiente al total (Como se puede evidenciar esta
Unidad Médica ha alcanzado el 100 % de personal capacitado en el
SEGUNDO SEMESTRE)

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
o

PRESUPUEST
o

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

A24-94 Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Establecimiento de Salud -

Fondo

acumulado de todos

del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado

presupuesto gasto corriente, inversion y capital

los grupos de gasto sobre el monto codificado de
todos los grupos de gasto.

PLANIFICADO

16980366,25|

EJECUTADO

16340182,3

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE
EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

16980866,25 15070777,95 146569836 1.910.088,30 1.683.198,70 96,23%
FONDO PRESTACIONAL:
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE ) )
FONDO PRESTACIONAL INSTITUCIONA BLANIEICA GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO




No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION
APORTES
PERSONALES
(SIN RELACION
DE
DEPENDENCIA Y
VOLUNTARIOS
EN EL EXTERIOR)

CONTRIBUCION
APORTES
PATRONALES Y
PERSONALES
(RELACION DE
DEPENDENCIA)

INGRESOS

INEIRESTor] UTILIDADES
RORIGONESS INVERSIONES
DE RESERVA

CONTRIBUCIO
N DEL
ESTADO

DEL 40%
PARA LAS
PENSIONES
DE
JUBILACION

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:

AL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

CONTRIBUCION
DEL JEFE DE
FAMILIA 2,25%

CONTRIBUCION
DE LOS
TRABAJADORES
0.70%

INGRESOS

CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO
N DE LOS N DEL
PATRONOS  ESTADO
0.70% 0.30%

CONTRIBUCIO
N DE LAS
EMPRESAS
DE SEGUROS
PRIVADOS

PRESUPUESTO CODIFICADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

No Aplica

0.5%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA

LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTiA,  Nmero Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE | Adiudicados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

infima Cuantia

ESTADO ACTUAL

Valor Total Ndmero Total Valor Total
Adjudicados Finalizados Finalizados

238.953,93

176.817,43 kpreadsheets/d/1rTbytg1XVYiLnKIOS8bVwOIPOxw9plbL/edit?usp=sharing&ouid=11204781564930430

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION




Subasta Inversa Electronica 45 2.030.835,29 25 796.156,36 ppreadsheets/d/1rThytg1XVYiLnKIOS8bVwWOIPOxw9plbL/edit?usp=sharing&ouid=1120478156493043()

Reégimen Especial 1 90.242,42 preadsheets/d/1rThytg1XVYiLnKIOS8bVwOIPOxw9plbL/edit?usp=sharing&ouid=11204781564930430)

Catdlogo Electronico 160 694.913,40 107 324.231,22 kpreadsheets/d/1rThytg1XVYiLnKIOS8bVwOIPOxw9plbL/edit?usp=sharing&ouid=11204781564930430|

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN R TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTI

No aplica

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO:

NO. DE INFORME % DE
DE LA ENTIDAD 2, B3 NROIRIZ CUMPLIMIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

QUE O DE LAS
RECOMIENDA CENMARTEN RECOMENDA

Nro. IESS-HG-LA-DA- Se realiza seguimiento continuo al cumplimiento de la recomendacion del . e o
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPCPX-0023-2022/ 1, ¢ 030-MIESS-HG 80% EXAMEN A LAS FASES PREPARATORIA, PRECONTRACTUAL, :::pzxmx zg::::g:::gzgzzmEgzzz::gg:Zp;:g:;gggz::pgj::;
DPCPX-0022-2021 |\ ba 2025.0830-M CONTRACTUAL Y DE EJECUCION DE LOS PROCESOS PARA LA s - gaaepeem P~

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |No Aplica

DEFENSORIA DEL PUEBLO. No Aplica

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL

SOCIAL. No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS No Aplica

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y
No Aplica

SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA No Aplica

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS

PERSONALES No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y o Aot
SOLIDARIA 0 Aplica
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIONDE LA [
INFORMACION Y COMUNICACION 0 Aplica
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO No Aplica
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA )
No Aplica

EDUCACION SUPERIOR




