FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL

RUC: 760039470001
INSTITUCION: CENTRO DE SALUD B - PORTOVELO
;:}L\ﬁzl(’\)"l;l&LA QUE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR: SALUD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA: EL ORO

CANTON: PORTOVELO

PARROQUIA: PORTOVELO

DIRECCION: TOMAS CARRION Y WELMER QUEZADA
EMAIL: uaaportovelo@iess.gob.ec
TELEFONO: 72949184

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www.iess.gob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE: DIRECTOR DEL CENTRO DE SALUD B PORTOVELO, ENCARGADO

MARCELO SEGUNDO OLLAGUE ESPINOZA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: EDISON XAVIER ESPINOSA LUNA
CARGO DEL RESPONSABLE: TECNICO INFORMATICO
FECHA DE DESIGNACION: 25/2/2026

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL RESPONSABLE: EDISON XAVIER ESPINOSA LUNA
CARGO DEL RESPONSABLE: TECNICO INFORMATICO
FECHA DE DESIGNACION: 25/2/2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2025

FECHA DE FIN: 31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES
OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios Objetivo Estratégico
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Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos

Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucién

Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacion en la gestién institucional

Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL (UDAF)
COBERTURA

No. Unidades

No Aplica

No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial

El Oro

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

MASCULINO

FEMENINO

NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATOR

GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

Portovelo, Zaruma,
Pifias, Atahualpa,
Catamayo, Lojay
Chaguarpamba

Provincial 45482 25,068 20,414

IANO

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151

45,482 ) ) “[892/Cobertura+Institucional

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA
LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

PONGA SI O NO

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO A
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS UMPLIMIENTO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS ATENCION DE TODOS LOS GRUPOS ETNICOS

ATENCION DE TODOS LOS GRUPOS ETNICOS EXISTENTES EN LA ZONA ATENCION DE TODOS LOS GRUPOS ETNICOS EXISTENTES

Sl EXISTENTES EN LA ZONA Y LOS QUE EN LA ZONA Y LOS QUE CONCURREN DESDE OTRA

INTERCULTURALES CONCURREN DESDE OTRA LOCALIDAD Y LOS QUE CONCURREN DESDE OTRA LOCALIDAD LOCALIDAD

SE CUMPLIO CON EL PROGRAMA DE PROMOCION DE SALUD DIRIGIDO

A: ADULTOS MAYORES, JUBILADOS Y PENSIONISTAS CON DESARROLLO

DE TALLERES DE MANUALIDADES, COMPUTACION, CANTO, JORNADAS

MEDICAS Y CHARLAS.
. . . " N -

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS sl ATENCION DE SALUD EN LOS GRUPOS PROGRAMA NACIONAL DE PROMOCION DEL ENVEJECIMIENTO SE BRINDO ATENCION DE SALUD A GRUPOS PRIORITARIOS

GENERACIONALES PRIORITARIOS

ACTIVO.

* LEVANTAMIENTO DE INFORMACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CON EL OBJETIVO DE ATENDER CON ESPECIALISTAALOS
ESTUDIANTES
* ATENCION MEDICA ESPECIAL A GRUPOS PRIORITARIOS
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MEDICO ESPECIALISTA QUE CONJUNTAMENTE CON UNA ENFERMERA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE S| BRINDAR ATENCION MEDICA CON REALIZAN VISITAS A DOMICILIO CON EL OBJETIVO DE DAR SE BRINDO ATENCION DE SALUD A GRUPOS VULNERABLES,
DISCAPACIDADES ESPECIALISTA A GRUPOS VULNERABLES SEGUIMIENTO A LOS PACIENTES CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MEJORANDO SU CONDICION
MAYORES

CHARLAS SOBRE LOS MECANISMOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

. P “ . CONTRA LA MUJER, ADEMAS DE UN EVENTO PRINCIPAL EL 25 DE .
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MECANISMOS DE PREVENCION DE LA NOVIEMBRE DE CADA ARO, DONDE SE REALIZAN JORNADAS MEDICAS CHARLAS SOBRE LOS MECANISMOS DE PREVENCION DE LA

- Sl
GENERO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ESPECIALMENTE PARA LAS MUJERES EN ATENCION DE SALUD Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
PREVENCION DE VIOLENCIA.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PON’%‘ de LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
NO
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
PONGA S| o MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NG IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONEQS' © h;‘EUC"’l\'iﬁgMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO

DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO




COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

" P Mediante Memorando Nro. IESS-CSB-POL-2026-0364-M, se
FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE Sl designa al equipo de rendicién de cuentas 2025, conrformado https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151884/Conformacion+de+Equipo+RC+2025
CUENTAS " : ;
por: Edison Espinosa, Stefania Yanza y Chanena Cando
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE Se realiz6 la propuesta para el proceso de rendicién de cuentas . .
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS SI 2025 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151884/Propuesta+RC+2025
. . . Se realiz6 la evaluacion de la gestién, de acuerdo a la . : .
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl informacion obtenida del Plan Anual Terminado 2025 - IESSPR https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151887/Plan+Anual+Terminado+2025
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE Se realiz6 el llenado del formulario de Rendicién de Cuentas de . . .
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL cPcCs [ 2025, de acuerdo a la directrices existentes hitps:/fwww.iess.gob.ec/documents/10162/39151887/Formulario
ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE NP o X . .
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS Sl Se realiz6 el informe de rendicién de cuentas 2025 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151887/Informe+de+Rendicion+de+Cuentas+2025
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME - . ) o . . N .
FASE 2 DE RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS S| Se socializ6 y aprobd mtemca:jn;:tn;: el informe de rendicién de https.//www.less.gob.ec/documents/10162/39151:87/Soual|zamon+y+aproba0|on+|nterna+RC+202
RESPONSABLES
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A Se realiz6 la difusion del Informe de Rendicién de Cuentas de i . L
FASE 3 TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS Sl acuerdo a las directrices de la DNPL https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151891/Difusion+de+Informe+de+RC
FASE 3 ;E@T‘SHI:(I»)%ACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA Sl Viernes, 17 de abril de 2026 a las 11:00 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151891/Invitacion
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA Se realiz6 el evento de rendicién de cuentas por parte del .
FASES3 DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA sl Director hacia la ciudadania hitps:/lyoutu.be/Y1IOMUUK_nc
< Dando cumplimiento a la normativa legal vigente y poniendo a
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN . ” s ’ P . ) .
FASE 3 EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl consideracion la Rendicion de Cuentias a la ciudadania, no se ha https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151891/Aportes+Ciudadanos
generado aportes ciudadanos
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Se entreaa informe de Rendicion de Cuentas 2025 al CPCGS https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39430807/Informe+CPC
FASE 4 AL CPCCS, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO sl © entrega informe de Rendicion de Cuentas 2025 & cs
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: REAPERTURA DE CENTRO DE ATENCION UNIVERSAL

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE
USUARIOS

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacién ciudadana de rendicién de cuentas:

171412026 MASCULINO  FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO
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INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
St

INCORPORO PORCENTAJE

< EL APORTE DE AVANCES
DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DEL ANO ANTERIOR
EN LA CUMPLIMIENT

GESTION O
INIQTITIICINNI

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL PPTO
PPTO. DEL DEL PPTO. DEL DEL PAUTAJE
> PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
> - NOMBRE DE MEDI
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION (0] (6] MONTO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS MEDIOS
Y REGIONALES NACIONAL INTERNACION
ALES
Radio NO APLICA
Prensa NO APLICA
Televisién NO APLICA
Medios digitales NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONEgS' O | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP sl https://lwww.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12
DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONEQSI o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| hittps://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8flade4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA RESULTADOS %
DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO

EXCLUSIVAS
CUMPLIMIENT - p
INDICADORES ' +57aLES S DESCRIPCION DE LA GESTION POR META ALCANZADO AL LOGRO

ODE LA

OBJETIVO ESTRATEGICO o 3
NO. DE META DESCRIPCION PLAth;ICAD CUMPLIDOS GESTION
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Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados

A9l

Mide la
recuperacion de
los valores por
concepto de las
prestaciones
médicas brindadas
a pacientes con
cobertura de la
RPIS y SPPAT en
los
establecimientos
de salud de la Red
Interna del IESS,
con respecto al
monto facturado
presentado a cada
financiador.

Porcentaje de
recuperacion
de valores de
los
financiadores
RPIS y SPPAT

0.45

0.1

0.04%

Como se puede evidenciar el indicador esta
en negativo, ya que hasta la presente no se
ha podido realizar el cobro respectivo en
cuanto a las atenciones de SPPAT, debido a
que ya se cuenta con el permiso de
funcionamiento y se esta tramitando el asunto
de claves para la obtencién del acceso al
sistema Sppat, y de esta manera subir la
informacién para el respectivo cobro.

Como se puede evidenciar el indicador esta en negativo, ya que
hasta la presente no se ha podido realizar el cobro respectivo en
cuanto a las atenciones de SPPAT, debido a que ya se cuenta con
el permiso de funcionamiento y se esta tramitando el asunto de
claves para la obtencién del acceso al sistema Sppat, y de esta
manera subir la informacion para el respectivo cobro.

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos
financieros

A80

Mide el porcentaje
de ejecucion del
Plan Anual de
Contratacion
(PAC) acumulado
del IESSy se
alimenta de la
ejecucion mensual
acumulada
efectuada por cada
Centro de
Responsabilidad
Presupuestaria
(CRP).

Porcentaje de
ejecucion del
Plan Anual de
Contratacion -
Establecimient
os de Salud -
Consolidado

No Aplica

IE-DSGSIF-NA-51

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de medicamentos
en cada
Establecimiento de
Salud mediante la
informacion
registrada en el
Visor Web de
medicamentos.

Porcentaje de
abastecimiento
de
medicamentos

9.6

9.5548

99.53%

En el transcurso del afio se ingresaron al
sistema las ordenes de compra de
medicamentos que fueron entregadas durante
los meses correspondientes

El resultado alcanzado contribuye al logro en la compra de
medicamentos al garantizar que el proceso se realice de manera
oportuna, eficiente y confrome a las necesidades establecidad.
Esto permite asegurar la disponibilidad de los medicamentos
requeridos, fortaleciendo la capacidad de atencion a los usuarios
que dependen de estos insumos para su tratamiento




Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y servicios

Mide el porcentaje
de abastecimiento
de dispositivos
médicos con stock
mayor al minimo

con respecto al .
p Porcentaje de

Durante el periodo 2025 se realiz6 la compra
de la programacion y reprogramacion de los
dispositivos médicos de las 4 partidas

El resultado alcanzado contribuye al logro en la compra de

total de e presupuestarias: 530826-dispositivos médicos | dispositivos medicos al asegurar que el proceso de adquisiscion se
IE-DSGSIF-NA-52 dispositivos abas'temm.lr‘ento 9.6 9.8613 102.72% de uso general; 530810- Dispositivos Médicos |realice de manera eficiente y oportuna, permitiendo la disponibilidad
médicos de d|§p93|t|vos de Laboratorio Clinico y Patologia; 530832- de los equipos e insumos necesarios para la atencién de los
. médicos . " P~ o .
seleccionados por Dispositivos Médicos de Odontologia; y pacientes.
el Comité Técnico 530833- Dispositivos Médicos de
de Dispositivos Imagenologia
Médicos de cada
establecimiento de
salud.
Mide en porcentaje
los servidores y
trabajadores
capacitados con
relacion al total de
servidores dg a . El personal del area médica y administrativa
d’ependenma Porcentaje de del Centro de Salud B Portovelo no ha El personal del area médica y administrativa del Centro de Salud B
Incrementar el desarrollo profesional de los servidores segun corresppnda per§onal realizado las suficientes capacitaciones en el Portovelo no ha realizado las suficientes capacitaciones en el
A59 la responsabilidad | capacitado en 15 1.2972 47.10%

de la institucion

Establecimient
os de Salud

de la ejecucion del
Plan de

Capacitacion
definido en el

"Instructivo para el

Procedimiento de
Formacion y
Capacitacion”.

periodo de enero a diciembre del 2025, por
este motivo no se logra alcanzar la meta
establecida

periodo de enero a diciembre del 2025, por este motivo no se logra
alcanzar la meta establecida

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

DESCRIPCION

PRESUPUEST
o
PLANIFICADO

PRESUPUEST

o LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EJECUTADO

A24-94 Porcentaje de ejecucion presupuestaria - Establecimiento de Salud -

Fondo

] presupuesto gasto corriente, INVersion y capia

del Establecimiento de Salud. Considera el monto devengado

acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado
de todos los grupos de gasto.

1,665,164.00

1,357,567.00

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Ejecucion+Presupuestaria

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Ejecucion+Presupuestaria
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Ejecucion+Presupuestaria
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Ejecucion+Presupuestaria
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Ejecucion+Presupuestaria

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE

CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

1,665,502.00 1,665,164.00 1,343,324.01 338.00 14,243.00

FONDO PRESTACIONAL:

TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE - .
INSTITUCIONAL PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

FONDO PRESTACIONAL

No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:
INGRESOS

2 CONTRIBUCI
ESON':?'EBSUC'ON CONTRIBUCION ON DEL
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APORTES ESTADO

PERSOI\!ALES (SIN PATRONALES Y INGRESOS UTILIDADES  DEL 40% PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
R IONbE PERSONALES IR (RO INVERSIONES PARA LAS
DEPENDENCIA Y DE RESERVA

VOLUNTARIOS EN (RELACION DE PENSIONES
EL EXTERIOR) DEPENDENCIA) DE
JUBILACION

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:
INGRESOS

CONTRIBUCI

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL o 5 5
CONTRIBUCION CONTRIBUCION CONTRIBUCI CONTRIBUCI ON DE LAS

DEL JEFE DE
FAMILIA 2,25%

PRESUPUESTO CODIFICADO

DE LOS ONDELOS ONDEL EMPRESAS FRESEFUESTOSIECHIARO
TRABAJADORES PATRONOS  ESTADO DE SEGUROS
0.70% 0.70% 0.30% PRIVADOS

0.5%

No Aplica




PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS,-
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTIA,
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

Nudmero Total
Adjudicados

ESTADO ACTUAL

Valor Total Ndmero Total
Adjudicados Finalizados

Valor Total
Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Infima Cuantia

59

149,167.49

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Compras+2025

Catélogo Electrénico

107

40,589.86

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Compras+2025

Procedimientos Especiales 1

114,782.76

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Compras+2025

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No Aplica

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

0,
NO. DE INFORME NO. DE INFORME CUMé)L?I\I/fIENT
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE O DE LAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
QUE RECOMIENDA CUMPLIMIENTO RECOMENDA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO No Apli No Apli No Apli No Aplica No Aplica
TERRITORIAL. 0 Aplica o0 Aplica o Aplica p .
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y ) . . ) .
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

CONTROL SOCIAL.



https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Compras+2025
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Compras+2025
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Compras+2025
https://www.iess.gob.ec/documents/10162/39151892/Compras+2025

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y ) : ; :
SEGUROS No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA No Apli i | No Apli NG Apli
ECONOMICA o Aplica No Aplica No Aplica 0 Aplica o Aplica
SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS No Apli i | No Apli NG Apli
PERSONALES o Aplica No Aplica No Aplica 0 Aplica o Aplica
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y i X N Apli i
SOLIDARIA No Aplica No Aplica No Aplica o Aplica No Aplica
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE i i No Apli i
LA INFORMACION Y COMUNICACION No Aplica No Aplica No Aplica o0 Aplica No Aplica
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

DE LA EDUCACION SUPERIOR




