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Introducción 

El Centro de Salud B Santa Rosa es un Establecimiento de Salud de primer 

nivel de atención, que brinda atenciones de salud en el cantón Santa Rosa y 

lugares aledaños debido a su ubicación geográfica, durante el año 2025 se 

brindó atenciones en los servicios de medicina general, ginecología, psicología, 

odontología, atención prehospitalaria, además de servicios complementarios de 

laboratorio clínico, rehabilitación física, enfermería, ecografía y dispensación de 

medicamentos según la patología presentada por el afiliado. Se desarrolla las 

actividades del Programa Nacional de Envejecimiento Activo en el CAAM Santa 

Rosa. 

Resumen Ejecutivo 

Durante el año 2025 se realizaron 19.539 atenciones en medicina general 

incluido psicología, domicilio y ginecología, 2.236 atenciones en odontología, 

40.439 exámenes de laboratorio clínico, 3000 procedimientos de rayos x y 

7846 procedimientos del área de rehabilitación física. 

Además hemos mantenido el stock correspondiente para mantener el buen 

funcionamiento y la entrega eficiente de prestaciones a los afiliados y usuarios 

de nuestro servicio tanto en la provisión de atención médica, odontológica, 

psicológica, de terapia física y rehabilitación; y la provisión de los servicios 

complementarios con un stock correcto de medicamentos y dispositivos 

médicos que respalden las atenciones realizadas; cumpliendo de esta forma lo 

establecido en la resolución 308, mediante la entrega de servicios integrales en 

lo que respecta a Atención Primaria en Salud; correspondiente a nuestro nivel 

de atención como Centro de Salud B. 

1. Cobertura Institucional  
 

El cantón Santa Rosa cuenta durante el año 2025 ha cubierto 21.644 afiliados, 

de los cuales 8.599 corresponden al genero masculino y 13.176 al genero 



 

femenino. Datos recabados a través del visor institucional de estadística del 

IESS. 

 

2. Logros alcanzados  
➢ Mejora en la Atención Médica 

Se incorporó un nuevo médico general en el Centro de Salud B Santa 
Rosa, lo que permitió reducir significativamente los tiempos de espera 
y mejorar la eficiencia en la atención. Esta medida aumentó la 
capacidad de respuesta ante la alta demanda, asegurando atención 
oportuna y de calidad para los afiliados. 
 

➢ Reactivación del Servicio de Atención Prehospitalaria 
Puesta en marcha de nueva Ambulancia de Soporte Vital Avanzado, 
reactivando el servicio de atención prehospitalaria. Esta ambulancia 
trabaja en coordinación con el sistema ECU 911, garantizando la 
atención a la población cercana. 

 
➢ Continuidad en la Atención Médica Domiciliaria 

Gracias a los mantenimientos preventivos del vehículo institucional, 
equipos biomédicos y la correcta reposición de dispositivos médicos y 
medicamentos, se garantizó la continuidad del servicio de atención 
domiciliaria. Esto permitió realizar valoraciones clínicas, exámenes 
básicos, seguimiento de patologías y entrega de medicación, acorde 
con el nivel de complejidad del establecimiento. 
 

➢ Abastecimiento Oportuno de Insumos Médicos 
El abastecimiento de fármacos y dispositivos médicos se realizó 
mediante procesos como Catálogo Electrónico e Ínfima Cuantía, 
asegurando la disponibilidad continua de los insumos necesarios para 
ofrecer una atención integral de calidad. 
 

➢ Adquisición de Equipamiento Médico 



 

o Rehabilitación Física: Se adquirió un equipo de Magnetoterapia 
con camilla, ampliando los servicios ofrecidos. 

o Laboratorio Clínico: Se compró un microscopio binocular de 
última tecnología, garantizando la continuidad y calidad de los 
servicios de laboratorio. 

o Odontología: Se adquirió un sillón odontológico nuevo, 
mejorando la calidad del servicio y evitando interrupciones. 

 
➢ Mantenimiento de Equipos Biomédicos 

Se realizó mantenimiento preventivo y correctivo en los equipos 
biomédicos de las áreas de rehabilitación física, laboratorio clínico, 
odontología, enfermería y consultorios médicos, asegurando su 
operatividad y la calidad de los servicios. 

 
➢ Adquisición de Equipos Informáticos 

Se compraron equipos informáticos para las áreas de laboratorio clínico, 
consulta externa, farmacia, financiero y dirección, optimizando los 
procesos administrativos y clínicos. 

 
➢ Mantenimiento de Infraestructura 

Se ejecutó el mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario y la 
infraestructura del Centro de Salud, garantizando espacios adecuados, 
seguros y confortables para la atención de los usuarios. 

 

3. Implementación de políticas públicas para la igualdad  

a. Políticas públicas generacionales  

Se ejecuta el Programa Nacional de Envejecimiento Activo a través del 
Centro de Atención al Adulto Mayor de Santa Rosa con talleres 
ocupacionales en modalidad virtual integrando a Jubilados, 
Pensionistas, Seguro General, Voluntario adultos mayores o en proceso 
de envejecimiento, enfocados en los principios y valores institucionales 
de "calidad y calidez" en atención integral a grupo prioritario. 

b. Políticas públicas de discapacidades  

 
Se ejecuta el curso de Sensibilización en discapacidades por parte de 
todo el personal del centro de salud en coordinación con el CONADIS, 
enfocado en el principio de igualdad y accesibilidad a los servicios de 
salud, garantizando una atención digna a la población que presenta 
alguna discapacidad. 
 

4. Objetivos Institucionales 
 



 

➢ Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los 

fondos de los seguros especializados. 

➢ Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y 

oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y 

servicios. 

➢ Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de 

los servidores de la institución. 

5. Ejecución programática y presupuestaria  

TOTAL, DE 
PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL 

CODIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 

PLANIFICADO 

GASTO 
CORRIENTE 
EJECUTADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO 

GASTO DE 
INVERSIÓN 
EJECUTADO 

% EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 

1063095 1063095 873409 28000 19550,7 82,16% 

 

La meta para poder cumplir con el POA se toma del IESSPR del indicador A24-

A94 correspondiente a la ejecución presupuestaria de los gastos corrientes y 

gastos capital, como se puede observar el resultado total la meta planificada 

por el valor de $1.063.095,00 obteniendo un resultado cumplido por el valor de 

892.959,70 que corresponde al 82.16% de la gestión. 

 

La meta a ejecutar fue establecida desde nivel nacional siendo el 100%  la 

meta anual planificada y se cumple con una ejecución presupuestaria de 

82,16%. 

 

6. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios  

TIPO DE 
CONTRATACIÓN 

ESTADO ACTUAL 

Número 
Total 

Adjudicados 

Valor Total 
Adjudicados 

Número 
Total 

Finalizados 

Valor Total 
Finalizados 

ÍNFIMA CUANTÍA   39 131239 

PROCEDIMIENTOS DE 
RÉGIMEN ESPECIAL   2 21233,9 

CATALOGO 
ELECTRÓNICO   63 49497,3 

 



 

El presente cuadro denota las cantidades de procesos de compras realizadas 

en el Centro de Salud B Santa Rosa durante el año 2025. 

 

El mismo que está conformado por 39 procesos ejecutados mediante régimen 

común de ínfima cuantía, referente a las compras necesarias básicas como son 

los mantenimientos en general, compras materiales de aseo, insumos, 

fármacos, mantenimiento de equipos médicos, etc. 

 

Tenemos 2 procedimientos de Régimen Especial referente a la contratación de 

mantenimiento de equipos de laboratorio clínico y repuestos para el equipo de 

rayos X. 

 

Se realizó 63 compras por catálogo electrónico referente a materiales de aseo, 

suministros de oficina, fármacos y servicio de seguridad y vigilancia. 

 

7. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones 

Durante el año 2025, no se realizó procesos de enajenación de bienes, 
expropiaciones o donaciones. 

8. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de las 
entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la 
Procuraduría General del Estado 

En el año 2025, no se realizó ningún tipo de recomendación por parte de las 
entidades de la Función de Transparencia y Control Social, y de la 
Procuraduría General del Estado 
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Anexos fotográficos: 
 
 

Mejoramiento de la fachada arquitectónica acorde al manual de identidad 
institucional 

 

 
 
 
 
 

Adquisición de microscopio binocular 
 

 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
Adquisición de Magnetoterapia para el área de rehabilitación física 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Adquisición de nueva Unidad dental para el área de odontología 
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