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Direccion Provincial de El Oro

Periodo: enero — diciembre 2025




Introduccion:

Rendir cuentas fortalece el sentido de lo publico, ya que permite que la
ciudadania conozca, se involucre y se apropie de los asuntos de interés
comun. Este ejercicio no solo afianza la institucionalidad, sino que también
promueve la confianza entre la institucion y sus afiliados.
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La Direccién Provincial de El Oro, consciente de su compromiso con los
afiliados y de la importancia de transparentar cada uno de los procesos
orientados a brindar atenciéon de calidad y calidez, presenta los logros
alcanzados durante el ano 2025.

Desde el 28 de agosto de 2023, la administracion de los seguros
especializados en esta Direccion esta a cargo de la Mgs. Jeanneth Alexandra
Bonoso Vélez, quien ha asumido con responsabilidad y compromiso su labor,
impulsando proyectos y acciones en beneficio de los afiliados. A continuacion,
se detalla el informe correspondiente a los avances y resultados obtenidos en
este periodo.
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Cobertura Institucional: C@) 255

El Oro, datos de cobertura en sus 14 cantones B

Arenillas, Atahualpa, Balsas, Chilla, El Guabo, Huaquillas, Las Lajas, Machala, Marcabeli, Pasaje, Pinas,
Portovelo, Santa Rosa y Zaruma. La cobertura a nivel provincial se detalla a continuacion:

_ HOMBRE MUJER

NO REMUNERADO DEL HOGAR 22.741

REGIMEN ESPECIAL DE SEGURO VOLUNTARIO 7682 10857

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO 119.230 99.980
TOTAL 126.912 133.578
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Cobertura Institucional: :@ 1259

El Oro, datos de cobertura en sus 14 cantones

v El sistema evidencia una alta dependencia del empleo formal como principal via de afiliaciéon. El
seguro voluntario no logra compensar la cobertura de poblacion fuera del mercado laboral
formal.

v La afiliacién en la provincia de El Oro se caracteriza por una alta concentracién en el Seguro
General Obligatorio, lo que evidencia una fuerte dependencia del empleo formal como principal
mecanismo de acceso a la seguridad social. Los regimenes alternativos, como el seguro
voluntario y el de personas no remuneradas del hogar presentan baja participacion, lo que limita
la inclusién de poblacion fuera del mercado laboral formal.

v Asimismo, se identifican brechas territoriales y de género, reflejadas en la concentracion de
afiliados en cantones con mayor dinamismo econoémico y en la menor cobertura de mujeres en
el sistema contributivo tradicional. En conjunto, el sistema muestra una estructura poco
diversificada y con limitada capacidad de cobertura universal, lo que plantea la necesidad de
fortalecer estrategias de inclusion y ampliacion de la base de afiliados
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Cobertura Institucional: c@) 1255

El Oro, datos de cobertura en sus 14 cantones

v Promocion en territorio — presencia en ferias institucionales promocionando el programa
Afiliacion Joven.

AHORA, AFILIARSE |
"ol ripido  sequro |

-0

Minutos  Afiliado |
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Cobertura Institucional: c@) 1255

El Oro, datos de cobertura en sus 14 cantones

v Participacion en ferias sobre la concientizacion de la Seguridad Social y captacion de
afiliados.

3'850 541
afiliados

Laciframasalta
en toda la historia ‘ gi
del IESS

28148

nuevos dfiliados
en junio de 2025
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Logros alcanzados: L& e5S

v Con la colaboracién de todos los servidores de la Unidad Provincial de Cartera y Coactiva El Oro,
recaudamos $ 38133.453,97 en favor del IESS. Es decir, la recaudacion de la Mora Patronal entre
enero a diciembre de 2025 registra un porcentaje de 78.87% alcanzado, con relacion a la meta

planteada.

v Suscribimos 1) CONVENIO DE PURGA DE MORA POR UN MONTO DE $23.004,89 el 22 de

septiembre del 2025.
v Legalizamos estos Acuerdos de Pago Parcial (APP)

ACUERDOS DE PAGOS PARCIALES, PERIODO 2025

CANTIDAD | ESTADO MONTO ($)
16 ANULADO 78.898,90
121 CANCELADOS 788.822,97
599 TRAMITE DE PAGO 4.846.451,57
TRANSFERIDO A
541 TITULO DE CREDITO 2.256.285,86
1004 7.970.459,30
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Logros alcanzados: :@l e5S

v Como parte del cumplimiento del lineamiento “Manos de Plata” reconocimos a dos empleados de la provincia de El
Oro por el pago oportuno de sus obligaciones patronales.
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v En julio de 2025 recibimos la visita de la Subdirectora Nacional de Cartera quien mantuvo una
reunion con los abogados externos de la provincia, se escucharon sus requerimientos y se
disiparon dudas de proceso de recaudacion.

Direccién Provincial de El Oro @IESSELOro - 15 jul. 2025 (4 »ee
f#FIESStelnforma | Los abogados expresaron su satisfaccion por el dialogo
directo y valoraron la presencia de la autoridad nacional en |la provincia de
El Oro, hecho que no ocurria desde hace seis anos.

— —
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e En agosto de 2025, con el acompanamiento del Director Nacional de Recaudacion y Gestion de
Cartera, de esa época, se realizé la Jornada de Capacitacion Plan de Cultura de Pago.
e (Capacitamos a delegados de la Camara de Comercio y miembros del Colegio de Abogados de El

Oro
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Logros alcanzados: Eﬂ*ﬁ e5S

v Se realizé una campana de recaudacién con los empleadores y se firmaron, en dos dias, 5
Acuerdos de Pago por un monto que supera los USD 86 mil.
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v Brindamos capacitaciones presenciales y virtuales a varias empresas de la provincia de El Oro.

i i6 inci @ -3
A P"°°°'°" P"°‘""‘z‘a' de El Oro @IESSELOro - 3 jun. 2025 & 2 Direccién Provincial de El Oro @IESSELOro - 26 mar. 2025  ---
= #|ESStelnforma | & i@ ilniciamos junio! = #IESStelnforma | ¥ 0 La unidad de Afiliacién y Control Técnico de
@IESSELOro sigue brindando asesoria.
Estudiantes de Contabilidad y Auditoria de la @utmach1969 se capacitaron
sobre seguridad social: Este mes, artesanos de El Oro se informaron sobre modalidades de
afiliacion, prestaciones y servicios.
Aflha(:io'n joven, voluntaria e independiente .Conoce los beneficios!
[¥ABeneficios y servicios del @IESSec

@IESSELOro presente en territorio
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v Se realizaron inspecciones en Seguridad Social por parte del Equipo de Control Técnico para
supervisar la correcta afiliacion a empleados de los sectores productivos de la provincia el cual se
ha mantenido una supervision de 180 empleadores al mes y correcto manejo de normativa

institucional por parte del empleador.
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v Realizamos acercamientos con instituciones para la firma de instrumentos técnicos que permiten
* Universidad Metropolitana para firma de instrumentos técnicos
* Céamara de Industrias de Machala
* Reunion Conagopare para facilidad en territorio para actualizar datos del seguro General y campesino
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Logros alcanzados: C@) 1255

v ESTADiSTICA DE PROCESOS JUDICIALES DE PATROCINIO LA UNIDAD PROVINCIAL DE
ASESORIA JURIDICA EL ORO

CONSTITUCIONALES . 66

CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS 36
LABORAL 1
CIVIL 34

INVESTIGACIONES PREVIAS E

INSTRUCCIONES FISCALES 29
CAUSAS PENALES 18
DEFENSORIALES 7
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS 5
CONTENCIOSOS TRIBUTARIOS 0
10 MEDIACION 0 I RENNCION 20
TOTAL 196 DECUENTAS 55




Logros alcanzados: :@J 1255

v En este periodo hubo 46.094 usuarios atendidos, de los cuales 34.907 turnos fueron generados de
manera online, evidenciando una importante migracion hacia los canales digitales. Este resultado
constituye una meta alcanzada, ya que permitid reducir significativamente la emisidon de turnos
presenciales.

v El fortalecimiento de los canales informativos, asi como el acompanamiento del personal de apoyo,
facilitd que la ciudadania adopte el uso de herramientas virtuales para la generacion de turnos. Como
resultado, los usuarios acuden con atencion previamente agendada, lo que ha permitido optimizar los
tiempos de atencidon, manteniendo un promedio inferior a 25 minutos y eliminando la acumulacion de
personas en sala de espera.

v Adicionalmente, durante el ano 2025 se implementé el esquema de piloto silencioso que permite a los
usuarios realizar ciertos tramites de manera virtual, como la actualizacion de correo electronico, sin
necesidad de acudir presencialmente, siempre que cuenten con acceso al correo registrado. Esta
iniciativa contribuye a la descongestion del centro y a la modernizacion de los servicios.
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SEGURO DE SALUD PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD EL ORO

v Se efectuaron pagos a Prestadores Externos por las atenciones brindadas a nuestros afiliados, jubilados
y beneficiarios por el valor de $ 27°383,195,47, hasta diciembre de 2025;

v Se realizaron pagos a unidades médicas internas por el valor 25.541.025,78
v Se pago por Subsidios de maternidad y enfermedad en el ano 2025 por el valor de 3’538,359,15

" MES | VALORDELAPRESTACION
— ene25 265.320,7

237.103,57

293.509.59

— abr25s 291.740.83

292.717.39

— jun25 264.303,03

s 292.526.21

— ago25 271.658,23

— sep25 273.117.28 .

| oct25 | 271.584,30 IIRENDICI()N 20
258.265,45 DE

526.512,56 CUENTAS?25
3'538.359,15




Logros alcanzados: C@) 1255

SEGURO DE SALUD PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD EL ORO

v Se renovaron convenios con prestadores externos:

» Clinica Jacome Ponce Johnny Alejandro para brindar servicios de didlisis y atenciones médicas de
segundo nivel

» Laboratorio Clinico Solidario para ampliar y mejorar los servicios de laboratorio lo que garantiza
atencion oportuna y de calidad para nuestros asegurados.

'RENDICION .,
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SEGURO DE SALUD PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD EL ORO

v Se renovaron convenios con prestadores externos:

« Clinica Aguilar para fortalecer la red de atencion y garantizando continuidad, oportunidad y calidad
en los servicios de salud para nuestros afiliados

» Unidad Renal Villamédica para brindar servicios de dialisis .




Logros alcanzados: c@:ess

SEGURO DE SALUD PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD EL ORO

Tabla de prestadores externos con convenio vigente
FECHA DE | FECHA DE

RUC FIRMA DE | CADUCIDAD DE
CONVENIO CONVENIO

ESTADO DE
CONVENIO

PRESTADOR

EXTERNOS # DE CONVENIO |TIPOLOGIA CANTON

’ 603
NUCLEO DE SOLCA
MAGHALA DPO-003-2024 Il NIVEL MACHALA 1791818881001 6/11/2024 5/11/2026 VIGENTE
MEDICOPHARMA S.A 4092
(UNIDAD RENAL DPO-004-2024 Il NIVEL MACHALA 0990938407001 20/12/2024 19/12/2026 VIGENTE
ORODIAL)
MEDICOPHARMA S.A. 4091
(SLJUNFL;)AD SISV Z Y DPO-005-2024 11l NIVEL SANTAROSA 0990938407001 24/12/2024 23/12/2026 VIGENTE
ALJAORZA S.A. DPO-006-2024 Il NIVEL :AS; gﬁ AR 0791738490001 26/12/2024 25/12/2026 VIGENTE
DPO-007-2024 31613
fﬂ';LNUE&'\L"g‘SF?r%EZ Il NIVEL 0700793102001 26/12/2024 25/12/2026 VIGENTE
MACHALA
50480
DIALYSIS MEDICAL
CARE ORO DPO-001-2024 Il NIVEL SANTAROSA 0791798787001 5/1/2024 4/1/2026 VIGENTE

DIALYMEDICAL S.A.



Logros alcanzados:

SEGURO DE SALUD PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD EL ORO
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Tabla de prestadores externos con convenio vigente

UNICODIGO/
PRESTADOR # DE CONVENIO FECHA DE FIRMA FECHA DE ESTADO DE

EXTERNOS TIPOLOGIA 1 e DECONVENID | “AOSSIDeDDE | GONVENIO

MACHALA

JACOME PONCE
21216 19/4/2026
MR\ ol DPO-001-2025 Il NIVEL ‘909453524001 20/10/2025 VIGENTE

PINAS
LABORATORIO
SOLIDARIO LOGROKNO 64317 , 30/4/2026 VIGENTE
& MUKIOZ CIA LTDA DPO-002-2025 Il NIVEL 0791790379001 31/10/2025
- ACHALA
21218
ETLI')'XCA QS DPO.003-2025 I NIVEL 0791732557001 15/12/2025 14/6/2026 VIGENTE
MACHALA
54888
UNIDAD RENAL
MACHALA DPO-004-2025 Il NIVEL MACHALA 0791822416001 24/12/2025 23/6/2026 VIGENTE

VILLAMEDICA S.A.

SANTA ROSA



Logros alcanzados: & ——
SEGURO DE SALUD PROVINCIAL DE PRESTACIONES DEL SEGURO DE SALUD EL ORO —

- GESTION DE RED

« La atencidn integral de salud de usuarios/pacientes derivados a establecimientos de la Red Privada
Complementaria y entre los miembros de la Red Publica Integral de Salud;

EMISISN DE DERIVACIONES (C6DIGOS DE PACIENTES) DERIVACIONES REFERENCIAS
=\[=3{6) A|ENERO A

DICIEMBRE DICIEMBRE TOTAL 2025

DERIVACIONES-REFERENCIAS 2025 RED
COMPLEMENTARIA EL ORO 12.064 1875 13.939

AUTODERIVADOS 2025 MANCHESTER I-I| 598 598
DERIVACIONES INTERPROVINCIALES

CONSULTA EXTERNA 2640 2640
HOSPITALIZACION 95 95

TOTAL APLICATIVO EJECUTADO DESDE OCTUBRE 18 363 363
TOTAL GESTION DE RED 2025 17.635

| DECUENTAS 32




Logros alcanzados:

UNIDAD DE PENSIONES:
v Tramites realizados:

PRESTACIONES SISTEMA DE PENSIONES

TRAMITES/PRE| SOLICITUDES PENDIENTES
ATENDIDAS
STACIONES NUEVAS AL 31/12/2025
JUBILACION
1806 1732 74
POR VEJEZ
VIUDEZY
617 589 28
MUERTE
AUXILIO DE
849 846 3
FUNERALES

1ess
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UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE EL ORO

Se realizaron dos capacitaciones presenciales en el afo 2025.

1. RIESGO CERO: PREVENCION Y PROTECCION: En el mes de abril 2025, en las instalaciones del
Salén Auditorio del Cuerpo de Bomberos de la ciudad de Machala, con un aforo de 200 personas, el cual fue

dirigido a la comunidad Universitaria y empleadores.
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UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE EL ORO
2. SIMPOSIO: DIA MUNDIAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
En el mes de octubre 2025 se llevo a cab, en el Colegio de Médicos de El Oro, con un aforo de 200

personas, dirigido a empleadores y afiliados.

RENDICION
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SEGURO SOCIAL CAMPESINO:

v Como parte del compromiso presidencial con el Seguro Social Campesino se inicid la construccion del
Dispensario Tigre 1 beneficiando a 752 afiliados.
Ubicacién: Las Lajas
Autorizador de Gasto: Directora Provincial del Seguro Social Campesino de El Oro.
Tipo de Proceso: Construccion
Avance de Obra: 100 %
El 4 de abril de 2025 se realizé un recorrido de la obra con la Directora Nacional del Seguro Social

Campesino.

,,,,,,
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SEGURO SOCIAL CAMPESINO:
Mantenimiento preventivo y correctivo Dispensario Quimachire.

El mantenimiento preventivo y correctivo del Dispensario Quimachire beneficiaria a 807 afiliados.
Ubicacion: Zaruma.

Autorizador de Gasto: Direccién Provincial de El Oro.

Tipo de Proceso: Menor cuantia obra, mantenimiento preventivo y correctivo.

Avance de Obra: 97 %
Fecha de Entrega: 28 de febrero de 2025.
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SEGURO SOCIAL CAMPESINO:

Mantenimiento Preventivo y Correctivo Dispensarios Rio Bonito y Voluntad de Dios

El mantenimiento preventivo y correctivo de los Dispensarios Rio Bonito y Voluntad de Dios
beneficiaria a 1966 y 1335 afiliados, respectivamente.

Ubicacion: El Guabo y Arenillas

Autorizador de Gasto: Direccién Provincial de El Oro.

Tipo de Proceso: Menor cuantia obra; mantenimiento preventivo y correctivo

Avance de Obra: 100 %

Fecha de Entrega: 18 de marzo del 2025.

RENDICION .,
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SEGURO SOCIAL CAMPESINO: —
Mantenimiento Preventivo y Correctivo Dispensarios Palosolo y La Chuva

El mantenimiento preventivo y correctivo de los Dispensarios La Chuva y Palosolo beneficiaria a 1669

afiliados.
Ubicacion: Pinas
Autorizador de Gasto: Direccién Provincial de El Oro.

Tipo de Proceso: Menor cuantia obra; mantenimiento preventivo y correctivo.
Avance de Obra: 98 %.

Fecha de Entrega: 31 de marzo del 2026.
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SEGURO SOCIAL CAMPESINO:

Mantenimiento Preventivo y Correctivo de 8 casetas de desechos
El mantenimiento preventivo y correctivo de los Dispensarios Cordoncillo, Curitejo, El Rosal, Palosolo,

Quimachire, Rio Bonito, Tinajas y Voluntad de Dios beneficiaria a 7213 afiliados.
Ubicacion: Pinas, Atahualpa, Marcabeli, Zaruma,El Guabo y Arenillas
Autorizador de Gasto: Direccidon Provincial de El Oro.

Tipo de Proceso: Menor cuantia obra; mantenimiento preventivo y correctivo
Avance de Obra: 98 %

Fecha de Entrega: 31 de marzo de 2026.
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Logros alcanzados:

SEGURO SOCIAL CAMPESINO:

Adquisicién de Equipos de Diagnésticos y Doppler Fetales para los Dispensarios Médicos de la Unidad
Provincial del Seguro Social Campesino
La adquisicién de los equipos de diagndsticos beneficio a 15-700 afiliados
Autorizador de Gasto: Direccién Provincial de El Oro.
Tipo de Proceso: infima Cuantia.
Avance de entrega: 100 %.
Fecha de Entrega: 30 de noviembre del 2025.

[} ress
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SEGURO SOCIAL CAMPESINO:

Adquisicién de Equipos Odontolégicos para los Dispensarios Médicos de la Unidad Provincial del
Seguro Social Campesino
La adquisicién de los equipos de diagndsticos beneficid a 15,700 afiliados
Autorizador de Gasto: Direccién Provincial de El Oro.
Tipo de Proceso: infima Cuantia.
Avance de entrega: 100 %. ﬁ
Fecha de Entrega: 30 de noviembre de 2025. =
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Politicas publicas interculturales Iwm]
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Programa de desarrollo del envejecimiento activo:

v El Programa de Envejecimiento Activo (PEA) se ejecuta en 7 cantones de la provincia: Machala,
Pasaje, Santa Rosa, Huaquillas, Zaruma, Pinas y Portovelo en los Centros de Atencién al Adulto
Mayor (CAAM). El programa contempla talleres, valoraciones geriatricas integrales, seguimiento
psicosocial y actividades de promocion de la salud.

v 504 adultos mayores jubilados y pensionistas son los beneficiarios directos de los talleres de
gerontodanza, musica, estimulacién cognitiva, taichi, manualidades, reflexologia, bailoterapia y

yoga.

v Contamos con 8 instructores profesionales para la ejecucion de actividades orientadas al
fortalecimiento fisico, cognitivo y emocional de la poblacién adulta mayor.

R
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Politicas publicas interculturales [mH
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Programa de desarrollo del envejecimiento activo: —

v Mas de 700 afiliados y jubilados se han beneficiado mediante conferencias de promocion

de la salud e intervenciones educativas impartidas por especialistas, ya sean estas
virtuales o presenciales

v Implementacién de la primera fase del Programa Nacional de Deteccién Temprana de

Enfermedad Renal Cronica, mediante la realizacion de 7 conferencias educativas en la
provincia.

v/ 160 usuarios del Programa de Envejecimiento Activo con acceso a atencion médica vy

medicacion continua, fortaleciendo la prevencion y el manejo oportuno de enfermedades
cronicas.

RENDICION
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Politicas publicas generacionales Fmi
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Se entregd formalemente el Saldon Auditorio destinado a los adultos mayores para que
cuenten con un espacio seguro, adecuado y confortable que les permita desarrollar sus
actividades de manera organizada, en un entorno que promueva su bienestar, participacién y
tranquilidad.

RENDICION 20
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Politicas publicas de discapacidades
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v A través de la empresa privada y la gobernacion de El Oro logramos la donaciéon de 20
sillas de ruedas para los pacientes que acuden a esta casa de salud, las mismas que
permiten dar un trato mas humanizado, mejorar la movilidad y comodidad a nuestros

usuarios
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Politicas publicas de género
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TCUASOMAND DE SEGLIMOAD BOCAL

v/ Se inauguro el lactario institucional, espacio destinado a brindar a las madres en periodo de lactancia un

ambiente adecuado, tranquilo y seguro para el ejercicio de su derecho a la lactancia materna, garantizando
el respeto a los horarios establecidos y contribuyendo a su bienestar y el de sus hijos.

IESS El Oro inaugurd lactario institucional

ISS. gObEC .) @IESSec 0 @IESSecu 0) @iess.ec

E10, & e Oetuibee de 2025

La Direccion Provincial del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) El Oro habilito un lactario
institucional, espacio comodo, seguro y acogedor destinado a garantizar el bienestar de las servidoras
en periodo de lactancia

El nuevo a a seis servidoras y tres embarazadas, quienes podran disponer del
espacio en un horario de 8:00 a 15:00.

El lactario cuenta con dos sillas confortables, refrigerador para almacenar la leche matema, calentador y
dispensador de agua, musica relajante, cambiador de pafal, separador de ambiente para mayor
privacidad, dispensadores de jabdn, alcohol y toallas hiimedas para una correcta desinfeccion de manos.

Durante la inaug on, Ji th Bonoso, direct provincial de El Oro, destaco que este proyecto
refleja el compromiso del IESS con el bienestar de sus colaboradoras. "Este lactario representa mas que
un espacio fisico; es un simbolo de nuestro reconocimiento a Ja maternidad y ai apoyo que ofrecemos
para que puedan compaginar su vida laboral con esta hermosa etapa de sus vidas”.

Monica F., una de las beneficiarias, agradecio este nuevo espacio que —dijo— representa "un apoyo
fundamental para las madres trabajadoras y para |a salud de nuestros bebés"

Esta iniciativa refuerza el p con la pi on de un entorno laboral inclusivo,
saludable y humano, que favorece la conciliacion entre la vida personal y profesional de las madres
trabajadoras.

Machala, 17 octubre 2025

En alianza con

unicef &

para cada infancia

#EcuadorSil\DSs“““
Ministerio de Salud Publica

Otorgan el presente reconocimiento a:

DIRECCION PROVINCIAL IESS EL ORO

Por contar con una “Sala de Apoyo a la Lactancia Materna Permanente”,
en sus instalaciones. Felicitamos esta iniciativa y su preocupacion
por el bienestar de sus colaboradoras.

Mgs. Darwin Geovanny Armijos Rios

Coordinador Zonal 7 - Salud (E) [ﬂ”ljﬁﬁyﬂll /
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Obijetivos Institucionales:
 sess

v Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados
v Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros
v Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad social

v Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de
las prestaciones y servicios

v Incrementar la eficiencia operacional de la gestién de los procesos
v Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion

v Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional.
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Ejecucion programatica y presupuestaria

A % de ejecucion
Areas, programas y Presupuesto codificado Presupuesto ejecutado -
proyectos

Seguro de Salud /PEA

Seguro Social Campesino

Seguro de Salud

Seguro de Riesgos de
Trabajo

Seqguro de Pensiones

TOTAL

$ 17623.429,00

$ 96.415,00

$ 8'928.529,20

$ 78°485.351,85

$ 120.068,00

$ 188.415,00

$89°443.208,05

$ 17204.905,82

$73.404,74

$ 6°987.657,72

$ 76°625.784,45

$ 94.623,37

$ 130.919,04

$85°117.925,14

74.21%

76.13%

78.26%

97.63%

78.80%

69.48%

95.16%

i ess
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PROCESOS DE
CONTRATACION Y
COMPRAS PUBLICAS
DE BIENES Y
SERVICIOS
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Procesos de contratacion publica & 255

Adjudicados Finalizados

TIPODE
CONTRATACION Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

Infima Cuantia

43 $174.821,83 43 $174.821,83
Subasta Inversa
Electrénica 1 $ 28.700 1 $28.700
Menor Cuantia

2 $ 56.024,35 2 $ 56.024,35
Régimen Especial

Catalogo Electrénico

12 $ 52.609,546 112 $ 52.609,546

Ferias Inclusivas
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Enajenacion de bienes ﬂj} =3

No existié enajenacion de bienes, expropiaciones ni donaciones durante
el ano 2025, en la Direccion Provincial de El Oro.
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ASTTUTO ECLATORAND OF SEOURDAD SOCWL

INCORPORACION DE
RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES POR PARTE DE
LAS ENTIDADES DE LA FUNCION
DE TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL, Y DE LA
PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO
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Recomendaciones de organismos de control

NO. DE INFORME DE

% DE
CUMPLIMIENTO DE

ENTIDAD QUE LA ENTIDAD QUE NO. DE INFORME  [LAS
RECOMIENDA RECOMIENDA DE CUMPLIMINETO |RECOMENDACIONES | OBSERVACIONES
CONTRALORIA

GENERAL DEL Inf. DNA7-SySS- Recomendacién No.
ESTADO 0046-2017 N/D 100[1

Inf. DNA7-SySS-
00/77-2022

Memorando Nro.

IESS-DPO-2025-
4596-M

100

Recomendacién No.

12

Inf. DNA7-SySS-
0011-2025

Memorando Nro.

IESS-DPO-2025-
2629-M

100

Recomendacién No.

23,458

Inf. DNA7-SySS-
0008-2025

Memorando Nro.

IESS-DPO-2025-
2798-M

100

Recomendacién No.

15

SUPERINTENDENCIA
DE BANCOS

Memorando Nro.

IESS-DPO-2025-
2022-M

100

Disposiciones Nro.
2,345y6

i

=
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C@ Iess
Contactos =

Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

a Nombre: Melva Lorena Sanchez Sanchez
Qs Teléfono: 0939059478

@ E-mail: melva.sanchez@iess.gob.ec
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