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CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Director Provincial de Galapagos

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Mgs. Rebeca Noemi Diaz Torres

CARGO DEL RESPONSABLE:

Asistente Administrativo

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

17/8/2017
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Mgs. Rebeca Noemi Diaz Torres

CARGO DEL RESPONSABLE:

Asistente Administrativo

FECHA DE DESIGNACION:

17/8/12017

DATOS DEL INFORME

FECHA DE INICIO:

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
1/1/2025

FECHA DE FIN:

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo Estratégico

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

Objetivo Estratégico




Incrementar la efectividad de la afiliacién a la seguridad social Objetivo Estratégico

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las prestaciones y servicios Objetivo Estratégico
Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los procesos Objetivo Estratégico

Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion Objetivo Estratégico

Incrementar el grado de innovacion en la gestion institucional Objetivo Estratégico

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL(UDAF)

COBERTURA No. Unidades

Provincial 1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

No Aplica No Aplica No Aplica

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS >
N° DE UNIDADES =~ N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO o, [e]Ke} INDIGENA AFROECUATORIANO

Cantones
PROVINCIAL 1 10251]3an Cristébal 5710) 4541 0| - - | - Jhttosmww.iess.gob igrama
Santa Cruz

Isabela

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

LA IGUALDAD DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS NO
GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE NO
DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO  [NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONSQ ge LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES No

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO No




MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
. PONGASIo  MECANISMOS . .
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA NO IMPLEMENTA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DOS EN EL
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGASIO  NUMERO DE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO MECANISMOS
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mediante memorando Nro. IESS-DPW-2026-0177-M se designo el equipo

FASE 1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Sl P . https://www.iess.gob.ec/documents/10162/3a092c89-0843-411c-9b90-a96d47a4091¢c
de rendicion de cuentas para el periodo 2025.

FASE 1 E{JEEI[I\‘TAgE LAPROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Cronograma de trabajo con el equipo de rendicion de cuentas https://www.iess.gob.ec/documents/10162/7f5b14e8-05c4-447d-a2c7-6986e87de0ad

FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Plan anual Terminado 2025 https://www.iess.gob.ec/documents/10162/9ad2a4b9-d5c9-47da-84e8-c1c75d2f9117

FASE 2 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE SI Ingreso de informacion al anexo de rendicion de cuentas 2025
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS 9

FASE 2 EI[.JAEBN(?FI:\/;CION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Sl Redaccion del informe de rnarrativa de rendicién de cuenta 2025 https://www.iess.gob.ec/d 10162/ f4-7b4f-47dc-b7fc-d8e87c8a3386
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Mediante correo electronico se socializo el informe de rendicién de cuentas .

FASE2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES | 2025 a la méaxima autoridad y a los responsables de cada area. hitps:/fwww.iess.gob.ec/documents/10162/42aadfab-0206-412a-b9f3-65295dd48b3
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES N o . . i

FASE 3 DE DISTINTOS MEDIOS Sl Se realiza la difusion por los medios de comunicacion institucional https://bit.ly/Am5YFqa

FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION Sl Planificacion del evento https://www.iess.gob.ec/documents/10162/6e69ded3-3826-4649-a727-2233901dee1c
REALIZACION DEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE . . . . . B

FASE 3 RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA Sl Invitacién a ciudadania sobre el evento de rendicion de cuentas https://www.iess.gob.ec/documents/10162/485cf064-d9d0-4ea3-8483-adf864a485f8

FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL sl Aporte ciudadano, a traves de los canales institucionales ( correo electronico,
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS cuenta X)

FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, Sl Informe de Rendicién de cuenta CPCCS https://www.iess.gob.ec/documents/10162/ade0ab34-21ba-4177-9e25-489e84 1bdf67

A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:




DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas: USTJA??IIEOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

St
INCORPORO PORCENTAJE

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAs | ELAPORTE | DE AVANCES

. CIUDADANO DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
RISSANOLISRICTS ENLA  CUMPLIMIENT

GESTION O
INQTITIICIONA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
nggﬁ";‘gAéléL PORCENTAJE DEL PPTO
PAUTAJE 'QUE SE DEL PPTO.DEL DEL PAUTAJE
A PAUTAJE QUE SE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS  DESTINO A DESTING A DESTINO A WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS
MEDIOS
LOCALES Y MEDIOS MEDIOS
NACIONAL INTERNACION
REGIONALES ALES
Radio NO APLICA
Prensa NO APLICA
Television NO APLICA
Medios digitales NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONﬁg Slio LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S| https://www.iess.gob.ec/es/weblguest/ley-de-transparencia
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. . .
Sl https://www.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SIO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

NO
S| https://www.iess.gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

S| https://www.iess.gob.ec/documents/10162/c8f1a4e4-6d6c-458d-8e64-d33ffd125e60




EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados

META POA

NO. DE META

IE-DNRGC-NA-10

DESCRIPCION

Este indicador mide, el
monto de la recuperacion de
las obligaciones que se
encuentran en estado de
planilla en mora, glosas,
titulos de crédito y
facilidades de pago y que
ingresarén a este estado
durante el afio con respecto
a la meta establecida para
un periodo determinado; se
realiza la sumatoria de todos
los valores recaudados en
cada uno de los estados
mensualmente.

INDICADORES

Monto de recuperacion
de cartera en mora

RESULTADOS
PLANFIGAD TOTALES
0s CUMPLIDOS

5,225,363.83

4,623,700.52

%

CUMPLIMIENT
ODELA
GESTION

86,57%)

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

los procesos de

y gestién de cartera

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO
AL LOGRO

Fortalecer los mecanismos de gestion de cartera y coactiva

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros

IE-DG-NA-17

Mide el porcentaje de
jecucion del Plan Anual de
Contratacion (PAC)
acumulado del [ESS y se
alimenta de la ejecucion
mensual acumulada
efectuada por cada Centro
de Responsabilidad
Presupuestaria (CRP).

Porcentaje de
ejecucion del Plan
Anual de Contratacion
Direccion Provincial -
Total

100%)

Ejecicion de procesos para la entrega de servicios y prestaciones

Cumplimiento con la ejecucion presupuestaia

la de la afiliacién a la seguridad social

IE-DNAC-DP-45

Mide, la variacion de
incremento o decrecimiento
de namero de afiliados
frente al periodo anterior,
adicionalmente en la
herramienta [ESSPR,
permite i totalizando esta
variacion, a fin de tener el
valor acumulado del numero
de personas que se
encuentran en calidad de
afiliados activos en el
Sistema de Historia Laboral
en el periodo.

Namero de Afiliados
Activos a la Seguridad
Social

9,035

10,36

114.67%

Controlar el

de las metas

mediante el personal de promocién.




El presente indicador mide el
tiempo en el que una
persona es atendida en los
Centros de Atencion
Universal - CAU, lo cual
permite verificar como es la

Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las NCDNSAC.DPS calidad en el factor "e"“"" : N‘Vle‘ dg Servicioen oe6losoes 95.545|  APicartas poliicas, modelos, normas, directices emitidasla | Ll
prestaciones y servicios X -DP- osto es importante para fa os Centros de 54% Direccién Nacional g IP
toma de decisiones Atencién al Ciudadano

estratégicas, debido a que el
tiempo se encuentra
directamente relacionado
con la oferta de tumos en
los Centros de Atencion
Universal

Mide en porcentaje los
servidores y trabajadores
capacitados con relacion al

totel de servidores dela | Porcentaje de personal
dependencia segin capacitado en la
Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion IE-DNSC-DP-31 corresponda la Direccion Provincial y 1 1 100%|  mPementar politica, modelos, normas, direcirices emitidas los o) capacitado CASUARIA cumplimiento con los objetivos de la administracion
responsabilidad de la Coordinacién del seguros especializados
6n del Plan de Seguro Social
Capacitacion definido en el Campesino

"Instructivo para el
Procedimiento de Formacion
y Capacitacion”.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST PRESUPUEST
DESCRIPCION O (o] LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICADO | EJECUTADO

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:
UL IR AT SO NS UEEh L GASTO CORRIENTE PLANIFICADO SBUOCUIREME GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

CODIFICADO EJECUTADO
1,165,663.00 1,090,803.00 894,800.47 - - 82,03%

FONDO PRESTACIONAL:



TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE

FONDO PRESTACIONAL INSTITUCIONAL PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECU GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO
Administradora DG N/A
Administradora Pensiones N/A
Fondo SSC N/A
Fondo RT N/A
Fondo Salud N/A
Fondo PEA N/A

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:
INGRESOS

CONTRIBUCION CONTRIBUCIO
APORTES CONTRIBUCION N DEL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PERSONALES APORTES ESTADO
(SINRELACION  PATRONALES Y g\loGé?Eg’(\l)gos UTILIDADES  DEL 40% PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
DE PERSONALES DE RESERVA INVERSIONES PARA LAS
DEPENDENCIAY (RELACION DE PENSIONES

VOLUNTARIOS DEPENDENCIA) DE
EN EL EXTERIOR) JUBILACION

No Aplica

SEGURO GENERAL CAMPESINO:
INGRESOS

CONTRIBUCIO
CONTRIBUCION |CONTRIBUCIO CONTRIBUCIO N DE LAS
DELOS N DE LOS N DEL EMPRESAS
TRABAJADORES PATRONOS  ESTADO DE SEGUROS
0.70% 0.70% 0.30% PRIVADOS
0.5%

L PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

CONTRIBUCION
DEL JEFE DE
FAMILIA 2,25%

No Aplica

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:



ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE
PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICION DE PASAJES AEREOS -
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA
CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA . .
LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, -LICITACION, -MENOR CUANTiA, | Numero Total  ValorTotal = Numero Total  Valor Total
PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACIONDE =~ Adiudicados | Adjudicados Finalizados  Finalizados
EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS
ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

https://www.iess.gob.ec/documents/10162/057db769-aa11-415a-968b-c35e40e00b9b

Infima Cuantia 10133,069,00 8]25,699,00
Catélogo Electrénico 4]145,289,08 1]1.810,65
Régimen Especial 11313,331,40

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS N/A

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL
DEL ESTADO:

NO. DE INFORME % DE
DE LA ENTIDAD HOLHINICRNE CUMPLIMIENT
D OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENTIDAD QUE RECOMIENDA QUE = O DE LAS

RECOMIENDA SUIRATMIENE RECOMENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO NIA Insertar lineas de acuerdo al nimero de informes emitdos por cada Enlace al informe de recomendaciones
organismo de control

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. |N/A

DEFENSORIA DEL PUEBLO N/A

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL

N/A

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS N/A




SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS, VALORES Y

SEGUROS NIA

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA  |N/A

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS WA
PERSONALES !

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y WA
SOLIDARIA !

CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA WA
INFORMACION Y COMUNICACION !

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO N/A

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDADDELA | |

EDUCACION SUPERIOR




