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Introduccion

El Centro Clinico Quirdrgico Ambulatorio Hospital del Dia Sur Valdivia durante el afio
2025 ha mantenido los servicios de salud bajo las autorizaciones emitidas por el COE
institucional para poder brindar una atencién adecuada a los afiliados y beneficiarios
para que tengan atencion de calidad y calidez mediante el uso eficiente de los recursos
financieros y de Talento Humano. Lo que le ha permitido incrementar
considerablemente las atenciones este ano.

Resumen Ejecutivo

El Centro Clinico Quirdrgico Ambulatorio Hospital del Dia Sur Valdivia es una unidad de
atencion médica orientada a la prestacion de servicios de salud de baja y mediana
complejidad bajo la modalidad ambulatoria. Su modelo se enfoca en brindar atencion
oportuna, segura y eficiente, evitando hospitalizaciones prolongadas y optimizando el
uso de recursos sanitarios.

El establecimiento cuenta con infraestructura adecuada, equipamiento médico
moderno y talento humano calificado, lo que permite la realizacién de procedimientos
clinicos y quirudrgicos en el mismo dia, garantizando la recuperacion del paciente en un
entorno controlado y con seguimiento adecuado.

Su cartera de servicios incluye consultas externas, procedimientos quirdrgicos
ambulatorios, diagndstico basico y atencién integral, contribuyendo a descongestionar
hospitales de mayor complejidad. Ademas, cumple con normativas sanitarias vigentes
y estdndares de calidad, priorizando la seguridad del paciente y la mejora continua.

En conjunto, este centro representa una alternativa eficiente dentro del sistema de
salud, fortaleciendo la cobertura y accesibilidad de los servicios médicos en la zona sur
de Valdivia.

1. Cobertura Institucional

Durante el afio 2025, en el Centro Clinico Quirurgico Ambulatorio Hospital del Dia Sur
Valdivia, alcanzamos una cobertura de atencidon a un total de 38.3002 afiliados y
beneficiarios del IESS, de la cual se puede evidenciar que 200.905 Mujeres y 182.097
Hombres se beneficiaron de la cobertura de salud. En el afio 2025 el personal médico,
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paramédico y administrativo al encontrarse operando de manera frecuente vy
constante en sus funciones diarias de manera presencial, ha permitido que los
diferentes servicios que se ofrecen en esta casa de salud.

2. Logros alcanzados

El Centro Clinico Quirdrgico Ambulatorio Hospital del Dia Sur Valdivia durante el afo
2025, realizé la adquisiciéon de 3 ESTERILIZADOR- CALOR SECO- 20 A 35 LITROS- 1
PUERTA (ESTUFA ESTERILIZADORA) y 3 UNIDADES DENTAL (SILLON DENTAL) para el
area de Odontologia, y 1 ECOCARDIOGRAFO, 1 ELECTROCARDIOGRAFO - 12
DERIVACIONES para el area de Cardiologia, los mismo que ayudardn a incrementar la
facturacion de esta Unidad Médica.

3. Implementacidon de politicas publicas para la igualdad

a. Politicas publicas interculturales

El IESS tiene la mision de proteger al afiliado/beneficiario contra enfermedades
independiente del género o nacionalidad, es asi que se ha brindado atencién oportuna
al Seguro Social Campesino.

El CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA - SUR
VALDIVIA durante el afio 2025 ha brindado atencion a 2811 afiliados o
beneficiarios del SSC.

b. Politicas publicas generacionales

El CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA - SUR
VALDIVIA durante el afio 2025, ha realizado casas abiertas con la finalidad de
brindar una atencidn oportuna para la deteccion de enfermedades, realizando
programas de fomento y prevencién para los diferentes grupos Etéreos.

Contamos con afluencia de hijos de afiliados o beneficiarios, asi como la de adultos
mayores.

Se atendieron 33252 atenciones a hijos de afiliados y 55003 personas adultas
mayores.

c. Politicas publicas de discapacidades

El CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA - SUR
VALDIVIA brindd charlas sobre el dia internacional de las personas con
discapacidad y Charla sobre el dia internacional de Sindrome de Down.
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d. Politicas publicas de género

El CENTRO CLINICO QUIRURGICO AMBULATORIO HOSPITAL DEL DIA - SUR
VALDIVIA durante el afio 2025 brinddé atencién tanto a hombres como mujeres,
teniendo en cuenta la igualdad de derechos, 182.097 correspondian al género
masculino y 200.905 al género femenino.

e. Politicas publicas de movilidad humana
Esta unidad médica no aplicé politicas de movilidad humana.
4. Objetivos Institucionales

. Objetivo Estratégico N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados

. Objetivo Estratégico N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos
financieros
. Objetivo Estratégico N°3. Incrementar la efectividad de la afiliacion a la

seguridad social

. Objetivo Estratégico N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y servicios

J Objetivo Estratégico N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestién de
los procesos

J Objetivo Estratégico N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los
servidores de la institucion

J Objetivo Estratégico N°7. Incrementar el grado de innovacién en la gestién
institucional

5. Ejecucion programatica y presupuestaria

La ejecucién presupuestaria alcanzé un total de ejecucién del 94.10%, la Unidad realizd
Adquisiciones de Medicamentos, Insumos y Dispositivos Meédicos, y brindd
mantenimiento a los equipos médicos, maquinarias; asi como a las instalaciones,
alcanzado brindar un servicio de calidad y abastecimiento de forma oportuna en
beneficio a la prestacion del servicio a los afiliados, cumpliendo con los objetivos
planteados.

TOTAL DE

PRESUPUESTO GASTO GASTO GASTO DE GASTO DE

CORRIENTE CORRIENTE INVERSION INVERSION
PLANIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

% EJECUCION
PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL
CODIFICADO

15908271,42 15908271,42 14970111,97 0 0 94,10%
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6. Procesos de contratacion y compras publicas de bienes y servicios

. Se realizaron 45 infimas, por un total de $76.461.66, dichas infimas se
realizaron para la adquisicidon de bienes y servicios. En lo que respecta a los procesos
de infima cuantia realizados, los mismos se basaron en la normativa legal vigente, y
todos se encuentran técnicamente justificados

. Se realizaron 39 procesos de subasta inversa electronica por un total de $
315.009,98. El total de procesos realizados responden a las adquisiciones de
medicamentos, insumos, dispositivos y contrataciones de varios servicios de esta
unidad médica.

. Se realizaron 8 catalogos electrénicos generandose un total de $6°988.318,86.
En dichos catdlogos se realiza la adquisicion de medicamentos, suministros de oficina 'y
de limpieza.

7. Enajenacién de bienes, expropiaciones y donaciones

El ano 2025 esta unidad médica no tuvo enajenacion de bienes, expropiaciones y
donaciones.

8. Incorporacion de recomendaciones y dictamenes por parte de las
entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social, y de
la Procuraduria General del Estado

El afio 2025 esta unidad médica no tuvo recomendaciones ni dictamines por parte de
las entidades de la Funcién de Transparencia y Control Social ni de la Procuraduria
General del Estado.
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