
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL GUAYAS

CENTRO DE ESPECIALIDADES CENTRAL GUAYAS
MED. KAREN GABRIELA AGUSTO MANZO

INSTITUTO ECUATORIANO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERÍODO ENERO – DICIEMBRE 2025

RUC: 0968565040001



ENTRO DE ESPECIALIDADES CENTRAL GUAYAS
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Contenido
Introduccio n....................................................................................................................3
Resumen Ejecutivo .........................................................................................................3
1. Cobertura Institucional ...........................................................................................3
2. Logros alcanzados ...................................................................................................3
3. Implementacio n de polí ticas pu blicas para la igualdad........................................3

a. Políticas públicas interculturales...........................................................................3
b. Políticas públicas generacionales ..........................................................................3
c. Políticas públicas de discapacidades .....................................................................3
d. Políticas públicas de género..................................................................................3
e. Políticas públicas de movilidad humana................................................................3

4. Objetivos Institucionales.........................................................................................3
5. Ejecucio n programa ticas y presupuestaria ...........................................................3
6. Procesos de contratacio n y compras pu blicas de bienes y servicios ...................4
7. Enajenacio n de bienes, expropiaciones y donaciones ..........................................4
8. Incorporacio n de recomendaciones y dicta menes por parte de las entidades de
la Funcio n de Transparencia y Control Social, y de la Procuradurí a General del
Estado ..............................................................................................................................4



Introducción
El 2 de enero de 1920 en las calles Alberto Reyna y Villamil, se concluyó la construcciónde edificio en donde funciona el Centro de Espacialidades Central Guayas, luegode lo cual se realizó su respectivo registro de propiedad del cantón Guayaquil.El 27 de septiembre de 1937, el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, en eseentonces bajo la denominación de Caja del Seguro de Empleados Privados yObreros, tomó posesión del edificio en donde funciona la primera Unidad Médica delIESS, en la Provincia del Guayas. Es entonces que también por testimonio de loscolaboradores jubilados, se puede corroborar, como fecha referencial de inicio delabores el miércoles 03 de mayo de 1939, día en que se celebra la fundación delDispensario hoy Centro de Especialidades Central Guayas. Este Centro deEspecialidades pretende cumplir y llegar a que toda la población goce de acceso yoportunidad de atención.El Centro de Especialidades Central Guayas cuenta con un total de 167 servidorespúblicos, de los cuales 142 laboran en forma directa en la asistencia médica, los quecorresponden al 85% y 25 servidores administrativos con el 15.00%. Esta casa desalud cuenta con una capacidad instalada de 20 especialidades médicas de la másalta calidad técnica y un cuerpo médico acorde a las exigencias de la medicinamoderna, que intenta satisfacer la creciente demanda de atención de nuestrosafiliados, desarrollando actividades médicas de II nivel con profesionalesespecializados en las distintas ramas y de esta manera cubrir la atención de salud quenuestra población necesita.
Este Centro de Especialidades Central Guayas da atención en un horario de 16 horas, 5días a la semana, lo que determina un promedio de atenciones de 919 diarias.



Resumen Ejecutivo
El presente informe de rendición de cuentas del Centro de Especialidades CentralGuayas detalla la gestión administrativa y médica realizada durante el ejercicio fiscal2025. El proceso se fundamenta en los principios de transparencia y participaciónciudadana, exponiendo el cumplimiento de objetivos institucionales y la optimizaciónde recursos en beneficio de los asegurados.
1. Cobertura Institucional

Durante el periodo enero – diciembre 2025 , el Centro de Especialidades CentralGuayas consolidó su rol como referente de salud en la Zona 8, brindando atenciónintegral a un total de 242,814 pacientes entre mestizos y montubios, usuariosmasculinos 116.603 y femeninos 12621.



Entre los servicios con mayor números de atenciones tenemos:
Atenciones Domiciliarias 4.993Endicronología 6.890Medicina preventiva 64.436Traumatologia 7.114Odontología 24.708Oftalmología 6.794
Logros alcanzados
Durante el periodo 2025, la institución fortaleció de manera significativa su capacidadresolutiva mediante el mantenimiento de los sillones odontológicos. Esta inversiónconstituye un avance relevante en el mejoramiento de la calidad de los servicios desalud en el área de odontología, al permitir la modernización tecnológica, optimizaciónde los procedimientos médicos y el fortalecimiento de la atención integral de lospacientes.

2. Implementación de políticas públicas para la igualdad
a. Políticas públicas generacionales
El Centro de Especialidades Central Guayas para el año 2025 se atendió a 50.504adultos mayores; de los cuales 22.815 son de género masculino y 27.689 génerofemenino, priorizando la atención de este grupo vulnerable.



Así tambien el Centro de Especialidades Central Guayas realizó charla educativa alos usuarios sobre la importancia de la educación y cuidado de nuestros adultosmayores, y que tomen conciencia que el mejor cuidado para ellos es mantener unaadecuada alimentación y ejercicios acorde a la edad.

b. Políticas públicas de discapacidades
Se ejecutaron acciones de eliminación de barreras físicas y comunicacionales. Sebrindó asistencia técnica y movilidad prioritaria dentro de las instalaciones parapacientes con discapacidad, asegurando que, dentro de la ejecución presupuestariadel 98.36%, se contemplen los insumos necesarios para su rehabilitación y cuidado.



c. Políticas públicas de género
Se promovió la equidad en el acceso a especialidades médicas, a través de charlaseducativas, garantizando programas de salud preventiva específicos para mujeres yhombres, sin discriminación, y fomentando un ambiente laboral y prestacionallibre de violencia de género.
Charla sobre prevención VIH-SIDA

Charla de Seguridad y Salud en el Trabajo



3. Objetivos Institucionales
· Garantizar el acceso oportuno a servicios de salud de segundo nivel para lapoblación de la zona centro de Guayaquil.
· Optimizar el abastecimiento de insumos médicos y fármacos para alcanzarniveles superiores al 90%.

4. Ejecución programática y presupuestaria
En cumplimiento con la planificación operativa anual, la unidad ejecutó sus recursos deforma ordenada y coherente, alcanzando una eficacia financiera del 98.36%. Estaejecución se desglosó principalmente gastos corrientes, en la adquisición de fármacos,insumos médicos y el mantenimiento de la infraestructura necesaria para la atención deespecialidades, asegurando que el presupuesto asignado se tradujera efectivamente enprestaciones de salud para la ciudadanía.
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5. Procesos de contratación y compras públicas de bienes y servicios
TIPOS DE PROCESOS N° DEPROCESOS

VALORPORPROCESOS
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 22 2.792.468,7

REMGIMEN ESPECIAL 1 30.000,00
INFIMAS CUANTIAS 17 111.491,22

CATALOGO ELECTRONICO 140 329.979,11
6. Enajenación de bienes, expropiaciones y donaciones



N/A
7. Incorporación de recomendaciones y dictámenes por parte de lasentidades de la Función de Transparencia y Control Social, y dela Procuraduría General del Estado

Durante el periodo enero – diciembre 2025, el Centro de Especialidades Central Guayasno recibió nuevos dictámenes o recomendaciones obligatorias por parte de losorganismos de control citados. No obstante, la unidad mantiene procesos de controlinterno apoyados en las recomendaciones dadas por la Contraloría General del Estadopara asegurar la transparencia en toda su gestión institucional.
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