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Centro de Especialidades Daule
Periodo enero — diciembre 2025




Resumen Ejecutivo E!*”l esS

El Centro de Especialidades Daule esta calificado como Nivel de atencion Il debido a su complejidad
y cartera de servicios; sin embargo, cuenta con especialidades y es referente para todos los cantones
aledafios como son:

Daule.

Nobol.

Santa Lucia.

Isidro Ayora.

Lomas de Sargentillo.
Pedro Carbo.

Salitre.

Petrillo.

Puente Lucia.

AN NE N N N AN NN

Sabanilla.

La superficie del terreno es de 2.500 metros cuadrados, a diciembre 2025 contaba con 54
trabajadores tanto en el area administrativa como médica.

Se ha logrado la implementar nuevos procedimientos y atenciones médicas; asi como mejoras en el
abastecimiento de dispositivos médicos y medicamentos. Para el 2025

se obtuvo una ejecucién presupuestaria superior al 90%.
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1. Cobertura Institucional ﬂj} e5S

De acuerdo con el consolidado de las estadisticas de produccion, con corte a diciembre
del 2025, esta unidad presenta una poblacion total atendida de 55044; dado que por
genero se distribuyen de la siguiente manera:

GENERO TOTAL PACIENTES
Masculino 21166
Femenino 24087
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2. Logros alcanzados

Se mantuvo como objetivo mantener al Centro de Especialidades Daule, aproximadamente
un 69% de abastecimiento de medicamentos, dispositivos médicos 87%.
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Tipo Abastecimiento

Abastecimiento Existencias e

No e

Abastecimiento por partidas:

99

Abast. partida disp. de uso general

113

Total partida disp. de uso general




Mantenimiento de Equipos

1ess

®* En octubre de 2024 se realizaron labores de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos
criticos de la unidad, priorizando areas como imagenologia, odontologia, laboratorio,
fisioterapia y esterilizacion. Las acciones incluyeron limpiezas técnicas, ajustes, calibraciones
y reemplazo de piezas, mejorando el funcionamiento de los equipos. Se identificaron
necesidades de insumos y proteccion eléctrica, recomendando la instalacion de UPS vy
reguladores de voltaje. Estas intervenciones fortalecieron la calidad del servicio, la seguridad
del paciente y la operatividad tecnolégico.
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Mantenimiento de Equipos

Densitometro

i :ess



Mantenimiento de la Unidad
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®  Se ejecutaron trabajos de mantenimiento en la unidad, que incluyeron el enlucido y pintado completo
de paredes interiores y exteriores, asi como la pintura de parqueaderos y bordillos con materiales
resistentes al trafico y condiciones climaticas.
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Mantenimiento de la Unidad
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Mantenimiento de la Unidad
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REPARACION INTEGRA DE LA
CUBIERTA




Mantenimiento de la Unidad
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SISTEMA DE VENTILACION
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Mantenimiento de la Unidad

1ess

* Se realiz6 el mantenimiento integral de ventanas, puertas y mamparas del Centro de
Especialidades Daule, incluyendo limpieza, lubricacion de bisagras y cerraduras, y
reemplazo de vidrios, chapas, sellos y planchas en mal estado.
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Mantenimiento de la Unidad
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Mantenimiento de la Unidad

¥ €55

®  Se realizaron mejoras clave en la infraestructura técnica del Centro de Especialidades Daule. Se dio
mantenimiento a las perchas metalicas de bodega, corrigiendo dafios estructurales y aplicando
recubrimientos antioxidantes. Se instald piso de vinil en varias areas y un piso especial en rayos X,
cumpliendo con los estandares técnicos del area. Ademas, se efectué el mantenimiento del generador
eléctrico y se realizé el cambio de la linea eléctrica de monofasica a trifasica en rayos X, asegurando un
suministro adecuado y seguro para los equipos especializados.
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Mantenimiento de la Unidad
_ Mantenimiento de la Unidad [} ress

BODEGAS CON SISTEMA DE RACKS —e
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Mantenimiento de la Unidad

Mantenimiento del piso




Mantenimiento y optimizacion de
Equipo Nuevo
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Atenciones Medicas

¥ €55

* Se realizaron las siguientes atenciones por tipo de seguro:

TIPO DE SEGURO

AFILIADO DEL SEGURO GENERAL
MONTEPIO VIUDA COTIZANTE 4.15%
MONTEPIO ORFANDAD
PENSIONISTA DEL SEGURO GENERAL
JUBILADO DEL SEG.SOC.CAMPESINO
EXT.COBERTURA CONYUGE AFILIADO
AFILIADO VOLUNTARIO
EXT.COBER.CONYUGE PENSIONISTA
JEFE FAMILIA SEG.SOC.CAMPESINO
FAMILIAR SEG.SOCIAL CAMPESINO
HIJOS DE AFILIADO <18 ANOS

IIJ||.|.|

o

4000 8000 12000 16000 20000 24000 28000
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Politicas publicas interculturales

1ess

Se inauguraron oficialmente los talleres de manualidades y
gerontogimnasia para adultos mayores en el canton Daule,
promoviendo una vida activa y saludable. Estas actividades
fortalecen habilidades motrices, bienestar emocional y
relaciones sociales, generando entusiasmo y sentido de
pertenencia. Los talleres se realizan de lunes a miércoles,
de 08:00 a 11:30 am.
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Politicas publicas de género
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Se realizaron jornadas de Casas Abiertas enfocadas en la promocion de la salud integral de la mujer,
incluyendo prevencion, autocuidado y salud sexual y reproductiva. Mediante charlas, talleres y
actividades comunitarias, se brind6 atencion medica y se promovio la conciencia sobre igualdad de
género, empoderando a las mujeres y fomentando una sociedad mas equitativa y sensibilizada.
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Objetivos Institucionales
} sess

°* N°1. Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los
seguros especializados.

* N°2 Incrementar la eficiencia en el uso de recursos
financieros.

* N°3. Incrementar la efectividad de la afiliacion a la seguridad
social.

* N°4. Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el
acceso y entrega de las prestaciones y servicios.

* N°5 Incrementar la eficiencia operacional de la gestion de los
procesos.

* N°6. Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de
la institucion.

* N°7. Incrementar el grado de innovacion en la gestion
institucional.
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Ejecucion Presupuestaria

Durante el periodo evaluado, el porcentaje de ejecucion presupuestaria correspondiente al gasto
corriente del establecimiento de salud, bajo el indicador A24, alcanz6 un nivel significativo de
cumplimiento. De un total planificado de USD 1.396.702,96 se logr6 ejecutar un monto de USD
1.264.368,44 lo que representa un 90.52% de cumplimiento de la gestion. En cuanto al
presupuesto codificado del grupo 53, que fue de USD 1.389.548,00, el porcentaje ejecutado
USD 1.255.123,79 refleja un cumplimiento del 90.32%, evidenciando una gestion eficiente de los

recursos asignados para el funcionamiento del establecimiento de salud.

FA:;TDA DESCRIPCION PLANIFICADO CUMPLIDO %

510000 [GASTOS EN PERSONAL 1°396.702,96| 1.264.368,44 | 90.52%
530000 [GASTOS BIENES Y SERVICIOS 1°389.548,00[1°255.123,79 | 90.32%
570000 |DTRDS GASTOS CORRIENTES 1.020,00 El?,S-ﬂJ 60.54%|
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Contratacion y Compras

Durante el periodo evaluado, el establecimiento realizo contrataciones principalmente bajo las
modalidades de Infima Cuantia, Subasta Inversa Electronica y Catalogo Electronico. Se adjudicaron y
finalizaron 35 contratos por $201,119.76, 10 contratos por $1,051,003.68 y 8 contratos por $286,771.32
respectivamente, demostrando un manejo eficiente, transparente y optimizado de los recursos publicos.

1 sess

TIFO DE

CONTRATACION

Adjudicados Finalizados
Nimero Valor Total Numero Valor Total
Total Total
Infima Cuantia 35 $201.119.76 35
$20.1119.76
Subasta Inversa 10 10
Electronica £1.051.003,68 £1.051.003,68
Catalogo Electronico 8 £286.771.32 a
$286.771.32
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Déjenos sus comentarios, solicitudes y sugerencias.

3 Nombre: Ing. Manuel Salvatierra Chang
% Teléfono: 2798036 — 0991412519

@ E-mail: rendicioncuentadaule@iess.gob.ec
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