FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

DE SOCIAL

DATOS GENERALES
RUC: 0968560320001
INSTITUCION: Hospital General Milagro
FUNCION A LA QUE PERTENECE OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
SECTOR:
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA
PROVINCIA:
CANTON MILAGRO
PARROQUIA: Ernesto Seminario Hans
DIRECCION: Dr Vicente Asab Ubilla y Manuel Ascazubi
EMAIL: hospitalgeneral.miagro@iess gob.ec
TELEFONO: 42702433
PAGINA WEB O RED SOCIAL: Www jess gob.ec

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

REPRESENTANTE LEGAL

Diana Elitta Chong Tarira

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

Directora Administrativa

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

Diana Elitta Chong Tarira

CARGO DEL RESPONSABLE: |

Directora Administrativa

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

75 de octubre del 2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

Katherine Livia Zerna Clavijo

CARGO DEL RESPONSABLE: |

Planificadora

FECHA DE DESIGNACION: |

25 _de Febrero del 2026

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO:

1/1/2025

IFEcHA DE FIN: I

31/12/2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar a eficiencia en el uso de recursos financieros Obietivo Estratéaico
Ta calidad, calidez y dad en el acceso y entrega de las ¥ servicios Obietivo Estratéaico
Ta eficiencia operacional de 1a gestion de Ios procesos Obietivo Estratéaico
of desarrollo profesional de os servidores de 1a InsUtucion Obietivo Estratéaico
ol grado e Innovacion en 1a gestion nst Obietivo Estratéaico
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL(UDAF)
COBERTURA No. Unidades
No Aplica No Aplica

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

Provincial

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

ET Hospital General Milagro posee una cobertura en su zona e influencia de 173429 afilados a la seguridad social, correspondientes a
los cantones: Milagro, Marcelino Mariduefia, EI Triunfo, General Elizalde - Bucay, Jujan, Naranjal, Naranjito, Simén Bolivar, San jacinto
de Yaguachi

Provincial

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES

USUARIOS

78401

COBERTURA

Milagro, Marcelino Maridueia, EI Triunfo, General
Elizalde - Bucay, Jujan, Naranjal, Naranjito, Simon
Bolivar, San jacinto de Yaguachi

MASCULINO

41751

GENERO

FEMENINO

36650

MONTUBIO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO

78401

CHol

INDIGENA

AFROECUATORIA
0

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

10162/b1b9cch:
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PAR/ DAD ONGA SI0 NO DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IG
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO
Implementacion de la normativa ESAMyN (Establecimientos de Salud Amigos de a Madre y del i . N " Contribuye al cumplimiento de las agendas de igualdad generacional al garantizar el acceso a servicios de salud
il " o " f Fortalecimiento de la atencin materno neonatal; promocion de la lactancia matema exclusiva; aplicacion de . ! N
Nifio), orientada a garantizar atencion integral, humanizada y de calidad para mujeres gestantes, " t " oportunos y de calidad para mujeres gestantes, madres y recién nacidos, promoviendo la proteccion de la primera
" y N practicas de parto respetado; capacitacion al personal de salud en atencion humanizada; mejora en los
madres y recién nacidos, promoviendo el parto respetado, la lactancia materna exclusiva y la oope orona. infancia, la reduccion de riesgos en la salud materna y neonatal y el respeto de los derechos durante el embarazo, parto y
> o P procesos de atencion dirigidos a madres y recién nacidos.
reduccion de la morbimortalidad materna y neonatal. posparto.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES sl

Atenciones Médicas a domicilio de pacientes con vulnerabilidad (adultos mayores).

Continuidad en los tratamientos médicos de los pacientes con patologias cronicas.

Lafinalidad es proteger los derechos generales y especificos de las personas adultas mayores.

del “Aula Hospitalaria’ en el area de pediatrica, mediante convenio
interinstitucional entre el Ministerio de Salud Publica, el Ministerio de Educacion y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

Fortalecimiento del bienestar emocional y psicolégico de los niios y adolescentes mediante actividades
lidicas y educativas.

Los resultados contribuyen al cumplimiento de las agendas de igualdad, especialmente en el ambito generacional, al
garantizar el acceso equitativo a la educacion y al desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes en condicion de
hospitalizacion, quienes constituyen un grupo de atencion prioritaria.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

Implementacin de la atencion integral en salud dirigida a personas con discapacidad y pacientes con
sl enfermedades terminales, mediante la prestacién de servicios médicos domiciliarios, con el objetivo
de garantizar el acceso oportuno, continuo y de calidad a la atencién de salud.

Se brindaron atenciones médicas domiciliarias oporty pacientes con idad y
terminales, priorizando a aquellos con limitaciones de movilidad o en condiciones de

La atencion domiciliaria elimina barreras fisicas, y sociales, lainclusion y el ej
del derecho a la salud en condiciones de igualdad. Asimismo, fortalece la atencion integral con enfoque de derechos,

que estas personas reciban cuidados oportunos, dignos y de calidad, en concordancia con los principios de
equidad, no discriminacion y proteccion de grupos vulnerables establecidos en las politicas publicas nacionales

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

NO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

NO

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PONGA Sl o NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE MECANISMOS

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA S10 NO IMPLEMENTADOS EN EL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ANO
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA S10 NO ERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Se conformé el equipo de Rendicion de Cuentas con Nro. IESS-HG-MI-DA-2026-0539-M,
los mismos que detallo a continuacion: Mgs. Miriam Paola Mayorga Arias Altamirano - Financiera, Lcda. b oA e
FASE1 CONFORMAGION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S Marta Castro Arteaga - Comunicacién, Sra. Brenda Irene Cruz Ferruzola - Responsable de Compras,
Ing. David Eliceo Vite Vergara - Responsablde Tic's y Mgs. Katherine Zerna - Planificadora.
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS si i‘;’;‘;ad o do de manera conjunta con fos para el registro de a hitps:/fwww.iess.gob b869-45¢3-a886-16184b807cd
FASE 2 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si Se realiz6 reunion para evaluar la ejecucion de los procesos. iess.gob. 10 -6511-4765-0ed
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FASE 2

TLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO

POREL OPCCS si Se realizo el llenado del formulario de Informe de Rendicion de Cuentas.
FASE 2 ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE CUENTAS si Se realiz la elaboracion narrativa sintetizando el trabajo realizado en el afio 2025. iess.gob. 10 2381.4591-9b29-a7dae6b472d1
" SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS | Mediante correo electronico se realizo la socializacion del informe de rendicion de cuentas y se aprobé . A A86e bl
FASE2 POR PARTE DE LOS RESPONSABLES i mediante acta.
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS [s1 Se realiz la difusién del informe de rendicién de cuentas mediante X y youtube. iess.gob. 10 d-42ee-adb
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION si Se realizs en el salon auditorio del quinto piso del Hospital General Milagro. jess.g 10 179-442-a721
P fAEg‘Iluzle:I;%fDEL EVENTO DE DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS A | ISy—— - PR
P NCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICON DE [ Dando camplimiento a Ta normatva legal Vgerte y poriendo a consideracin Ta Redicion de Cuentas & — PPy —
Ia ciudadania, se generaron cualro aport
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL - - -
FASE 4 e si Se realizs Ia entrega del informe de rendicion de cuentas 2025.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

¢Cul es el porcentaje actual de abastecimiento con el que cuenta el hospital general milagro, en cuanto a medicinas e insumos médicos? Si, el 80% en abastecimiento de medicina, hasta la fecha 10/03/2026 y en lo concerniente a insumos médicos, como unidad estamos en tramite de adquisicion y a la vez estamos a la espera de

recepcion de gran parte de nivel central por la centralizacion

£Qué acciones o planes se estan implementando para mejorar la atencion en el area de quiréfano? Si, la adquisicion de equipos médicos, dando prioridad al drea de quiréfano.

Qué especialidades se han incrementado en I0s Giltimos tiempos? Si, se ha

la especialidad de nefrologia.

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizo la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

14 de abril 2026

N° DE USUARIOS

GENERO

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO
7

INDIGENA

AFROECUATORIANO

NACIONALIDADES O PUEBLOS

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR

Cuéles han sido las estrategias y planes especificos que han implementado para asegurar que los medicamentos estén siempre disponibles cuando los

pacientes los necesitan 2024

SE INCORPORO EL
APORTE CIUDADANO
EN LA GESTION
INSTITUCIONAL?
PONGA SiONO

Ell

PORCENTAJE DE
AVANCES DE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

¥ procesos d publica de acuerdo al
gestion normada con los medi acaducary
del 40% de medi no utlizados a i
Asimismo, se realizan controles diarios de inventario para reducir errores y se
ejecuta una planificacion constante con el objetivo de cubrir el 15% de
que presentan riesgo de imi

100%

o
perfil

https:/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

Equipos médicos nuevos se han adquirido durante el afio 2024

sl

Se fortalecid la capacidad resolutiva de la institucién mediante la adquisicion e
incorporacion de nuevos equipos médicos durante el afio 2024, contribuyendo a
mejorar la calidad de la atencién, optimizar los procesos diagnésticos y
terapéuticos, reducir iempos de espera y garantizar una prestacion de servicios
més oportuna y segura para los usuarios.

100%

Nuevas Especialidades durante el afio 2024 (Cardiologia y Fisiatria)

sl

'S ampliaron los servicios d 6 iali lai 6n de las

100% especialidades de Cardiologia y Fisiatria durante el afio 2024, permitiendo

incrementar la cobertura de atencion, facilitar el acceso oportuno a consultas

especializadas, disminuir las referencias a otras unidades de salud y mejorar la
idad del tratamiento y seguimiento de los pacientes.

1816-4743-9340-55a41358557¢
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DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PAUTAJE PPTO DEL PAUTAJE
MEDIOS DE VERIFICACION No.DEMEDIOS QUE SEDESTINOA " ORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJEQUESE  g\;e gf pesTING A LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO  MONTO MINUTOS
DESTING A MEDIOS NACIONAL
MEDIOS LOCALES Y MEDIOS

REGIONALES INTERNACIONALES

PONGA S1 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LALOTAIP SI https://wwiw.iess.gob.ec/es/web/guest/ley-de-transparencia

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.
sl iess.gob. d

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA S| 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO | st https://www.iess gob.ec/documents/10162/60a9c3ea-c013-4327-888b-a0f0b9a100da
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO 10162/cBf1aded-6d6c-4580-8064-03311d 125060

EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS META POA|

RESUEIABOS % CUMPLIMIENTO DE LA

INDICADORES GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD OS UMPLIDOS

OBJETIVO ESTRATEGICO NO. DE META DESCRIPCION

Se implementaron procesos de verlficacion y
seguimiento riguroso a la facturacién presentada a los

RPIS y SPPAT, asegurando la correcta
Mide la recuperacin de los valores por concepto de validacion de las prestaciones médicas brindadas. Se
las prestaciones médicas brindadas a pacientes con Porcentaje de fortaleci6 la coordinaci6n entre los establecimientos de
cobertura de la RPIS y SPPAT en los recuperacion de valores | o 33676449 873 salud de la Red Interna del [ESS y las dreas financieras
establecimientos de salud de la Red Intera del IESS, | de los financiadores RPIS - - g para optimizar la recuperacion de los valores facturados.
con respecto al monto facturado presentado a cada y SPPAT Ademas, se establecieron mecanismos de controly
financiador. concillacin periédica para reducir errores y demoras en
Ia recuperaci6n de fondos, contribuyendo
significativamente ala sostenibilidad financiera de los.
seguros especializados.

La recuperacion casi total de los valores facturados fortalece la ibilidad financiera de I
'SPPAT, asegurando la disponibilidad de recursos para la atencién continua de los afiliados y contribuyendo al
cumplimiento del objetivo estratégico de mantener la estabilidad econémica de dichos fondos.

Incrementar la sostenibilidad de los fondos de los seguros especializados A91

Se realiz6 el monitoreo y seguimiento periédico a la
ejecucion del Plan Anual de Contratacién (PAC),
verificando el cumplimiento de los procesos de
contratacién planificados por cada Centro de
Responsabilidad Presupuestaria. Se coordin6 con las
areas responsables para impulsar los procesos

Mide el porcentaje de ejecucion del Plan Anual de | Porcentaje de ejecucion
Contratacién (PAC) acumulado del [ESS y se del Plan Anual de

Incrementar la eficiencia en el uso de recursos financieros A8 alimenta de la ejecucion mensual acumulada Contratacion - 19.662.221,93 14.669.382,01 74,76
efectuada por cada Centro de Responsabilidad Establecimientos de
Presupuestaria (CRP) Salud - Consolidado

La adecuada ejecucion del Plan Anual de Contratacién permite optimizar el uso de los recursos financieros
institucionales, garantizando la adquisicién oportuna de bienes, servicios y dispositivos médicos necesarios para la
operatividad del establecimiento de salud y la atencion eficiente a los afiliados.

se brindé acompafnamiento técnico para asegurar el
cumplimiento de la normativa vigente en contratacion
publica.

de medi bajola
Porcentaje de modalidad de catslogo elecironico y subasta inversa
abastecimiento de 361 242 838 por grupos anatémico terapéutico de los
medicamentos medicamentos validados en el Plan Anual de
Contrataciones PAC2025

Mide el porcentaje de abastecimiento de
medicamentos en cada Establecimiento de Salud
mediante la informacion registrada en el Visor Web
de medicamentos.

Nuestra unidad hospilalaria mediante la eficacia y eficiencia en la gestién de los procesos de organizacion, planificacion y
jecucion de los de medi han permitido a la poblacion milagreia y ciudades
aledarias el i para enla consulta externa,
hospitalizacion y emergenc\as

IE-DSGSIF-NA-51

Al fecha, el porcentaje de abastecimiento se sitia en el
67%, i bien se proyeciaba un incremento del 20%
mediante la adguisicion de insumos en stock criicolcero,
dicha proyeccicn no pudo concretarse debido a factores
extemos de indole administrativa como la nomaliva
superior e centralizacién de las compras en las
dependencias de os procesos, obsiaculizando fa
capacidad operaliva para ejecutar aduisiciones de
manera auténoma, relrasando o timpos de respuesia
y imiento de las melas
Incrementar la calidad, calidez y oportunidad en el acceso y entrega de las de abastecimiento, adems obedeciendo a calendario
reeiiones y sondcios programado para e iere fiscaly ¢ consecuente cierre ) o »
Mide el porcentaje de abastecimiento de dispositivos de las parlidas presupuestarias (530826, 530810, | A pesar de las limitaciones admiisirativas externas y e cerre presupuestario, el nivel de abastecimiento del 67% (con un
médicos con stock mayor a minimo con respecto al Porcentaje de 530833, 530834, 530832), suspendiendo el fljo de | cumplmiento de gestion del 84.17%) asegura la contnuidad operativa basica de a nidad. E resutado aicanzado,
[E-DSGSIF-NA'52  tota de dispositivos médicos seleccionados por o imiento d w42 se7 84,17 ingresos de disposifvos médicos a esta unidad, ante la |forialecido por aredistribucion de ftems sin otacién y convenios de auiio prestacional, aporta directamente a la
Comité Técnico de Dispositivos Meédicos de cada | - dispositivos médicos ibiidad de alcanzar el i do porlas en la entrega de servicios, evitando la paralizacicn de la atencion y garantizando que los
establecimiento de salud. ias ordinarias de compra, se procedid con a revisién de | médicos crilcos leguen a afiiado de manera eficiente bajo un modelo de oplimizacicn de recursos existetes.
items sin rotacion (periodo 1-6 meses) para optmizar el
recurso existente. Asimismo, para solventar los fatantes
y garantizar la atencion a los afiiados, se gestionaron
mecanismos de ausilo prestacional con olras unidades a
raves de los memorandos [ESS-HG-MHEN-2025-1100-
M, 1103-M, 1123-M, 1134-M y 1150-M. Cabe que las
acciones propuestas en periodos anteriores y que ain no
fueron cumpletadas, se las eliming dado a que los
procesos que se encuentraban en Ia fase preparatora,
debido a que a validacion recibida con el memorando
Nro. IESS-DSGSIF-2025-12184-M, ue de fecha 29 de
Diciembre 2025 o lograron ser completados.
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Durante el afio 2025, se logré capacilar a 124
senvidoresftrabajadores de la Unidad Médica, de un total
de 671 empleados programados, alcanzando un nivel de
cumplimiento del 18,48%. Si bien este resuitado ain se
encuentra por debajo de la meta anual establecida,
representa un incremento en relacion con periodos
anteriores, evidenciando una mejora progresiva en la
ejecucion del plan de capacitacion.
Este avance se desarrollo en un contexto marcado por
alta carga asistencial, priorizacién de actividades criticas
del servicio de salud y limitaciones operativas, factores
que influyeron directamente en la disponibilidad del
personal para participar en procesos formativos
presenciales y prolongados. ! resultado alcanzado contribuye al fortalecimiento del desarrollo profesional de los servidores de la institucion, al
No obstante, desde las areas de Talento Humano y promover procesos de formacion continua que permiten actualizar conocimientos, fortalecer compelencias técnicas y
° ; ! ) Docencia se jeron las acciones orientad: mejorar el fio en el ejercicio de sus funciones.
capacitadas con relacidn al total de senvidores de la | Porcentaje de personal impulsar el cumplimiento del plan, entre las que se Las capacitaciones ejecutadas durante el periodo evaluado han permitido reforzar habilidades en dmbitos normativos,
Incrementar el desarrollo profesional de los servidores de la institucion A59 dencla segdn fares ! ctad 671 124 18.48 destacan: administrativos y operativos, favoreciendo una atencion mas eficiente, segura y oportuna para los usuarios del
dela cecucion delPlan de Cap definido en de s 46 servidores fcos para la atencion e

el "Instructivo para el Procedimiento de Formacién y Salud directa y procesos administrativos clave. Asimismo, el avance obtenido constituye un insumo importante para la planificacion de futuras estrategias de

Capaitacién”. Coordinacién de capacitaciones puntuales, ajustadas a | capacitacién, orientadas a ampliar la cobertura del personal capacitado y a consolidar una cultura institucional basada en
Ia disponibilidad operativa de las dreas. el aprendizaje continuo, la mejora de la calidad del servicio y el fortalecimiento de la gestion del talento humano.
Implementacién de modalidades virtuales y de corta
duracion, especialmente en temas normativos y
administrativos.
Optimizacion de espacios con menor carga laboral,
permitiendo la participacién del personal sin afectar la
continuidad del servicio.
El resultado alcanzado durante el
base slida para el fortalecimiento de la capacitacién
Dase 0  rortalecimie” aotacior

Mide en porcentaje los servidores y trabajadores

mejora en la planificacion y ejecucion de futuras jomadas,
formativas, con el objetivo de incrementar la cobertura y
cumplir de manera progresiva con la meta anual
establecida

NTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION

PRESUPUESTO PRESUPUEST
PLANIFICADO EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mide la ejecucion del presupuesto gasto corriente, inversion y capital del Establecimiento de Salud. Considera el monto
A24-94 Porcentaje de eje i ia - Salud - Fondo devengado acumulado de todos los grupos de gasto sobre el monto codificado de todos los grupos de gasto. $ 31.905.23842 | $ 29.333.941,32 iess.gob. 10 1-42f6-b15¢-56b476ea25d1

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO 9% EJECUCION PRESUPUESTARIA

$ 31.905.238,42] § 30.934.931,00] § 28.890.337,32| § 97030742 | § 443.604,00 9194

FONDO PRESTACIONAL:
FONDO PRESTACION

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCION;

No Aplica

SEGURO GENERAL OBLIGATORIO:

INGRESOS

CONTRIBUCION

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL APORTES CONTRIBUCION
PERSONALES (SN CONTRIBUCION APORTES INGRESOS POR UTILIDADES DEL ESTADO PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO
RELACION DE PATRONALES Y PERSONALES (RELACION DE FONDOS DE RESERVA  INVERSIONES DEL 40% PARA LAS
DEPENDENCIAY  DEPENDENCIA) PENSIONES
VOLUNTARIOS EN DE JUBILACION
EL EXTERIOR)

No Aplica
SEGURO GENERAL CAMPESINO:

INGRESOS

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
CONTRIBUCION DEL CONTRIBUCION DE conTRBUCION | CONTRIBUCION DE | pRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO

JEFEDE FAMILA  CONTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES 0.70%  LOS PATRONOS DEL ESTADO EASIEMRRESASE
2,25% 0.70% 0.30%

SEGUROS
PRIVADOS 0.5%
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
ESTADO ACTUAI

TIPO DE CONTRATACION (- ADQUISICION DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES, -ADQUISICION DE

PASAJES AEREOS -ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATALOGO ELECTRONICO, -COMPRA CORPORATIVA DE ALIMENTACION ESCOLAR
-CONCURSO PUBLICO DE CONSULTORIA, -CONSULTORIA CONTRATACION DIRECTA, -CONSULTORIA LISTA CORTA, -COTIZACION, -FERIA INCLUSIVA, -INFIMA CUANTIA, - LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LICITACION, -MENOR CUANTIA, PROCEDIMIENTOS DE REGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN SITUACION DE EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS  Numero Total Valor Total Namero Total Finalizados  Valor Total Finalizados

DE CONTRATACION EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS ESPECIALES, -PUBLICACION, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES) Adjudicados Adjudicados

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 8.747.786.22 8.747.786.22 iess.gob.ec/documents/10162/f971a6e3-93b3-4a40-b3f3-9c02e028942¢
MENOR CUANTIA 67.907.42 67.907.42 iess gob.ec/documents/10162/8e 13ab39-4e48-4af6-ad0d-da6 1d5a150 1
REGIMEN ESPECIAL 634.231,56 634.231.56 iess gob.ec/documents/10162/621cb196-e858-49c3-b775-10b1143c5b39
CATALOGO ELECTRONICO 1.876.624.73 1.876.624.73 iess gob.ec/documents/10162/41c7 1b29-560-4dc8-B3ec-c7666231387¢
TNFIVIAS CUANTIAS 55.075.97 10] 55.075.97. ess.gob. 1162/73762640-68b0-4c3e-baad-7f707b5f51b

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO EDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

No aplica

INCORPORACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTAMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO .
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LAENTIDAD QUE NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO DELAS OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA RECOMENDACION ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. No aplica
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. No aplica
DEFENSORIA DEL PUEBLO. No aplica

CCONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. No aplica

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS No aplica
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS, VALORES Y SEGUROS No aplica
SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONOMICA No aplica

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES  |No aplica

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA No aplica
CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LA INFORMACION Y N

COMUNICACION Noaplica

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO No aplica

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION )
SUPERIOR No aplica
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